Экспертное Заключение от «23» апреля 2018г. профессиональной образовательной программы 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», реализуемой в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Щелковский колледж».

ЭКСПЕРТНЫЙ ОТЧЕТ 

О ПРОВЕДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», 
реализуемой  в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Щелковский колледж»

(ГБПОУ МО «Щелковский колледж»)
Аккредитационная экспертиза профессиональной образовательной программы 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», была проведена в соответствии с приказом президента МАНЭРК от № 17 от 16.03.2018 г.
Основания проведения аккредитационной экспертизы:
- статья 96 Федерального закона от   29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

- Указ Президента РФ от 16.04.2014 №249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям»,

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11.04.2017 №431 «О порядке формирования и ведения перечня организаций, проводящих профессионально-общественную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ»,

- Общие требования к проведению профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ (далее – Общие требования), утвержденные Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям 03.07.2017 года,

- ФГОС 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», утв. приказом Минобра РФ от 13.08.2014 №1001;

- профессиональный стандарт 06.001 «Программист», утв. приказом Минтруда РФ  от 18.11.2013 года №679н в ред. от 12.12.2016; 

-  профессиональный стандарт 06.011 «Администратор баз данных», утв. приказом минтруда РФ от 17.09.2014 года №647н с изм. На 12.12. 2016 г.
- Порядок проведения профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ, положение МАНЭРК от 02.10.2017 г. «О профессионально-общественной аккредитации программ среднего профессионального образования».
- заявка от ГБПОУ МО «Щелковский колледж» о проведении профессионально-общественной аккредитации б/н.
Инструменты проведения аккредитационной экспертизы: 

- проведение встреч с работодателями; анкетирование работодателей, предоставляющих места для прохождения практик и потенциальных работодателей отрасли; 

- анализ учредительных и правоустанавливающих документов образовательной организации, планирующей, отчетной, учебно-методической и иной подтверждающей документации; 

- посещение объектов, используемых при осуществлении образовательной деятельности (аудиторий, лабораторий, кабинетов);
- ознакомление с информационными ресурсами образовательной организации (учебно-программной документацией, комплектами учебно-методических материалов, материалами сайта, фото- и видеоотчетами, компьютерными презентациями, публикациями);

- опрос и (или) анкетирование студентов, преподавательского состава, административно-управленческого персонала и сотрудников; 

- проведение бесед с должностными лицами и представителями преподавательского состава;
- проведение деловых игр, тестирования со студентами.
Анализ соответствия деятельности образовательной организации по программе подготовки специалистов среднего звена проведен по следующим показателям, указанным в Порядке проведения профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ:
1. Результаты прохождения выпускниками образовательной программы профессионального экзамена в форме независимой оценки квалификации (при наличии независимой оценки квалификации по соответствующей квалификации) и (или) иных форм независимой оценки, подтверждающих соответствующий уровень профессиональной квалификации.
2. Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо требованиям отраслевого рынка труда, согласованным Советом (при отсутствии утвержденного профессионального стандарта);

3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения);

4. Соответствие кадровых, материально-технических, информационно-коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник;

5. Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями;

6. Подтвержденное участие работодателей:

- в проектировании образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы;

- в организации проектной работы обучающихся;

- в разработке и реализации программ практик, формировании планируемых результатов их прохождения;

- в разработке тем квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности;

7. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги.
По указанным показателям проведена качественная и количественная оценка их соответствия параметрам, приведенным в приложении к Порядку проведения профессионально-общественной аккредитации МАНЭРК.

	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	УРОВЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ
	АНАЗИЗ ОБЪЕКТОВ ЭКСПЕРТИЗЫ 

(аргументированное обоснование итогового решения)

	1. 1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы (ПОП) профессионального экзамена в форме независимой оценки квалификации и иных форм независимой оценки, подтверждающих соответствующий уровень профессиональной квалификации
	1.1. Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификации (по аккредитуемой программе), подтвержденных свидетельствами НОК


	Не соответствует
	х
	Информация по доле выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификации (по аккредитуемой программе), подтвержденных свидетельствами НОК – 0 человек.
Независимую оценку квалификации по СПК в области информационных технологий проводит 77.035. Центр оценки квалификаций «РОСТ» (см. nok-nark.ru)
На момент проведения выездной экспертизы ЦОК не был зарегистрирован.

Показатель исключается из оценки по процедуре, результат по показателю в общей сумме баллов не учитывается.

	
	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство за последние 3 года, подтвержденных актами о внедрении конкретных предприятий -работодателей


	Частично соответствует
	25
	Количество ВКР по годам (за последние 3 года):

2015 год - 22 (100 %);

2016 год - 19 (100 %);

2017 год - 28 (100 %).

Количество ВКР (по годам), рекомендованных к внедрению на производстве, подтвержденных актами о внедрении конкретных предприятий - работодателей:
2015 год – 0 (0 %);

2016 год – 2 (11 %);

2017 год – 1 (4 %).
За последние 3 года, рекомендованы к внедрению на производстве, подтверждены актами о внедрении конкретных предприятий – работодателей 3 ВКР (4 %).



	
	1.3. Количество участников конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии», других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству (по аккредитуемой программе)
	Полностью соответствует
	50
	Студенты ежегодно участвуют в областных, национальных чемпионатах WorldSkills, всероссийской олимпиаде профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования и олимпиаде по информатике.
Количество участников конкурсов профессионального мастерства и олимпиад:

- 2015-2016 учебный год – 1 человек;

- 2016-2017 учебный год – 7 человек;
- 2017–2018 учебный год – 8 человек.

В ГБПОУ МО «Щелковский колледж» достаточное количество участников и победителей конкурсов профессионального мастерства ежегодно.


	2. Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами РФ, либо требованиям отраслевого рынка труда, согласованным Советом 
	2.1.Степень соответствия планируемых к освоению  в профессиональной образовательной программе (ПОП)  профессиональных компетенций требованиям к компетенциям, установленным в соответствующем профессиональном стандарте 
	Полностью соответствует
	100
	См. приложение 1

- «Программист», утв. приказом Минтруда РФ  от 18.11.2013 года №679н в ред. от 12.12.2016;4 уровень квалификации;
-  «Администратор баз данных», утв. приказом минтруда РФ от 17.09.2014 года №647н с изм. На 12.12. 2016 г; 4 уровень квалификации.


	3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения)
	3.1. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
	Полностью соответствует
	25
	Количество отведенного времени и содержание рабочих программ профессиональных модулей, дисциплин, учебных и производственных практик соответствуют получению запланированных результатов ПОП (компетенций, знаний, умений).

См. приложение 2

	
	3.2. Соответствие оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
	Полностью соответствует
	25
	Оценочные материалы и процедуры соответствуют получению объективной и достоверной информации об освоении обучающимися запланированных результатов обучения (см. отчет о самообследовании).

Используемые способы проверки освоения профессиональных компетенций:

- демонстрация навыков по дисциплинам и модулям,

- практические задания,

- дифференцированный зачет,

- тесты (см. отчет о самообследовании).

	
	3.3. Применяются в процессе обучения эффективные образовательные технологии


	Полностью соответствует
	25
	В процессе обучения применяются эффективные образовательные технологии:

- Технология проблемного обучения;

- Технология личностно-ориентированного образования;

- Технология критического мышления;

- Технология проектного обучения;

- Информационно-коммуникационные технологии;

- Игровая технология;

- Технология дифференцированного обучения.

Применение в процессе обучения эффективных образовательные технологии на 100% соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).

	
	3.4. Наличие в дисциплинах, модулях дополнительных к ФГОС профессиональных компетенций, знаний, умений и т.д., заявленных в письмах от работодателей.
	Полностью соответствует
	 25
	Представлено письмо-запрос от ООО «Comp-city» с просьбой:

1)Ввести дополнительные дисциплины

- Русский язык и культура речи;

- Духовное краеведение Подмосковья;

- Анализ финансово-хозяйственной деятельности;

- Информационные системы в бухгалтерском учёте.

2)Увеличить количество аудиторных учебных часов в дисциплинах, МДК, ПМ:

- Математика;

- Экономика организаций;

- Основы теории информации;

- Операционные системы и среды;

- ПМ.01 Обработка отраслевой информации;

-ПМ.02 Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой направленности;

- ПМ.03 Сопровождение и продвижение программного обеспечения отраслевой направленности;

- ПМ.04 Обеспечение проектной деятельности.

	4.  Соответствие кадровых, материально-технических, информационно-коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	4.1. Доля преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения (для СПО), соответствующих квалификационным требованиям профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" 
	Полностью соответствует
	25
	В ГБПОУ МО «Щелковский колледж»  16 педагогических работников, реализующих основные профессиональные программы по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)».
Согласно списку педагогических работников:

- данных о преподавателях, прошедших стажировку на предприятиях работодателей нет;

- 100% штатных преподавателей профессионального цикла имеют опыт работы по профилю преподаваемых дисциплин;

- 100% преподавателей имеют профильное базовое образование;

- 100% преподавателей изучали программы повышения квалификации в сфере образования;

- 100%  преподавателей прошли обучение в области охраны труда в образовательной организации 



	
	4.2. Уровень технической оснащенности аудиторий, лабораторий и учебных полигонов соответствует качеству подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	Полностью соответствует
	25
	В ГБПОУ МО «Щелковский колледж»  в наличии оборудование/материалы/технические средства, применяемые в образовательных целях и для хранения учебно-методических материалов.

В наличии такое основное оборудование, которое используется при реализации профессиональных модулей, как:
- Персональный компьютер  - 94 шт.

- Многофункциональное устройство – 9 шт.

- Проектор мультмедийный – 9 шт.

- Аудиоколонки – 9 шт.

- Экраны – 9 шт.

- Интерактивная доска Duel Board  – 3 шт.

- Программно-аппаратный комплекс RayPad – 45 шт.

- Модуль Cisco (Модуль Cisco HWIC-2A/S)  – 1 шт.

- Кабельный тестер для сертификации Fluke Networks DSX-5000  – 1 шт.

- Кабельный тестер  Fluke MS2-KIT – 1 шт.

Так же для работы преподавателей и обучающихся в наличии столы компьютерные, столы учебные со стульями, столы учительские, доски учебные и маркерные, тумбочки к учительскому столу.

Кабинеты оборудованы достаточно для целей использования.

Техническая оснащенность в полной мере соответствует современному уровню развития отрасли применения программы.

	
	4.3. Уровень соответствия учебного и учебно-методического обеспечения  образовательной программе

	Полностью соответствует
	25
	Согласно перечню учебной и методической литературы по специальности «Информационные ресурсы» общее количество – 1650 экземпляров. 

Из них:
- печатных изданий – 1350  экз. 
Такие как: Зверева В.П. обработка отраслевой информации.- М.: ИЦ «Академия», 2016; Семакин И.Г. Основы программирования и баз данных.- М.: ИЦ «Академия», 2016 ; Федорова Г.Н. Участие в интеграции программных модулей. – М.: ИЦ «Академия», 2016 и другие печатные издания;

- электронных версий изданий - 280 экз.;

Такие как: Семакин И.Г. Основы программирования и баз данных.- М.: ИЦ «Академия», 2016 ; Лавровская О.Б. технические средства информатизации. – М.: ИЦ «Академия», 2016 ; Гохберг Г.С. Информационные технологии. – М.: ИЦ «Академия», 2014  и другие электронные версии изданий; 

- электронных образовательных ресурсов – 40экз.
Такие как: Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: ИЦ «Академия», 2014, Пшенко А.В. Документационное обеспечение управления. – М.: Академия, 2013.

Учебная литература по дисциплинам (модулям) образовательной программы, издана преимущественно в течении последних трех лет.

Периодические издания по профессиональному циклу:

- Электронный журнал «Экономико – правовой бюллетень»,2017;

- Делопроизводство и документооборот журнал;
- Электронный журнал «Азбука права», 2016-2017;

- Электронный журнал «Экономико – правовой бюллетень»,2016.
Внешние информационные ресурсы:

- Договор на предоставление доступа к электронной библиотечной системе IPRbooks  с ООО «Ай Пи Эр Медиа

№ 1931  от 11 апреля 2016 года». 

- Свидетельство о регистрации программы для ЭВМ №2010617019 от 20 октября 2010 года;

- Информационно правовая система «Консультант Плюс»;

- Система электронного обучения «Академия – Медиа» по дисциплинам «Документационное обеспечение управления», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Информационные технологии в профессиональной деятельности».

Также имеются информационные ресурсы профильной направленности.
Учебно-методическое обеспечение в полной мере соответствует современному уровню развития отрасли применения программы.

	
	4.4. Наличие доступной студентам аккредитуемой программы федеральной и (или) региональной и (или) локальной инновационной  (экспериментальной) площадки, центра прикладных квалификаций, ресурсного центра, использование которой непосредственно влияет на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	Полностью соответствует
	25
	В наличии:

- Экспериментальная площадка по теме «Разработка и апробация научно-методических и организационно-технологических условий повышения качества и эффективности подготовки квалифицированных кадров в системе среднего профессионального образования субъекта Российской Федерации на основе комплексного применения электронного обучения».

Документ, подтверждающий наличие экспериментальной площадки:

Свидетельство  № 573.3 от 10 февраля 2016 года о присвоении статуса Экспериментальная площадка федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования».
- Ресурсный центр инновационных технологий в сельском хозяйстве, дорожном строительстве и транспорте.
Документ, подтверждающий наличие экспериментальной площадки:

Приказ № 5250 от 30 декабря 2016 года о региональных центрах компетенций, обеспечивающих подготовку кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями в Московской области.

Так же указана Федеральная инновационная площадка по направлению «внедрение элементов дуального обучения в образовательный процесс» на 2014-2016 годы.
Документ, подтверждающий наличие ФИП:

Приказ № 780 от 23 июля 2014 года о федеральных инновационных площадках.

	5. Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями
	5.1. Сведения мониторинга регионального и/или федерального рынка труда о востребованности специалистов, соответствующих уровню квалификации выпускников аккредитуемой программы


	Полностью соответствует
	25
	Количество вакансий в регионах прибытия студентов в открытом доступе превышает плановое количество выпускников программы в текущем году.

Ссылки используемых открытых информационных источников:

- - http://щёлковский-центр-занятости.рф
-   http://old.ktzn.mosreg.ru/gszn_bal/

-   http://losino-petrovskij.gorodrabot.ru/?q=центр+занятости

-   http://old.ktzn.mosreg.ru/gszn_iv
-   http://old.ktzn.mosreg.ru/gszn_fryaz 
Варианты вакансий (название должностей) заявленных в открытых источниках, на которые могут претендовать выпускники:

-   - техник - программист;

-   - программист;

-   - системный администратор;

-   - специалист IT-отдела;
-   - администратор баз данных,

-   - оператор ПК,

     - оператор по вводу информации.

	
	5.2. Наличие заявок от работодателей на подготовку специалистов по аккредитуемой программе и (или) заключенные договоры целевой подготовки за последние 3 года .
	Полностью соответствует
	25
	Список работодателей и количество поданных от них заявок (по годам) на подготовку профильных специалистов (за последние 3 года):

Группа ПИ-40 2013-2017 учебные годы

ООО «Comp-City» - 1 человек;

ООО Лидер-Маркет- 1 человек;

Английские традиции для документов- 1 человек;

Монолит-Энерго- 1 человек;

МОСОВОЩ- 1 человек;

Новые спортивные технологии- 1 человек;

ООО ЯМ Рестованто Раша- 1 человек;

ООО Своевременные технологии доставки- 1 человек;

МБОУ Трубинская СОШ- 1 человек;

Центр адаптивной физической культуры, спорта и туризма Спартанец- 1 человек;

Щелковская городская поликлиника- 1 человек.

Группа 5419 2014-2018 учебные годы

Золотой ключик- 2 человека;

ИП Хербаплюс- 1 человек

ИП Чукаев В.А. - 1 человек;

ООО ММЦ- 3 человека;

ООО Промышленная компания ВТОРМЕТ- 4 человека;

ООО РУПАН АВТ- 1 человек;

ООО Современные технологии доставки- 4 человека;

ООО Тирс- 1 человек;

ООО ТК Тирс- 2 человек;

ООО ЦГЭР- 1 человек;

ООО Эверест- 1 человек;

ООО Эксиланс- 1 человек;

Центральная таможня- 2 человека.

Группа 3519 2015-2019 учебные годы

АНО ЦЭО- 1 человек;

ИП Вздоров А.В. - 1 человек;

ИП Спиридонова- 1 человек;

ООО ПЕТРОЛЕКС- 1 человек;

ООО Подъем Лига Сервис- 1 человек;

ООО Спецгаздиагностика- 1 человек;

ООО Фолитон Гранд- 1 человек.

Группа 3619 2016-2020 учебные годы

ИП Ужва- 1 человек;

ООО Санторг- 1 человек;

ООО Технологии будущего- 1 человек.

	
	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года.


	Частично соответствует
	10
	Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности:

2015 – 2016 год :
- 4 человека трудоустроены;

- 2 человека – продолжение обучения в Высшем учебном заведении;

- 14 человек – служба в Вооруженных силах Российской Федерации.

2016 – 2017 год :

- 7 человека трудоустроены;

- 3 человека – продолжение обучения в Высшем учебном заведении;

- 18 человек – служба в Вооруженных силах Российской Федерации.

Трудоустроено по специальности и (или) продолжили обучение по специальности менее 60% выпускников (без учета выпускников, признанных в первый год после выпуска в РА или ушедших в декретный отпуск).

	6. Подтвержденное участие работодателей в реализации аккредитуемой программы


	6.1. Участие работодателей в проектировании образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы
	Полностью соответствует
	25
	Представлены:

- основная профессиональная образовательная программа подготовки специалистов первого звена по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)» по программе базовой подготовки.

Согласованно: Смирнов А.В., директор ООО «COMP-CITY».
- протокол № 1 заседания предметной (цикловой) комиссии «Информационные технологии и средства связи» от 01.09.2015 г.

Представители работодателей:

Смирнов А.В., директор ООО «COMP-CITY»;

Макаров Д.Г., начальник группы делопроизводства АО «ОКБ МЭИ»;

- протокол № 1 заседания предметной (цикловой) комиссии «Информационные технологии и средства связи» от 30.08.2016 г.

Представители работодателей:

Смирнов А.В., директор ООО «COMP-CITY»;

- протокол № 3 заседания предметной (цикловой) комиссии «Информационные технологии и средства связи» от 01.12.2016 г.

Представители работодателей:

Смирнов А.В., директор ООО «COMP-CITY»;

- учебный план программы подготовки специалистов среднего звена Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области «Московский областной профессиональный колледж инновационных технологий» по специальности среднего профессионального образования 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)».
Согласованно: Смирнов А.В., директор ООО «COMP-CITY».

	
	6.2. Участие работодателей в организации проектной работы обучающихся и (или) преподавательской деятельности, проведении мастер-классов, круглых столов, семинаров и т.д.
	Полностью соответствует
	25
	В ГБПОУ МО «Щелковский колледж» за 3 последних года проводились круглые столы, мастер-классы и олимпиады.

В образовательных мероприятиях принимали участие организации – работодатели.

10.11.2015 – мастер-класс ООО “Comp-City” конфигурирование в 1С;

13.02.2016 – демонстрационная суббота с приглашением работодателей для участия в круглом столе;

26.11.2016 – проведение круглого стола для руководителей ОСП и работодателей (демонстрационная суббота) на тему "Пути реализации профессионального модуля по направлению подготовки специалиста среднего звена";

12.03.2017 – проведение регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)»;

22.08.2017 проведение круглого стола на тему «Вопросы подготовки специалистов среднего звена на 2018-2020гг.»;

15.02.2018 мастер-класс «требования работодателя при трудоустройстве», ОКБ МЭИ – Макаров Д.Г – начальник группы делопроизводства.

	
	6.3. Участие работодателей в разработке программ практик, формировании планируемых результатов их прохождения
	Полностью соответствует
	25
	Список документов (титульные листы), действующие на текущий момент, имеющий визы согласования, рецензии, мнения работодателей:

-рабочая программа учебной практики программы подготовки специалистов первого звена по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)» по программе базовой подготовки.

Согласованно: Смирнов А.В., директор ООО «COMP-CITY».
-рабочая программа производственной практики программы подготовки специалистов первого звена по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)» по программе базовой подготовки.

Согласованно: Смирнов А.В., директор ООО «COMP-CITY».

-рабочая программа преддипломной практики программы подготовки специалистов первого звена по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)» по программе базовой подготовки.

Согласованно: Смирнов А.В., директор ООО «COMP-CITY».

	
	6.4. Участие работодателей в реализации программ практик
	Полностью соответствует
	25
	Организации, с которыми заключено соглашения о сотрудничестве в области подготовки специалистов для нужд предприятия:
- Акционерное общество «Научно-исследовательский институт парашютостроения»;

- Индивидуальный предприниматель Вздоров В.В.;

- Муниципальное автономное учреждение Щелковского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Щелковского муниципального района;

- ООО «Рупан АВТ»;

- ООО «КомпСити»;

- ООО «Многофункциональный медицинский центр»;

- ООО «Подъем лига сервис»;

- ООО «Произворственный комплекс ТИРС»;

- ООО «Такси 8-800»;

- ООО   «Центр экспертной оценки и безопасности рисков».
Так же представлены:

-  Договоры об организации и проведении практики студентов заключенный с Акционерным обществом «Щёлково Агрохим» 
- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с Индивидуальным предпринимателем Пучковым А.В.;
- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с МБОУ Трубинская СОШ села Трубино ЩМР МО;
- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с ОАО «Орловское»;

- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с ООО «Евростиль»;

- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с ООО «Клерк»;

- Письмо о предоставлении возможности прохождения практики от ООО «Логрокон»;

- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с ООО «Новый городок»;

- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с ООО «Отечество»;

- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с ООО «Фряновский керамический завод»;

- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с ООО Художественно- производственное предприятие Софрино»;
- Договор о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства заключенный с ООО «Центр аутентификации БИФИТ».

	
	6.5. Участие работодателей в разработке тем квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности 
	Полностью соответствует
	25
	100% тем ВКР выполнены по заявке и (или) по согласованию с работодателями.

Данная информация подтверждена:

- Приказом о назначении рецензентов выпускных квалификационных работ № 151-05/05 от 23.04.2015 г.;

- Приказом об утверждении рецензентов выпускных квалификационных работ № 183-05/05 от 16.05.2016 г.;

- Распоряжением  о назначении  рецензентов выпускных квалификационных работ № 127 от 02.05.2017 г.

	7. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги
	7.1. Удовлетворённость студентов и (или) выпускников программы качеством профессиональной подготовки
	Полностью соответствует
	  15
	По данным анкетирования студентов 4 курса ГБПОУ МО «Щелковский колледж», качество профессиональной подготовки в образовательной организации:

- очень высокое – 4 (19%);

- высокое – 13 (62%);

- удовлетворительное – 4 (19%);

- неудовлетворительное – 0 (0%);

- затрудняюсь ответить – 0 (0%).

В анкетировании приняли участие 21 человек (100 %).Все опрошенные студенты  удовлетворены качеством профессиональной подготовки.

	
	7.2. Удовлетворённость студентов и (или) выпускников программы эффективностью используемых инструментов содействия трудоустройству
	Полностью соответствует
	  15
	По данным анкетирования студентов 4 курса ГБПОУ МО «Щелковский колледж», помощь организации в трудоустройстве студентов:

- очень высокое – 7 (33%);

- высокое – 10 (48%);

- удовлетворительное – 4 (19%);

- неудовлетворительное – 0 (0%);

- затрудняюсь ответить –  0 (0%).

В анкетировании приняли участие 21 человек (100%).Все опрошенные студенты удовлетворены эффективностью используемых инструментов содействия трудоустройству.

	
	7.3. Удовлетворенность работодателей качеством профессиональной подготовки и уровнем адаптивности  выпускников
	Полностью соответствует
	15
	Работодатели ООО «CompCity», АО «ОКБ МЭИ»,ООО «Глобус» , проходившие опрос, остались полностью довольны качеством профессиональной подготовки и уровнем адаптивности выпускников.

	
	7.4. Удовлетворенность работодателей степенью вовлеченности в проектирование и реализацию образовательного процесса
	Полностью соответствует
	15
	Работодатели ООО «CompCity» , АО «ОКБ МЭИ», ООО «Глобус», проходившие опрос, остались полностью довольны степенью вовлеченности в проектирование и реализацию образовательного процесса.

	ИТОГОВЫЙ БАЛЛ
	620
	


РЕКОМЕНДАЦИИ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ:
	Показатель
	Рекомендации

	1.1. Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификации (по аккредитуемой программе), подтвержденных свидетельствами НОК/
	Прояснить возможность прохождения НОК в ЦОК соответствующего профиля (г. Москва), отслеживать создание центров оценки квалификации в МО соответствующей направленности на сайте nok-nark.ru с целью планирования проведения независимой оценки квалификации выпускников программы. Наладить взаимодействие с профильным Советом по профессиональным квалификациям с целью вовлечения образовательной программы в развитие отраслевых профессиональных квалификаций.

	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство за последние 3 года, подтвержденных актами о внедрении конкретных предприятий -работодателей


	Увеличить количество выпускных квалификационных работ, рекомендованных к внедрению в производство.

Рекомендуемая доля : 20% и более ВКР за каждый отчетный год  рекомендованы к внедрению

	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года.
	Повысить показатель трудоустройства студентов до того, чтобы трудоустроено по специальности и (или) продолжили обучение по специальности 80% и более выпускников.


ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Экспертная оценка по конкретным показателям проводилась посредством очного и/или документарного анализа объекта. При необходимости (в целях подтверждения достоверности оценки) объект оценки в виде документа (копии документа), фотоотчета может быть предоставлен по запросу.

По результатам экспертного заключения образовательная программа 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», реализуемая в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области  «Щелковский колледж», набрала 620 баллов.

Протоколом заседания экспертной комиссии от 23.04.2018 года №38 принято решение: 

- признать программу 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», реализуемую в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Щелковский колледж»,  отвечающей требованиям 4 квалификационного уровня профессионального стандарта «Программист», утв. приказом Минтруда России от 18.11.2013 N 679н в ред. от 12.12.2016) и 4 квалификационного уровня профессионального стандарта «Администратор баз данных» утв. приказом Минтруда России от 17.09.2014 N 647н прошедшей профессионально-общественную аккредитацию сроком на 5 (пять) лет;

- внести соответствующую запись о выдаче Свидетельства об аккредитации в Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализующих аккредитованные программы.

Председатель экспертной комиссии 
____________________/ А.О. Беликова
Эксперт 




___________________ / О.О. Ухин
Эксперт 




___________________ / С.Д. Фролов
Приложение 1.1.
	«Программист», утв. приказом Минтруда России от 18.11.2013 N 679н в ред. от 12.12.2016), 4 уровень квалификации
	Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», реализуемая в ГБПОУ МО «Щелковский колледж»

	
Умения

	Писать программный код процедур проверки работоспособности программного обеспечения на выбранном языке программирования
	Совпадает полностью

	Использовать выбранную среду программирования для разработки процедур проверки работоспособности программного обеспечения на выбранном языке программирования
	Совпадает полностью

	Разработка и оформление контрольных примеров для проверки работоспособности программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Разработка процедур генерации тестовых наборов данных с заданными характеристиками
	Совпадает полностью

	Подготовка наборов данных, используемых в процессе проверки работоспособности программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Применять методы и средства проверки работоспособности программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Интерпретировать диагностические данные (журналы, протоколы и др.)
	Совпадает полностью

	Анализировать значения полученных характеристик программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Документировать результаты проверки работоспособности программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Применять методы, средства для рефакторинга и оптимизации
	Совпадает частично

	Применять инструментальные средства коллективной работы над программным кодом
	Совпадает частично

	Публиковать результаты рефакторинга и оптимизации в коллективной базе знаний в виде лучших практик
	Совпадает частично

	Использовать систему контроля версий для регистрации произведенных изменений
	Совпадает полностью

	Применять методы и приемы отладки дефектного программного кода
	Совпадает полностью

	Интерпретировать сообщения об ошибках, предупреждения, записи технологических журналов, возникающих при выполнении дефектного кода
	Совпадает полностью

	Знания

	Внутренние нормативные документы, регламентирующие порядок документирования результатов проверки работоспособности программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Внутренние нормативные документы, регламентирующие требования к программному коду, порядок отражения изменений в системе контроля версий
	Совпадает полностью

	Методы автоматической и автоматизированной проверки работоспособности программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Методы и приемы отладки программного кода
	Совпадает полностью

	Методы и средства проверки работоспособности программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Методы и средства рефакторинга и оптимизации программного кода
	Совпадает частично

	Методы создания и документирования контрольных примеров и тестовых наборов данных
	Совпадает частично

	Основные виды диагностических данных и способы их представления
	Совпадает полностью

	Основные методы измерения и оценки характеристик программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Правила, алгоритмы и технологии создания тестовых наборов данных
	Совпадает полностью

	Среда проверки работоспособности и отладки программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Типовые метрики программного обеспечения
	Совпадает полностью

	Типовые ошибки, возникающие при разработке программного обеспечения, и методы их диагностики и исправления
	Совпадает полностью

	Требования к структуре и форматам хранения тестовых наборов данных
	Совпадает полностью

	Языки программирования и среды разработки
	Совпадает полностью

	Языки, утилиты и среды программирования, и средства пакетного выполнения процедур
	Совпадает полностью


Приложение 1.2.
	Профессиональный стандарт  «Администратор баз данных» утв. приказом Минтруда России от 17.09.2014 N 647н с изм. На 12.12. 2016 г., 

4 уровень квалификации
	Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», реализуемая в ГБПОУ МО «Щелковский колледж»

	
Умения

	Выбирать способ действия из известных; контролировать, оценивать и корректировать свои действия
	Совпадает полностью

	Выполнять регламентные процедуры по восстановлению и проверке корректности восстановленных данных
	Совпадает полностью

	Выполнять регламентные процедуры по резервированию данных
	Совпадает полностью

	Кратко и точно описывать работу БД и отклонения от штатного режима
	Совпадает полностью

	Отличать штатное состояние БД от работы БД в нештатном режиме
	Совпадает полностью

	Применять специальные процедуры управления правами доступа пользователей
	Совпадает полностью

	Применять специальные процедуры установки ПО для обеспечения работы администраторов с БД
	Совпадает полностью

	Применять специальные процедуры установки ПО для поддержки работы пользователей с БД
	Совпадает полностью

	Знания

	Общие основы решения практических задач по восстановлению БД и проверке корректности восстановленных данных
	Совпадает полностью

	Общие основы решения практических задач по созданию резервных копий БД
	Совпадает полностью

	Основы управления учетными записями пользователей
	Совпадает полностью

	Полный состав ПО, позволяющего поддерживать работу пользователей с БД
	Совпадает полностью

	Регламенты и процедуры установки и настройки ПО, позволяющего поддерживать работу пользователей с БД
	Совпадает полностью

	Состав и функциональные возможности ПО, позволяющего поддерживать работу администраторов с БД
	Совпадает полностью

	Специальные знания по работе с установленной БД
	Совпадает полностью

	Техническая терминология, отражающая состояние БД и ошибки в работе БД
	Совпадает полностью

	Типовые ошибки, возникающие при работе БД, и их признаки проявления при работе БД
	Совпадает полностью


                                                                                                                                                                                                                          Приложение 2
	Запланированные результаты освоения ПОП (компетенции, умения, знания)
	Отражение запланированных результатов освоения программы в программах учебных предметов, модулей, дисциплин (реквизиты документов, страницы)

	ПК 1.1. Обрабатывать статический информационный контент.
	Совпадает полностью

	ПК 1.2. Обрабатывать динамический информационный контент.
	Совпадает полностью

	ПК 1.3. Осуществлять подготовку оборудования к работе.
	Совпадает полностью

	ПК 1.4. Настраивать и работать с отраслевым оборудованием обработки информационного контента.
	Совпадает полностью

	ПК 1.5. Контролировать работу компьютерных, периферийных устройств и телекоммуникационных систем, обеспечивать их правильную эксплуатацию.
	Совпадает полностью

	ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для определения потребностей клиента.
	Совпадает полностью

	ПК 2.2. Разрабатывать и публиковать программное обеспечение и информационные ресурсы отраслевой направленности со статическим и динамическим контентом на основе готовых спецификаций и стандартов.
	Совпадает полностью

	ПК 2.3. Проводить отладку и тестирование программного обеспечения отраслевой направленности.
	Совпадает полностью

	ПК 2.4. Проводить адаптацию отраслевого программного обеспечения.
	Совпадает полностью

	ПК 2.5. Разрабатывать и вести проектную и техническую документацию.
	Совпадает полностью

	ПК 2.6. Участвовать в измерении и контроле качества продуктов.
	Совпадает полностью

	ПК 3.1. Разрешать проблемы совместимости программного обеспечения отраслевой направленности.
	Совпадает полностью

	ПК 3.2. Осуществлять продвижение и презентацию программного обеспечения отраслевой направленности.
	Совпадает полностью

	ПК 3.3. Проводить обслуживание, тестовые проверки, настройку программного обеспечения отраслевой направленности.
	Совпадает полностью

	ПК 3.4. Работать с системами управления взаимоотношениями с клиентами.
	Совпадает полностью

	ПК 4.1. Управлять содержанием проекта.
	Совпадает полностью


	ПК 4.2. Управлять сроками и стоимостью проекта.
	Совпадает полностью

	ПК 4.3. Управлять качеством проекта.
	Совпадает полностью


	ПК 4.4. Управлять ресурсами проекта.
	Совпадает полностью


	ПК 4.5. Управлять персоналом проекта.
	Совпадает полностью
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