Экспертное Заключение от «23» апреля 2018г. профессиональной образовательной программы 11.02.08 «Средства связи с подвижными объектами», реализуемой в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Щелковский колледж».


ЭКСПЕРТНЫЙ ОТЧЕТ 

О ПРОВЕДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
11.02.08 «Средства связи с подвижными объектами», 
реализуемой в  Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Щелковский колледж»

(ГБПОУ МО «Щелковский колледж»)
Аккредитационная экспертиза профессиональной образовательной программы 11.02.08 «Средства связи с подвижными объектами», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», была проведена в соответствии с приказом президента МАНЭРК № 17 от 16.03.2018 г.
Основания проведения аккредитационной экспертизы:
- статья 96 Федерального закона от   29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

- Указ Президента РФ от 16.04.2014 №249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям»,

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11.04.2017 №431 «О порядке формирования и ведения перечня организаций, проводящих профессионально-общественную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ»,

- Общие требования к проведению профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ (далее – Общие требования), утвержденные Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям 03.07.2017 года,

- ФГОС 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами, Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. № 810;

- профессиональный стандарт 06.021 «Антенщик – мачтовик», регистрационный номер 207,утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты  РФ от 10 октября 2014 г. № 687н с изм. на 12.12.2016 г.
- Порядок проведения профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ, положение МАНЭРК от 02.10.2017 г. «О профессионально-общественной аккредитации программ среднего профессионального образования».
- заявка от ГБПОУ МО «Щелковский колледж» о проведении профессионально-общественной аккредитации б/н. 
Инструменты проведения аккредитационной экспертизы: 

- проведение встреч с работодателями; анкетирование работодателей, предоставляющих места для прохождения практик и потенциальных работодателей отрасли; 

- анализ учредительных и правоустанавливающих документов образовательной организации, планирующей, отчетной, учебно-методической и иной подтверждающей документации; 

- посещение объектов, используемых при осуществлении образовательной деятельности (аудиторий, лабораторий, кабинетов);
- ознакомление с информационными ресурсами образовательной организации (учебно-программной документацией, комплектами учебно-методических материалов, материалами сайта, фото- и видеоотчетами, компьютерными презентациями, публикациями);

- опрос и (или) анкетирование студентов, преподавательского состава, административно-управленческого персонала и сотрудников; 

- проведение бесед с должностными лицами и представителями преподавательского состава;
- проведение деловых игр, тестирования со студентами.
Анализ соответствия деятельности образовательной организации по программе подготовки специалистов среднего звена проведен по следующим показателям, указанным в Порядке проведения профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ:
1. Результаты прохождения выпускниками образовательной программы профессионального экзамена в форме независимой оценки квалификации (при наличии независимой оценки квалификации по соответствующей квалификации) и (или) иных форм независимой оценки, подтверждающих соответствующий уровень профессиональной квалификации.
2. Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо требованиям отраслевого рынка труда, согласованным Советом (при отсутствии утвержденного профессионального стандарта);

3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения);

4. Соответствие кадровых, материально-технических, информационно-коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник;

5. Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями;

6. Подтвержденное участие работодателей:

- в проектировании образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы;

- в организации проектной работы обучающихся;

- в разработке и реализации программ практик, формировании планируемых результатов их прохождения;

- в разработке тем квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности;

7. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги.
По указанным показателям проведена качественная и количественная оценка их соответствия параметрам, приведенным в приложении к Порядку проведения профессионально-общественной аккредитации МАНЭРК.

	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	УРОВЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ
	АНАЗИЗ ОБЪЕКТОВ ЭКСПЕРТИЗЫ 

(аргументированное обоснование итогового решения)

	1. 1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы (ПОП) профессионального экзамена в форме независимой оценки квалификации и иных форм независимой оценки, подтверждающих соответствующий уровень профессиональной квалификации
	1.1. Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификации (по аккредитуемой программе), подтвержденных свидетельствами НОК


	Не соответствует
	х
	Информация по доле выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификации (по аккредитуемой программе), подтвержденных свидетельствами НОК, отсутствует.
Независимая оценка квалификации по СПК в области связи с подвижными объектами на данный момент не проводится, центры оценки квалификации по состоянию на 11.04.2018 год не зарегистрированы (www.nok-nark.ru)

Показатель исключается из оценки по процедуре, результат по показателю в общей сумме баллов не учитывается.

	
	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство за последние 3 года, подтвержденных актами о внедрении конкретных предприятий -работодателей


	Частично соответствует
	25
	Количество ВКР по годам (за последние 3 года):

2016 год – 24 (100%)

2017 год – 25 (100%)

2018 год – 29 (100%)
Количество ВКР (по годам), рекомендованных к внедрению на производстве, подтвержденных актами о внедрении конкретных предприятий - работодателей:
2016 год – 3 (14%);

2017 год – 1 (4 %);

2018 год – 3 (10%).
За последние 3 года, рекомендованы к внедрению на производстве, подтверждены актами о внедрении конкретных предприятий – работодателей 7 ВКР (9 %).



	
	1.3. Количество участников конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии», других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству (по аккредитуемой программе)
	Полностью соответствует
	50
	Студенты ежегодно участвуют в областных, национальных чемпионатах WorldSkills, всероссийской олимпиаде профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования.
Количество участников конкурсов профессионального мастерства и олимпиад:

- 2015-2016 учебный год – 5 человек;

- 2016-2017 учебный год – 4 человек;
- 2017–2018 учебный год – 5 человек.

В ГБПОУ МО «Щелковский колледж» достаточное количество участников и победителей конкурсов профессионального мастерства ежегодно.



	2. Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо требованиям отраслевого рынка труда, согласованным Советом 
	2.1.Степень соответствия планируемых к освоению  в профессиональной образовательной программе (ПОП)  профессиональных компетенций требованиям к компетенциям, установленным в соответствующем профессиональном стандарте (стандартах) 
	Полностью соответствует 
	100
	См. приложение 1

«Антенщик-мачтовик» (регистрационный номер 207,утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты  РФ от 10 октября 2014 г. № 687н., 3 уровень квалификации)

	3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения)
	3.1. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
	Полностью соответствует
	25
	Количество отведенного времени и содержание рабочих программ профессиональных модулей, дисциплин, учебных и производственных практик соответствуют получению запланированных результатов ПОП (компетенций, знаний, умений).

См. приложение 2

	
	3.2. Соответствие оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
	Полностью соответствует
	25
	Оценочные материалы и процедуры соответствуют получению объективной и достоверной информации об освоении обучающимися запланированных результатов обучения (см. отчет о самообследовании).

Используемые способы проверки освоения профессиональных компетенций:

- Устный опрос;

- Письменный опрос;
- Практические занятия;

- Практические семинары;

- Лабораторные работы;

- Контрольные задания;

- Тестирование;

- Зачет;

- Экзамен (см. отчет о самообследовании).

	
	3.3. Применяются в процессе обучения эффективные образовательные технологии

	Полностью соответствует
	25
	В процессе обучения применяются эффективные образовательные технологии:

- Информационно – коммуникационная технология;

- Проектная технология;

- Игровые технологии;

- Модульная технология;

- Технологии уровневой дифференциации; 

- Групповые технологии

Применение в процессе обучения эффективных образовательные технологии на 100% соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).



	
	3.4. Наличие в дисциплинах, модулях дополнительных к ФГОС профессиональных компетенций, знаний, умений и т.д., заявленных в письмах от работодателей.
	Полностью соответствует
	 25
	Представлено письмо-запрос с просьбой выделить дополнительный объем времени из часов вариативной части образовательной программы по специальности  11.02.08 «Средство связи с подвижными объектами» (864 часа) и направить на более углубленное изучение некоторых разделов дисциплин и профессиональных модулей, определяемых содержанием обязательной части, для освоения дополнительных профессиональных компетенций, знаний, умений в соответствии с потребностями работодателей и необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального ранка труда от :

- ИП Яковлева Валерия Павловича;

- начальника группы делопроизводства НИИТЦ «ЦКС ОКБ МЭИ «Медвежьи Озера» Макарова Дмитрия Геннадьевича.

Документы в котором отражена реализация заявки:

- Рабочая программа ПМ.01, стр.15;

- Рабочая программа ПМ.02, стр.47.

	4.  Соответствие кадровых, материально-технических, информационно-коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	4.1. Доля преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения (для СПО), соответствующих квалификационным требованиям профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" и (или) прошедших независимую оценку квалификации
	Полностью соответствует
	25
	В ГБПОУ МО «Щелковский колледж»  9 педагогических работников, реализующих основные профессиональные программы по специальности 11.02.08  «Средства связи с подвижными объектами».

Согласно списку педагогических работников:

- данных о преподавателях, прошедших стажировку на предприятиях работодателей нет;
- 100% штатных преподавателей профессионального цикла имеют опыт работы по профилю преподаваемых дисциплин;
- 100% преподавателей имеют профильное базовое образование;

- 100% преподавателей изучали программы повышения квалификации в сфере образования;
- 100%  преподавателей прошли обучение в области охраны труда в образовательной организации 



	
	4.2. Уровень технической оснащенности аудиторий, лабораторий и учебных полигонов соответствует качеству подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник:


	Полностью соответствует
	25
	В ГБПОУ МО «Щелковский колледж»  в наличии оборудование/материалы/технические средства, применяемые в образовательных целях и для хранения учебно-методических материалов.

В наличии такое оборудование, как:

- маршрутизаторы;

- коммутаторы;

- персональные компьютеры;

- интерактивная доска;

- аппарат д/сварки оптических волокон ILSINTECH SWIFT K7;

- набор инструментов для монтажа оптического кабеля НИМ-25;

- Рефлектометр оптический EXFO Max-715B;

- Скалыватель прецизионный Fujikura CT-ЗОА

и другое основное оборудование, используемое при реализации профессиональных модулей.

Кабинеты оборудованы достаточно для целей использования.

Техническая оснащенность в полной мере соответствует современному уровню развития отрасли применения программы.

	
	4.3. Уровень соответствия учебного и учебно-методического обеспечения  образовательной программе:


	Полностью соответствует
	25
	Согласно перечню учебной и методической литературы 

По данной специальности в библиотеке имеется 163 наименования учебных изданий в количестве 7229 экз., из них: 

- печатных изданий – 5078 экз.
Такие как, Новикова Е.Л. «Обеспечение информационной безопасности инфокоммуникационных сетей и систем связи» - 2018 г., Сенкевич А.В. «Архитектура ЭВМ и вычислительные системы» - 2015 г., Батаев А.В. «Операционные системы и среды» - 2016 и другие печатные издания.
- электронных изданий – 2151 экз. 

Такие как, Курилова А.В. «Ввод и обработка цифровой информации. Практикум» - 2014, Остроух А.В. «Ввод и обработка цифровой информации» - 2016, Сенкевич А.В. «Архитектура ЭВМ и вычислительные системы» - 2014 и другие электронные издания.

Учебная литература по дисциплинам (модулям) образовательной программы, издана преимущественно в течении последних трех лет.

Также имеются информационные ресурсы профильной направленности.

Электронные порталы:

http://www.morepc.ru/

http://metod.onat.edu.ua/ru/metods/category/1

http://ee-system.ru/osnovy-teorii-nadezhnosti/

http://it.fitib.altstu.ru/neud/emt/index.php?doc=teor&module=0

http://ru.wikipedia.org/wiki/Портал:Электроника

http://www.electrolibrary.info/history/teoriyacepe.htm

http://www.studfiles.ru/dir/cat39/subj75/file13881.html

www.izmer-techn.narod.ru, 

www.biblus.ru

www.promsv.ru,

 www.electrolibrary.ru,

 www.biomechanoid.ru

и другие электронные порталы.

Учебно-методическое обеспечение в полной мере соответствует современному уровню развития отрасли применения программы.

	
	4.4. Наличие доступной студентам аккредитуемой программы федеральной и (или) региональной и (или) локальной инновационной  (экспериментальной) площадки, центра прикладных квалификаций, ресурсного центра, использование которой непосредственно влияет на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	Полностью соответствует
	25
	Доступная ресурсная площадка в наличии, подтвержден факт ее доступности для студентов  и влияние на качество профессиональной подготовки выпускников .

Документ, подтверждающий наличие доступной ресурсной площадки подтверждено:

Договор №Ю16-0024/18 об оказании услуг заключенный с ООО «ПОИГ».

Так же в наличии:

-http://seo.schelcol.ru/  Система электронного обучения  «Академия Медиа»

-http://moodle.schelcol.ru/ Система электронного обучения  «Щелковский колледж»

-https://www.netacad.com Сетевая Академия Cisco (Договор№ 119- С 31 июля 2015г.) 

-https://academy.oracle.com/ru/ Академия ORACLE
-https://htmlacademy.ru HTML Академия лаборатория  от ООО «Топкон Позишионинг Системс» (Соглашение о сотрудничестве от 19 декабря  2017г.)

	5. Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями
	5.1. Сведения мониторинга регионального и/или федерального рынка труда о востребованности специалистов, соответствующих уровню квалификации выпускников аккредитуемой программы


	Полностью соответствует
	25
	Количество вакансий в регионах прибытия студентов в открытом доступе превышает плановое количество выпускников программы в текущем году.

Ссылки используемых открытых информационных источников:

- http://kadry.uni-dubna.ru Кадры Подмосковья

- http://щёлковский-центр-занятости.рф  Центр занятости Щелково 

- http://job.schelcol.ru/app.php/ Сайт колледжа

Варианты вакансий (название должностей) заявленных в открытых источниках, на которые могут претендовать выпускники:

- монтажник СКС;
-монтажник ВОЛС;

- монтажник компьютерных сетей;

- антенщик-мачтовик;

- радиомеханик;
- электромонтер.

	
	5.2. Наличие заявок от работодателей на подготовку специалистов по аккредитуемой программе и (или) заключенные договоры целевой подготовки за последние 3 года .
	Полностью соответствует
	25
	Представлены договоры о целевой контрактной подготовке с такими Организациями, как:

- ООО «Юнитрейд»;

-ООО «Габарит МСК»;

- Департамент организации и контроля инвестиционных процессов;

- ООО «Смарт-принт»;

- ООО «АртНика»;

- ООО «ЛиРаТа»;

- ООО «Реклама в Щёлково»;

- ИП Выгон Л.Б.

Так же представлена справка о контрактно-целевой подготовке студентов.

	
	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года.


	Частично соответствует
	25
	Количество выпускников  по годам (за последние 3 года):

2016 год – 24 человек (100%)

2017 год – 25 человек (100%)

2018 год – 29 человек (100%)

Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности:

2016 год – 19 человек (79%)

2017 год – 13 человек (52%)
2018 год – 14 человек (48%)
За последние 3 года трудоустроено по специальности и (или) продолжили обучение по специальности более 60% выпускников (без учета выпускников, признанных в первый год после выпуска в РА или ушедших в декретный отпуск).

	6. Подтвержденное участие работодателей в реализации аккредитуемой программы

	6.1. Участие работодателей в проектировании образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы
	Полностью соответствует
	25
	Представлена основная профессиональная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами.

Согласованно: Руководитель отдела информационных технологий группы компаний «РОГНЕДА» А.В.Панферов.

Так же представлены комплекты контрольно-оценочных средств и рабочие программы согласованные с руководителем отдела информационных технологий группы компаний «РОГНЕДА» А.В.Панферовым.

	
	6.2. Участие работодателей в организации проектной работы обучающихся и (или) преподавательской деятельности, проведении мастер-классов, круглых столов, семинаров и т.д.
	Полностью соответствует
	25
	В ГБПОУ МО «Щелковский колледж» достаточное количество образовательных мероприятий с участием представителей работодателей.

За 3 последних года проводились круглые столы, олимпиады, региональный семинар, демонстрационная суббота.
Представлены:

- приказ о проведении регионального семинара № 32   от  «02» февраля 2018 г.;

- приказ об организации демонстрационной субботы в ГСП от  «03» марта 2017 г.;

- распоряжение № 8 от 01.09.2017 г. «о проведении круглого стола»;

 - распоряжение № 149 от 16.11.2016 г. «о проведении круглого стола 08 декабря 2016 года » на основе приказа  № 515 от 17.11.2016 года и в целях развития партнерских отношений с отраслевыми предприятиями;

- приказ от 23.10.2017 г. «о проведении круглого стола».
В образовательных мероприятиях принимали участие такие организации - работодатели, как ООО «Гиперглобус», ООО «Эндерс».

	
	6.3. Участие работодателей в разработке программ практик, формировании планируемых результатов их прохождения
	Полностью соответствует
	25
	Список документов (титульные листы), действующие на текущий момент, имеющий визы согласования, рецензии, мнения работодателей:

-рабочая программа учебной практики по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами.

Согласованно: Руководитель отдела информационных технологий группы компаний «РОГНЕДА» А.В.Панферов.

-рабочая программа производственной практики по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами.

Согласованно: Руководитель отдела информационных технологий группы компаний «РОГНЕДА» А.В.Панферов.

-рабочая программа преддипломной практики по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами.

Согласованно: Руководитель отдела информационных технологий группы компаний «РОГНЕДА» А.В.Панферов.

	
	6.4. Участие работодателей в реализации программ практик
	Полностью соответствует
	25
	Представлены:

- приказы о направлении на производственную практику (с перечислением мест прохождения практики)
№376 – 05/05 от 23 ноября 2016 года;

№ 414 – 05/05 от 23 декабря 2016 года.

- характеристики студентов, проходивших практику в организациях работодателей;
- соглашение о сотрудничестве в области подготовки рабочих и специалистов от 12.04.2017 г. заключенный с ООО «COMP-CITY»;
- договор № 119-С безвозмездного пользования от 31.07.2015 заключенный с ООО «Инлеа проектное бюро»;

- соглашение о сотрудничестве в области подготовки рабочих и специалистов от 09.03.2017 г. заключенный с АО «ОКБ МЭИ»;

Так же представлены материалы по практике студентов (выборочно).

	
	6.5. Участие работодателей в разработке тем квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности за последние 3 года
	Полностью соответствует
	25
	Представлены:

-Темы выпускных квалификационных работ для выпускников по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами группы № 29

Согласовано: Индивидуальный предприниматель Яковлев Валерий Павлович.

-Темы выпускных квалификационных работ для выпускников по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами группы № 39

Согласовано: Индивидуальный предприниматель Яковлев Валерий Павлович.

-Темы выпускных квалификационных работ для выпускников по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами группы № 49

Согласовано: Индивидуальный предприниматель Яковлев Валерий Павлович.

	7. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги
	7.1. Удовлетворённость студентов и (или) выпускников программы качеством профессиональной подготовки
	Полностью соответствует
	  15
	По данным анкетирования студентов 2 и 3 курса ГБПОУ МО «Щелковский колледж», качество профессиональной подготовки в образовательной организации:

- очень высокое – 6 (40 %);

- высокое – 9 (60 %);

- удовлетворительное – 0 (0 %);

- неудовлетворительное – 0 (0%);

- затрудняюсь ответить – 0 (0%).

В анкетировании приняли участие 15 человек (100 %).Все опрошенные студенты  удовлетворены качеством профессиональной подготовки.

	
	7.2. Удовлетворённость студентов и (или) выпускников программы эффективностью используемых инструментов содействия трудоустройству
	Полностью соответствует
	  15
	По данным анкетирования студентов 2 и 3 курса ГБПОУ МО «Щелковский колледж», помощь организации в трудоустройстве студентов:

- очень высокое – 3 (20%);

- высокое – 6 (40%);

- удовлетворительное – 6 (40%);

- неудовлетворительное – 0 (0%);

- затрудняюсь ответить –  0 (0%).

В анкетировании приняли участие 15 человек (100%).Все опрошенные студенты удовлетворены эффективностью используемых инструментов содействия трудоустройству.

	
	7.3. Удовлетворенность работодателей качеством профессиональной подготовки и уровнем адаптивности  выпускников
	Полностью соответствует
	15
	Работодатели АО «ОСОБОЕ КОНСТРУКТОРСКОЕ БЮРО Московского энергетического института», ООО «Премиум», НИИТЦ ЦКС ОКБ МЭИ «Медвежьи озера» проходившие опрос, остались полностью довольны качеством профессиональной подготовки и уровнем адаптивности выпускников.

	
	7.4. Удовлетворенность работодателей степенью вовлеченности в проектирование и реализацию образовательного процесса
	Полностью соответствует
	15
	Работодатель АО «ОСОБОЕ КОНСТРУКТОРСКОЕ БЮРО Московского энергетического института», ООО «Премиумс», НИИТЦ ЦКС ОКБ МЭИ «Медвежьи озера» проходившие опрос, остались полностью довольны степенью вовлеченности в проектирование и реализацию образовательного процесса.

	ИТОГОВЫЙ БАЛЛ
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РЕКОМЕНДАЦИИ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ:
	Показатель
	Рекомендации

	1.1. Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификации (по аккредитуемой программе), подтвержденных свидетельствами НОК/
	Отслеживать создание регионального ЦОК (центра оценки квалификации) по соответствующему профессиональному стандарту с целью прохождения независимой оценки квалификации выпускниками аккредитуемой специальности.

	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство за последние 3 года, подтвержденных актами о внедрении конкретных предприятий -работодателей


	Увеличить количество выпускных квалификационных работ, рекомендованных к внедрению в производство.

Рекомендуемая доля : 20% и более ВКР за каждый отчетный год  рекомендованы к внедрению

	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года.
	Повысить показатель трудоустройства студентов до того, чтобы трудоустроено по специальности и (или) продолжили обучение по специальности 80% и более выпускников.


ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Экспертная оценка по конкретным показателям проводилась посредством очного и/или документарного анализа объекта. При необходимости (в целях подтверждения достоверности оценки) объект оценки в виде документа (копии документа), фотоотчета может быть предоставлен по запросу.

По результатам экспертного заключения образовательная программа 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами, реализуемая в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области  «Щелковский колледж», набрала 635 баллов.

Протоколом заседания экспертной комиссии от 23.04.2018 года №37 принято решение: 

- признать программу 11.02.08 Средства связи с подвижными объектами, реализуемую в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Щелковский колледж»,  отвечающей требованиям 3 квалификационного уровня профессионального стандарта «Антенщик - мачтовик», утв. приказом Минтруда России от 10.10.2014 N 687н  и прошедшей профессионально-общественную аккредитацию сроком на 5 (пять) лет;

- внести соответствующую запись о выдаче Свидетельства об аккредитации в Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализующих аккредитованные программы.

Председатель экспертной комиссии 
____________________/ ________________________

Эксперт 




___________________ / ________________________

Эксперт 




___________________ / ________________________

	Профессиональный стандарт  «Антенщик-мачтовик»  от 10 октября 2014 г. № 687н. с изм. на 12.12.2016 г., 3 уровень квалификации
	Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования по специальности 11.02.08 «Средства связи с подвижными объектами», реализуемая в ГБПОУ МО «Щелковский колледж»

	УМЕТЬ

	Работать на подъемно-транспортных механизмах
	Совпадает полностью

	Пользоваться домкратами
	Совпадает полностью

	Монтировать крепления анкеров
	Совпадает полностью

	Проверять вертикальность основания
	Совпадает полностью

	Расплетать и заплетать стальные тросы
	Совпадает полностью

	Фиксировать заплетения жимками
	Совпадает полностью

	Пользоваться измерительным прибором
	Совпадает полностью

	Работать с монтажным инструментом и паяльником
	Совпадает полностью

	Пользоваться динамометрическим инструментом
	Совпадает полностью

	Выявлять дефекты канатов и механических деталей
	Совпадает полностью

	Пользоваться натяжными приспособлениями и накладными динамометрами
	Совпадает полностью

	Измерять внешние и внутренние параметры антенн
	Совпадает полностью

	Выполнять верхолазные работы
	Совпадает полностью

	Работать со слесарными инструментами
	Совпадает полностью

	Подключать и отключать фидеры
	Совпадает полностью

	Визуально определять внешние дефекты швов
	Совпадает полностью

	Пользоваться дефектоскопом для определения внутренних дефектов швов
	Совпадает полностью

	Производить очистку АМС
	Совпадает полностью

	Наносить грунтовку и краску
	Совпадает частично

	ЗНАТЬ

	Правила устройства и безопасной эксплуатации подъемных устройств с капроновыми и стальными канатами
	Совпадает полностью

	Назначение и устройство анкера
	Совпадает полностью

	Методики испытания анкеров
	Совпадает полностью

	Приемы разделки и заплетения кабелей
	Совпадает полностью

	Основы электротехники

Схемы прозванивания
	Совпадает полностью
Совпадает полностью

	Приемы скрутки и пайки проводов
	Совпадает полностью

	Строение коаксиальных кабелей и параметры СВЧ-разъемов
	Совпадает полностью

	Приемы заделки кабелей
	Совпадает полностью

	Правила сопряжения фидеров и наконечников
	Совпадает полностью

	Устройство сигнальных фонарей
	Совпадает частично

	Нормы усилий натяжения фидеров
	Совпадает полностью

	Нормы браковки стальных канатов, типы смазок
	Совпадает полностью

	Элементарные сведения из теории антенн
	Совпадает полностью

	Конструкция и параметры антенн
	Совпадает полностью

	Элементарные сведения об электрическом токе, проводниках и изоляторах
	Совпадает полностью

	Элементарные сведения о токах высокой частоты, излучении и приеме электромагнитной энергии
	Совпадает полностью

	Типы обслуживаемых антенн и их характерные особенности
	Совпадает полностью

	Требования к параметрам сварных швов
	Совпадает полностью

	Нормы напряжений
	Совпадает полностью

	Типы смазочных материалов
	Совпадает полностью

	Параметры оттяжек
	Совпадает полностью

	Типы применяемых грунтовок и красок
	Совпадает частично

	Способы разбавления красок
	Совпадает частично


                                                                                                                                                                                                            Приложение 2.

	Запланированные результаты освоения ПОП (компетенции, умения, знания)
	Отражение запланированных результатов освоения программы в программах учебных предметов, модулей, дисциплин (реквизиты документов, страницы)

	ПК 1.1. Выполнять монтаж и первичную инсталляцию оборудования мобильной связи.
	Совпадает полностью

	ПК 1.2. Проводить мониторинг и диагностику сетей мобильной связи.
	Совпадает полностью

	ПК 1.3. Устранять аварии и повреждения оборудования средств мобильной связи.
	Совпадает полностью

	ПК 1.4. Проводить диагностику и ремонт оборудования средств мобильной связи.
	Совпадает полностью

	ПК 1.5. Решать технические задачи в области эксплуатации радиоэлектронных систем.
	Совпадает полностью

	ПК 2.1. Выполнять монтаж и производить настройку сетей проводного и беспроводного абонентского доступа.
	Совпадает полностью

	ПК 2.2. Работать с сетевыми протоколами.
	Совпадает полностью

	ПК 2.3. Обеспечивать работоспособность оборудования мультисервисных сетей.
	Совпадает полностью

	ПК 2.4. Выполнять монтаж и первичную инсталляцию компьютерных сетей.
	Совпадает полностью

	ПК 2.5. Инсталлировать и настраивать компьютерные платформы для организации услуг связи.
	Совпадает полностью

	ПК 2.6. Производить администрирование сетевого оборудования.
	Совпадает полностью

	ПК 3.1. Использовать программно-аппаратные средства защиты информации в системах мобильной связи.
	Совпадает полностью

	ПК 3.2. Применять системы анализа защищенности для обнаружения уязвимости в сетевой инфраструктуре, выдавать рекомендации по их устранению.
	Совпадает полностью

	ПК 3.3. Обеспечивать безопасное администрирование систем и сетей.
	Совпадает полностью

	ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
	Совпадает частично

	ПК 4.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
	Совпадает частично

	ПК 4.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения
	Совпадает частично
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