Ученический договор
(с лицом, участвующем в проекте «Дуальная система обучения»)


г.  _________                                                                                             «___» _________ 2016
____________________________________________________________________________, именуемое далее – «Работодатель», в лице ______________________________________, действующего (ей) на основании ________________________________________________,    и гр-н(ка) России ______________________________________________, именуемый(мая) далее – «Ученик», действующий(ая) в своих интересах и от своего имени, с другой стороны, заключили настоящий договор (далее- Договор) о нижеследующем:
СТАТЬЯ 1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
0.  Настоящий договор заключен между Работодателем и Учеником профессионального обучения о том, что Работодатель организует профессиональное обучение Ученика с целью приобретения им специальности ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
0. Обучение Ученика в соответствии с условиями настоящего Договора осуществляется в курсовой  форме обучения.
0. Обучение осуществляется в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», (далее - колледже), а также на предприятии Работодателя (производственное обучение). Обучение очное, дневное, срок обучения ______________. Начало обучения: ____________. Окончание обучения ________________.
0. Обучение осуществляется 3 дня в неделю:  с 09.00 до 15.00.
0. Размер стипендии Ученика профессионального обучения согласно ст.204 ТК РФ составляет: на усмотрение Работодателя за фактически отработанное время.
СТАТЬЯ 2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
2.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до момента окончания исполнения сторонами своих обязательств по нему.
2.2. Действие настоящего договора продлевается на время болезни Ученика, прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами.
2.3. По соглашению сторон договор может быть продлен на срок не более 3 месяцев.


СТАТЬЯ 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. По настоящему Договору Ученик обязуется:
3.1.1. Посещать все занятия в ГБПОУ МО «Щелковский колледж»; выполнять все задания, даваемые преподавателями колледжа; добросовестно относиться к изучению выбранной профессии (специальности);
3.1.2. Соблюдать внутренние правила колледжа, а также локальные акты Работодателя, в том числе акты в сфере охраны труда;
3.1.3. Беспрекословно выполнять указания преподавателей колледжа, касающихся процесса обучения, и уполномоченных лиц Работодателя, которым поручено проведение процесса обучения;
3.1.4. Бережно относиться к имуществу колледжа и Работодателя, не допуская случаев его поломки или бессмысленного расходования, в том числе по небрежности или недосмотру;
3.1.5. Посещать все предусмотренные программой обучения практические занятия на предприятии Работодателя в установленные им сроки, выполнять указания сотрудников Работодателя, осуществляющих руководство обучением Ученика на предприятии;
3.1.6. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя;
3.2. Ученик вправе:
3.2.1. Претендовать на выплату стипендии со стороны Работодателя;
3.2.2. Пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством РФ.
3.3. По настоящему Договору Работодатель обязуется:
3.3.1. Предоставить Ученику необходимые возможности для получения последним требуемого уровня квалификации по избранной Учеником для обучения профессии (специальности);
3.3.2. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
3.4. Работодатель вправе:
3.4.1. Требовать от Ученика выполнения им своих обязательств по Договору;
3.4.2. Пользоваться другими правами, обусловленными действующим трудовым законодательством.

СТАТЬЯ 4.СТИПЕНДИЯ, ПОРЯДОК ЕЕ ВЫПЛАТЫ
4.1. По решению  Работодателя сумма стипендии, указанная в пункте 1.5 настоящего Договора, Ученику выплачивается два раза в месяц - ____ и ____ числа каждого месяца.
СТАТЬЯ 5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении Сторонами обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
5.2. Ученик несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причинённый им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иными лицами при наличии вины Ученика.
В целях настоящего Договора под увольнением по уважительным причинам Стороны, прежде всего, понимают, не ограничиваясь перечисленным, увольнение по основаниям, предусмотренным п. 2, 8, 10 ст. 77 Трудового кодекса РФ.
СТАТЬЯ 6. УСЛОВИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА
6.1. В случае невыполнения либо ненадлежащего выполнения Учеником пунктов 3.1.1. – 3.1.6. Договора, либо отчисления Ученика из колледжа, настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя в одностороннем внесудебном порядке в любое время с соответствующим предварительным письменным уведомлением. Договор считается расторгнутым с момента получения Учеником указанного уведомления.
6.2. Настоящий Договор может быть изменен или дополнен только по письменному соглашению сторон, которые являются его неотъемлемой часть.
СТАТЬЯ 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярам, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
7.2. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его нарушения, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

Работодатель:                                                                                                           Ученик:                                     








ПОДПИСИ СТОРОН
Работодатель                                                                                                                    Ученик

_____________________	______________________
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