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ПЛАН РАБОТЫ
отдела трудоустройства выпускников - инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья ГБПОУ МО «Щелковский колледж» 
на 2023-2024 учебный год

№ Мероприятия Сроки 
исполнения

Ответственные

*1 2 3 4
Раздел №1. Организационно- аналитическая деятельность

1. Мониторинг анализа трудоустройства 
выпускников за последние три года.

Каждый 
квартал

Руководитель отдела

2. Проведение системной, комплексной 
профориентационной работы, 
профессиональной консультации с '
обучающимися и выпускниками из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

В течение года Педагог-психолог, 
руководитель отдела, 
классные 
руководители, 
социальный педагог

3 Организация и проведение психологического 
и профессионального тестирования 
(анкетирования) инвалидов и лиц с ОВЗ.

Сентябрь-июнь Педагог-психолог, 
классные 
руководители, 
социальный педагог

4. Проведение мониторинга рынка труда, 
формирование информационной системы 
базы данных студентов и выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

В течение года Руководитель отдела

5 Разработка механизмов правовой и 
социальной защиты студентов и 
выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ.

3 квартал 2022 г Педагог-психолог, 
социальный педагог, 
методист

6. Формирование информационной базы 
партнёрских организаций, оказывающих 
содействие в трудоустройстве выпускников 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Руководитель отдела, 
классные 
руководители, 
социальный педагог

7 Организация и проведение мероприятий с 
потенциальными работодателями :- 
проведение круглых столов по обсуждению 
проблем трудоустройства, созданию 
специальных условий для инвалидов и лиц с 
ОВЗ во время прохождения 
производственных практик;- организация 
экскурсий на предприятия, Дней карьеры, 
презентаций предлагаемых вакансий; 
проведение ярмарок вакансий, тренингов; 
проведение встреч с выпускниками из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, которые успешно 
трудоустроились и ведут полноценный образ 
жизни и т.п.

В течение года Руководитель отдела, 
классные 
руководители, 
социальный педагог, 
педагог-психолог



8 Дополнительное обучение с целью привития 
навыков самопрезентации, грамотного 
составления резюме, формирования 
предпринимательских компетенций, 
юридической и финансовой грамотности, 
бизнеспланирования и дополнительное 
профессиональное образование незанятых 
выпускников из числа инвалидов и лиц с 
овз

В течение года Руководитель отдела, 
классные 
руководители, 
социальный педагог

9

*

Общение и распространение наиболее 
эффективных механизмов обеспечения 
трудоустройства выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

3-4 квартал
2022 г

Руководитель отдела, 
классные
руководители, 
социальный педагог, 
методист

10 Организация и проведение мероприятий с 
Центром занятости населения:- посещение 
Ярмарок вакансий;- индивидуальное 
консультирование представителям Центра 
занятости населения обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ;- тематические 
встречи, лекции с представителями Центра 
занятости населения для обучающихся из ’ 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Руководитель отдела, 
классные
руководители, 
социальный педагог, 
мастера п/о

11 Организация и проведение мероприятий в 
рамках взаимодействия с общественными 
организациями инвалидов по вопросам 
трудоустройства выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

В течение года Руководитель отдела, 
классные
руководители, 
социальный педагог, 
мастера п/о

Раздел №2 Информационная деятельность

1 Разработка и создание информационной 
системы, обеспечивающей абитуриентов, 
обучающихся, выпускников и работодателей 
данными о рынках труда и образовательных 
услуг.

В течение года Зам. директора по 
УПР, руководитель 
отдела, 
Информационный 
центр

2 Информация на странице сайта колледжа:
• нормативно-правовое обеспечение,
• организационное обеспечение,
• научно-методическое обеспечение,
• новости

в течение года руководитель отдела, 
мастера п/о, 
руководители 
практик, 
Информационный 
центр, методист

4 Информационное обеспечение:
• по рынку труда
• по рынку образовательных услуг
• для профессиональной ориентации 
обучающихся и выпускников.

В течение года руководитель отдела, 
мастера п/о 
руководители практик

Раздел №3. Взаимодействие с работодателями

1. Привлечение работодателей к процедуре 
проведения итоговой государственной 
аттестации по всем профессиям и 
специальностям, к подготовке ВКР

в течение года Зам. директора по 
УПР, руководитель 
ресурсного центра, 
руководитель отдела

2



2 Установление договорных отношений с 
предприятиями и организациями по 
сотрудничеству в подготовке 
квалифицированных кадров с 
работодателями. Проработка вопросов 
стипендиального обеспечения студентов с 
отличными результатами учебы

в течение года Директор ГБПОУ МО 
«Щелковский 
колледж»,
Зам. директора по 
УПР, руководитель 
отдела

3 Проведение совместных профессиональных 
олимпиад и конкурсов профессионального 
мастерства с работодателями г.о.Фрязино и 
г.о.Щелково

По
годовому плану

Зам. директора по 
УПР. руководитель 
отдела.

4

*

Проведение совещаний по реализации 
проекта дуального обучения на предприятии 
АО НПП «Исток им. Шокина» 2022-2023 
учебный год

В течение года Зам. директора по
УПР, руководитель 
отдела

5 Разработка учебно- методического 
обеспечения:
•запросы работодателей
• дополнительные компетенции
• для новых профессий и специальностей по 
новым обучающим программам по ТОП -50.
• для дуального обучения

В течение года Зам. директора по
УПР. руководитель 
отдела

Раздел №4 Взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и 
занятости, общественными организациями
1 Участие в городских мероприятиях по 

содействию трудоустройству:
- проведении Ярмарок вакансий рабочих 
мест на базе колледжа организованных
- Ярмарки учебных мест

в течение года Зам. директора по
УПР, руководитель 
отдела

2 Участие в мероприятиях по трудоустройству 
выпускников колледжа организуемых 
органами исполнительной власти.

По мере их 
проведения

Зам. директора по
УПР, руководитель 
отдела

3 Проведение совместных мероприятий с ТПП 
г.о.Щёлково по профориентации и 
содействию трудоустройства выпускников на 
2022-2023 учебный год, в т.ч. лиц с 
инвалидностью и ОВЗ.

сентябрь-июнь Зам. директора по
УПР, руководитель 
отдела

4 Проведение совместных мероприятий с ЦЗН 
г.о. Щелково по вопросу трудоустройства 
студентов, в т.ч. лиц с инвалидностью и ОВЗ.

5 Продолжение проекта по дуальному 
обучению на 2022-2023 учебный год в СП 
колледжа

Ноябрь -Июнь Зам. директора по 
УПР, руководитель 
отдела, руководители 
практик дуального 
обучения

6 Участие специалистов Отдела в 
коллективных формах работы со студентами 
(классные часы, круглые столы и пр.)

в течение года Зам. директора по
УПР J руководитель 
отдела

Раздел №5 Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройства выпускников

1 Разработка программ самопродвижения в течение года психолог, мастера п/о, 
классные

3



обучающихся на рынке труда с 
использованием современных 
информационных технологий 
(Web-технологий).

руководители, 
руководитель отдела

2 Организация мероприятий по обмену опытом 
работы в сфере содействия трудоустройству 
выпускников, тиражирование успешного 
опыта.

в течение года руководитель отдела, 
мастера п/о 
классные
руководители

3 Разработка механизмов правовой и 
социальной защиты обучающихся и 
выпускников

в течение года Зам. директора по
УПР, руководитель 
отдела, юрист

4 Разработка нормативных документов по 
вопросам правовой защиты выпускников

в течение года Зам. директора по
УПР, руководитель 
отдела, юрист

5 Обобщение и распространение наиболее 
эффективных экономических механизмов 
обеспечения трудоустройства выпускников

в течение года Зам. директора по 
УПР, руководитель 
отдела, 
информационный 
центр.

4


