АКТ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
11.02.01 «РАДИОАППАРАТОСТРОЕНИЕ», РЕАЛИЗУЕМОЙ  В ГБПОУ МО «ЩЕЛКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
Самообследование проведено в рамках подготовки к аккредитационной экспертизе образовательной программы 11.02.01 «Радиоаппаратостроение», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», в соответствии с приказом президента МАНЭРК от 06.02.2017 г. №2 «О проведении профессионально-общественной аккредитации образовательной программы» в период с 14.02.2017    по   30.03.2017 года.
Основания проведения аккредитационной экспертизы:

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 96);

- ФГОС СПО по специальности 11.02.01 «Радиоаппаратостроение», утв. приказом Минобрнауки России от 14.05.2014 № 521;

- профессиональный стандарт «Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов», утв. приказом Минтруда России от 04.08.2014г. № 531н,
- Положение МАНЭРК от  22.01.2017 г. «О профессионально-общественной аккредитации программ среднего профессионального образования»;

- заявка ГБПОУ МО «Щелковский колледж» на проведении профессионально-общественной аккредитации от 20.01.2017 г.,
- Базовые принципы профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденным Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям А.Н. Шохиным 20.04.2015 года;

- Положение о Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденное указом Президента РФ от 16.04.2014г. № 249. 

Инструменты проведения аккредитационной экспертизы: 

- проведение встреч с работодателями; анкетирование работодателей, предоставляющих места для прохождения практик и потенциальных работодателей отрасли; 

- анализ учредительных и правоустанавливающих документов ОУ, планирующей, отчетной, учебно-методической и иной подтверждающей документации; 

- посещение объектов, используемых при осуществлении образовательной деятельности (аудиторий, лабораторий, кабинетов, цехов);
- ознакомление с информационными ресурсами образовательной организации (учебно-программной документацией, комплектами учебно-методических материалов, материалами сайта, фото- и видеоотчетами, компьютерными презентациями, публикациями);

- анкетирование студентов, преподавательского состава, административно-управленческого персонала и сотрудников; 

- проведение бесед с должностными лицами и представителями преподавательского состава;
- проведение деловых игр, тестирования, анкетирования со студентами.
Анализ соответствия деятельности образовательной организации по программе подготовки специалистов среднего звена проведен по следующим показателям, указанным в Положении о профессионально-общественной аккредитации:

1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы процедуры независимой оценки квалификаций.
2. Соответствие сформулированных в профессиональной образовательной программе планируемых результатов освоения ППССЗ профессиональным стандартам.
3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
4.  Соответствие материально-технических,  информационно - коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник.
5. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями.
6. Подтвержденное участие работодателей в образовательном процессе по аккредитуемой специальности.
7. Обеспечение студентов навыками трудоустройства и адаптации на рабочем месте.
8. Подтвержденная эффективная деятельность по повышению качества общих компетенций студентов.

9. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги.

10. Наличие мероприятий по повышению качества образовательной услуги.

По указанным критериям проведена качественная и количественная оценка их соответствия показателям, приведенным в приложении 6 к Положению о профессионально-общественной аккредитации.

	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	УРОВЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ
	БАЛЛЫ
	ОБЪЕКТЫ ЭКСПЕРТИЗЫ

	БАЗОВЫЕ

	1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы (ПОП) процедуры независимой оценки квалификаций 
	1.1.  Качество подготовки выпускников по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА)  
	полностью соответствует 
	15
	В соответствии с приказами Министра образования Московской области «Об утверждении списка председателей государственных экзаменационных комиссий по проведению государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных образовательных организаций Московской области» в 2014г., 2015г., 2016г. председателем Государственной экзаменационной комиссии по аккредитуемой программе назначен Коньков Е.В., начальник сектора широкополосного доступа НТО ИРЭ «Полюс». 
В соответствии документами, содержащими результаты анализа качества подготовки, 100% выпускников признаны освоившими аккредитуемую программу.
2014

Защита ВКР на «хорошо» и «отлично» - 46%

Средний балл – 3,7
2015

Защита ВКР на «хорошо» и «отлично» - 37%

Средний балл – 3,6
2016

Защита ВКР на «хорошо» и «отлично» - 82%

Средний балл – 4,3

	
	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство 
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены письма-заявки от ООО «Сапсан» и АО НПП «Циклон-тест» на включение в разработку отдельных тем ВКР.
Факт принятия к внедрению соответствующих ВКР подтверждены актами.
Среднегодовая доля внедренных ВКР – более 10% от разработанных.

2015

- ООО «Сапсан» 

(Барышников А.М. «Разработка электронного типа табло – бегущая строка»,

Кулагина Н.О. и Муравьев С.А. «Генератор тока, управляемый от микропроцессора»,

Макаров А.А. «Испытание и контроль светодиодных светильников на индустриальные помехи и помехоустойчивость»,

Николаев А.М. «Разработка технологии регулировки и контроля параметров усилителя мощности звуковой частоты»,

Шалару Е.О. и Яковлев Д.А. «Монтаж, регулировка и настройка блока питания»).
2016

- АО НПП «Циклон-тест»
(Ерохин М.В. и Тришкин Т.А. «Настройка и контроль платы усиления входного сигнала магнитной антенны АМ - 1/11 прибора П3-70/1»). 

	
	1.3. Количество участников конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии», других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству (по аккредитуемой программе) 
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлены сертификаты участников ежегодной Московской областной олимпиады профессионального мастерства по специальности «Радиоаппаратостроение»:
- 2014 (1 участник – Чанышыв Р.),

- 2015 (3 участника – Пискунов А.С., Бронников В.В., Зарнадзе Г.Г.),

- 2016 (2 участника – Корнышов П.И., Аверьянов Д.А.).

	
	1.4. Доля студентов выпускных групп, успешно прошедших независимую оценку профессиональных  квалификаций (по аккредитуемой программе)
	не соответствует
	0
	Не предоставлены свидетельства НОК или иные документы победы в конкурсах профессионального мастерства.



	2. Соответствие сформулированных в профессиональной образовательной программе планируемых результатов освоения профессиональным стандартам.
	2.1. Уровень соответствия планируемых к освоению  в профессиональной образовательной программе (ПОП)  профессиональных компетенций требованиям к компетенциям, установленным в соответствующем профессиональном стандарте (стандартах) либо (в отсутствие утвержденного профессионального стандарта) региональным и/или отраслевым требованиям и/или требованиям, установленным в ЕТКС
	полностью соответствует
	60
	Проведена оценка уровня соответствия ПОП профессиональному стандарту «Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов», утв. приказом Минтруда России от 04.08.2014г. № 531н,  2 квалификационный уровень;
Важно: 3 квалификационный уровень не учитывался по причине требования к опыту практической работы  от 1 года, отсутствующего у выпускников программы.
В соответствии с анализом (см. приложение 1) требования к компетенциям профессиональных стандартов на 100% находят отражение в ПОП.



	3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения)
	3.1. Соответствие содержания и объемов времени, отведенных в образовательной программе на учебные циклы, разделы учебной, производственной практик, ГИА, промежуточной аттестации  установленным последним утвержденным ФГОС по специальности (профессии)
	полностью соответствует
	15
	Согласно учебным планам содержание и сроки получения СПО по ППССЗ для 2013, 2014, 2015 годов приема соответствуют установленным ФГОС СПО 11.02.01 «Радиоаппаратостроение», утвержденным Приказом Минобрнауки России от 14.05.2014  N 521.
 Объемы времени, отведенные в учебных планах на учебные циклы, разделы учебной, производственной практик, ГИА, промежуточной аттестации, составляют:

- обучение по учебным циклам 86 недель, 

- учебная и производственная практики 23 недели,

- производственная практика (преддипломная) 4 недели, 

- промежуточная аттестация 5 недель, 

- Государственная итоговая аттестация 6 недель, 

- каникулы 23 недели, 

- итого 147 недель.

	
	3.2. Запланированное применение в процессе обучения эффективных образовательных технологий:

- проектное управление; 

- модульные технологии обучения, основанные на компетенциях; 

- имитационные технологии обучения; 

- практикумы на компьютерном тренажере/полигоне;

- исследовательские, проектные, интерактивные методы, проблемное обучение; 

- технология учебно-тренировочных фирм; 

- сочетание научно-исследовательской деятельности с учебной и практической работой.
	соответствует в значительной степени

	10
	В предоставленных документах (рабочих программах и программах практик) отражено применение следующих образовательных технологий:

- модульные технологии обучения, основанные на отработке конкретных практических навыков в процессе обучения и производственной практики,

-  выполнение студентами творческих работ и презентаций по изучаемой теме,

- применение современных образцов автоматизированного оборудования в процессе сборки и монтажа, выполнение технологических операций на оборудовании с программно-цифровым управлением (на производственной практике).



	
	3.3. Наличие в дисциплинах, модулях дополнительных к ФГОС профессиональных компетенций, знаний, умений и т.д., заявленных в письмах от работодателей
	полностью соответствует
	15
	В наличии запросы от ООО «Сапсан» и АО «НПП Циклон-Тест» об увеличении объема времени на изучение дисциплин профессиональных модулей, добавления часов для конкретного расширения и углубленного изучения дисциплин (математика, инженерная графика, электротехника, др.), введения дополнительной дисциплины «Телевидение».

Рекомендации работодателей учтены при разработке программ в полном объеме.

	
	3.4.  Качество системы контроля образовательных результатов, обеспечивающие:

- демонстрацию и объективность оценки полученных компетенций, 

- наличие входного и промежуточного контроля,

- соответствие видов оценки задачам обучения (в первую очередь получения практических навыков работы),

- согласованность с работодателями.
	полностью соответствует
	15
	Предоставленные комплекты оценочных средств:

1) согласованы с представителями работодателя  и/или получили их оценку

- руководитель АО НПП «Циклон-Тест» Петрухин А.С. – заключение по комплекту ФОС; 

- заместитель генерального директора АО НПП «Циклон-Тест» Сергиенко А.А. – ПМ01, ПМ02, ПМ03, ПМ04, ФОС по профессии 14618 «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов», др.;

- директор ООО «Сапсан» Леончиков В.Н. – КОС по ОП 14;

2) разнообразие видов контроля и оценки,

3) ориентация на оценку полученных практических навыков

	4.  Соответствие материально-технических,  информационно – коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	4.1. Доля преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, имеющих опыт профессиональной деятельности в отрасли и/или прошедших стажировку в профильных организациях и/или успешно прошедшие независимую оценку квалификации  по отраслевой специальности 
	соответствует в значительной степени

	10
	Предоставлена информация, подтверждающая 100%-е соответствие базового образования преподавателей профилю преподаваемых  профессиональных модулей и дисциплин.

Только 33% преподавателей имеют педагогическую подготовку в той или иной форме.

78% преподавателей прошли стажировку на предприятиях работодателей.

22% преподавателей не имеют подготовки по профилю преподаваемых дисциплин «ОП 04 Охрана труда, ОП 12 Управление персоналом, МДК Методы оценки качества и управления качеством продукции».

0% преподавателей прошли обучение в области охраны труда в образовательной организации,
Информация об опыте трудовой (профессиональной) деятельности по профилю преподаваемых дисциплин не предоставлена.

	
	4.2. Уровень технической оснащенности аудиторий, лабораторий и учебных полигонов:

-  специальным оборудованием, соответствующим современному уровню используемого в отрасли оборудования;

- мультимедийными средствами и компьютерным обеспечением;  

- доступом к сети интернет.
	соответствует в значительной степени

	10
	Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной программы содержат информацию о наличии:

- мультимедийное и компьютерное оборудование в количестве, достаточном для реализации программы,

- наглядные материалы по дисциплинам (информационные стенды, схемы, плакаты),

- лабораторное оборудование в количестве, достаточном для оборудования рабочих мест для всех студентов с датами изготовления 60-70 гг. XX века: 

Вольтметр В3-38, В7-17, В7-26, электронный цифровой 

Генератор Г3-33, Г4-102, Г5-54

Генератор сигналов Г3-35, Г3-36

Дозиметр 

Измеритель RCL E7-11, Л2-26, Л2-28, Л2-60, С6-5

Источник питания Б5-46

Кодоскоп 

Лабораторный стенд СИПП 

Милливольтметр В3-38, В4-12

Осциллограф С1-5, С1-68, С1-72, С1-94

Потенциометр 

Прибор Л2-26, Л2-54, С2-11, Щ4313

Радиостанция 

Стенд БИС-П 

Стенд лабораторный ЛРС-1, ЛЭС-4

Стенд СФП-3, СФП-5М 

Усилитель ВЧ 

Установка для определения диффузионной длины 

Установка для определения типа проводимости полупроводников 

Частотомер Ч3-36, Ч4-1

Электрорадиомонтажное и слесарное оборудование

Паяльная станция 

Настольно-сверлильный станок 

Стол монтажный 

Станок заточной.

Тиски слесарные 

Доступность сети интернет документально подтверждена договором с провайдером от 2017 года.

Доступность студентам современного оборудования в рамках освоения изучаемых по аккредитуемой программе навыков обеспечивается в процессе прохождения производственной и преддипломной практик, что подтверждено в процессе визитов экспертов к базовым работодателям.

	
	4.3. Уровень соответствия учебного и учебно-методического обеспечения  образовательной программе:

- наличие учебной литературы по дисциплинам (модулям) образовательной программы, изданной в течение последних 5 лет, включая  электронные издания; 

- наличие актуальных  периодических изданий по профилю образовательной программы (3 и более);

- доступность внешних информационных ресурсов по профилю программы,

- наличие и использование современных технологий дистанционного обучения (вебинары, электронные курсы, массовая визуализация информации и т.д.).
	соответствует в значительной степени

	10
	Предоставлена информация, подтвержденная в процессе визита о наличии учебного и учебно-методического обеспечения аккредитуемой программы:

- учебная литература, в том числе изданная за последние 5 лет, в том числе электронные издания:

- периодические издания по профилю аккредитуемой программы («Радио», «Электроника»),

- информационные ресурсы (Электронный учебно-методический комплекс ЭУМК, электронная библиотечная система IPR books, договор от 11.04.2016 №1931),
- справочные правовые системы «Гарант», «Консультант»,

- собственные методические разработки по профильным дисциплинам и профессиональным модулям:

* Федин В.А.
- Настройка и регулировка радиотехнических систем, устройств и блоков

- Многоканальные системы передачи

- Краткий справочник по операционным усилителям

* Модина О.В.
- Проведение стандартных и сертификационных испытаний узлов и блоков радиоэлектронного изделия

* Мироненко И.И.
- Резисторы

- Организация и выполнение сборки и монтажа радиотехнических систем, устройств и блоков в соответствии с технической документацией

* Дубовицкий В.В.
- Применение интерактивных технологий обучения по программе «Радиоаппаратостроение»
- Использование интерактивной доски на уроке по программе «Радиоаппаратостроение»
* Морозова Н.Е.
- Комбинаторика

* Брыскина Н.М.
- Охрана труда
Использование дистанционных (электронных) форм обучения подтверждено Положением №48 от 25.11.2016 «Об электронном обучении и использовании дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе». В настоящее время ведется разработка контентов для электронной системы обучения «Академия Медиа» по модулям и дисциплинам аккредитуемой программы.

Договор на предоставление доступа к электронной библиотечной системе с ООО «Ай Пи Эр Медиа» № 1931  от 11 апреля 2016 года.

	
	4.4. Наличие доступной студентам аккредитуемой программы федеральной (региональной, локальной) инновационной  (экспериментальной) площадки, центра прикладных квалификаций, ресурсного центра.   
	полностью соответствует
	15
	Приказ «О создании ресурсных центров профессионального образования Московской области от 21.11.2012 года № 4747.

Приложение к Приказу «О создании ресурсных центров профессионального образования Московской области от 21.11.2012 года № 4747.

Приказ «О Региональных центрах компетенций, обеспечивающих подготовку кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями в Московской области» от 30.12.2016 года № 5250.

Приказ ГБОУ СПО МО «МОПКИТ» «О проведении 5-ой студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» от 06 апреля 2015 года № 124.

Положение «О проведении 5-ой студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» на базе Ресурсного центра».

Приказ ГБОУ СПО МО «МОПКИТ» «О проведении 6-ой студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» от 18 января 2016 года № 16. Положение «О проведении 6-ой студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» на базе Ресурсного центра».

	5. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями
	5.1. Сведения мониторинга регионального и/или федерального рынка труда о востребованности специалистов, соответствующих уровню квалификации выпускников аккредитуемой программы

(информация по федеральному рынку труда анализируется при условии эксклюзивности программы и/или обучения по программе студентов из других регионов).
	полностью соответствует
	15
	Анализ информации о востребованности специалистов уровня квалификации выпускников программы (96% - Москва и Московская область) показывает, что количество вакансий в анализируемый период (более 300) существенно превышает среднегодовое количество выпускников (17 человек).
Учитывались вакансии в открытом доступе по специальностям (должностям) с требованием к уровню образования (не ниже СПО техническое и/или в области радиоэлектроники):

- контролер ОТК (печатные платы, РЭА),
- технолог электросборочного производства,

- специалист по продажам контрольно-измерительного оборудования радиоэлектроники,

- регулировщик РЭА и приборов,

- контролер станочных и слесарных работ,

- электротехник,

- радиомонтажник,

- электроник,

- тестировщик,

- слесарь-сборщик.

84% опрошенных преподавателей и АУП по аккредитумой программе оценивают перспективы трудоустройства выпускников по специальности как высокие.

84% опрошенных студентов 3 курса и 62% студентов 4 курса аккредитуемой программы оптимистично настроены на трудоустройство по специальности.

	
	5.2. Наличие заявок от работодателей на подготовку специалистов по аккредитуемой программе или письма, подтверждающие готовность трудоустроить выпускников по аккредитуемой программе за последние 3 года 

	полностью соответствует
	15
	Предоставлены договоры за 2016 год о целевом приеме и последующей целевой контрактной подготовке специалистов аккредитуемой программы:

- ООО «Интерм» - 6 договоров,

- ООО «Сапсан» - 9 договоров,

- ООО «НПП Циклон-тест» - 7 договоров,

- ООО «Исток АудиоГрейдинг» - 1 договор,

- Фрязинские электросети – 1 договор,

- ООО «Лифт-сервис» - 1 договор,

- ООО «ПКФ Экотон» - 1 договор,

- ООО «Натали» - 1 договор,

- ИП Сазонов – 1 договор.

В соответствии с протоколом заседания комиссии по распределению выпускников от 27.06.2014, плановое распределение выпускников аккредитуемой программы в 2014 году:

- служба в РА – 39%,

- трудоустройство по специальности – 39%,

- продолжение обучения (в том числе по заочной форме) – 39%;

- отсутствие информации – 15%.

В соответствии с протоколом заседания комиссии по распределению выпускников от 30.06.2015, плановое распределение выпускников аккредитуемой программы в 2015 году:

- служба в РА – 64%,

- трудоустройство по специальности – 27%,

- продолжение обучения – 9%.

В соответствии с протоколом заседания комиссии по распределению выпускников от 29.06.2016, плановое распределение выпускников аккредитуемой программы в 2016 году:

- служба в РА – 64%,

- отпуск по уходу за ребенком – 9%,

- продолжение обучения – 27%.

	
	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года
	соответствует в значительной степени
	10
	В соответствии с предоставленной информацией доля трудоустроенных по специальности или продолживших по профилю аккредитуемой программы обучение (без учета сведений о декретном отпуске и службы в РА) – более 50%.

Информации от региональной службы занятости о наличии/отсутствии выпускников аккредитуемой программы, ставших на учет по безработице, не предоставлено.

	
	5.4. Закрепляемость выпускников в соответствии с полученной квалификацией, их карьерный рост по аккредитуемой специальности  
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация о трудоустройстве по специальности (25 человек) или продолжении обучения по профилю аккредитуемой профессии (12 человек) за период 2014 – 2016 гг.

	6. Подтвержденное участие работодателей в образовательном процессе по аккредитуемой специальности
	6.1. Участие работодателей в методической работе по аккредитуемой программе:

-  проектирование программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы, 

- участие в разработке тем и рецензировании выпускных квалификационных работ (ВКР),

- участие в разработке и анализе программ производственных практик.
	полностью соответствует
	15
	Более 80% документов локально-нормативного, распорядительного и методического характера имеют согласование или подтверждают участие представителей работодателей в методической работе по аккредитуемой программе:

- программа подготовки специалистов среднего звена,

- рабочие программы профессиональных модулей и общепрофессиональных дисциплин,

- программа ГИА,

- учебный план,

- программы учебной, производственной и преддипломной практики,

- запросы о внесении изменений и дополнений в рабочие программы и профессиональные модули аккредитуемой программы,
- контрольно-оценочные средства,

- заключения о согласовании ФОС по профессиональным модулям,

- приказы о приеме на работу на условиях срочного трудового договора в качестве председателя ГАК и рецензентов.

От работодателей в методической работе принимают участие:

- А.А. Сергиенко (заместитель генерального директора АО НПП «Циклон-Тест» по инновационному и технологическому развитию.

- А.С. Петрухин (генеральный директор АО НПП «Циклон-Тест»),

- В.Н. Леончиков (генеральный директор ООО «Сапсан»).

	
	6.2. Участие работодателей в реализации аккредитуемой программы:

-  преподавание профильных дисциплин (модулей),

-  проведение круглых столов, мастер-классов,

-  организация проектной работы студентов и выпускников,

- иное участие.
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлены приказы о назначении председателем ГАК представителей работодателей:

- А.С. Петрухин, генеральный директор АО НПП «Циклон-Тест» (приказ от 04.05.2016 №173-05/05),
- Е.В. Коньков, начальник сектора широкополосного доступа ИТО «ИРЭ-Полюс» (приказ от 11.03.2015 №81-05/05).
Представители работодателей в процессе визита подтвердили заинтересованной и готовность к расширению форм сотрудничества по аккредитуемой программе в том числе и с использованием вариантов проведения мастер-классов, курирования проектных студенческих работ.


	
	6.3. Участие работодателей в реализации программ производственных практик по аккредитуемой программе
	полностью соответствует
	15


	Предоставлены договоры на организацию и проведение практики в организациях в отрасли применения аккредитуемой программы, подтверждающие охват более 70% студентов:
- АО «НПОИТ» (2016),

- ОА НПП «Циклон-Тест» (2014-2016),

- ОАО «НИИ Платан» (2014),

- ЗАО «Фрязинская теплосеть» (2014),

- ООО «ИРЭ-Полюс» (2016),

- АО НПП «Исток»(2014-2016),

- ООО «Май» (2016),

- ООО НПП «Промышленная электроника» (2014),

- ООО «Сапсан» (2014-2016),

- ООО НПП «Мегатель» (2014),

- ФГУП СКБ ИРЭ РАН (2016),

- ООО «Хухтамаки СНГ» (2016).

	
	6.4. Участие работодателей в материально-техническом и информационном обеспечении образовательного процесса по аккредитуемой программе.
	соответствует в значительной степени
	10
	Значительная часть материалов и оборудования предоставлена на безвозмездной основе представителями работодателей по актам приема-передачи.

Готовность работодателей к дальнейшей помощи по обеспечению и укреплению материально-технической базы подтверждена в процессе визитов к работодателям и договорами социального партнёрства от 23.01.2017 с ООО «Сапсан» и АО НПП «Циклон-тест». 

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ:

	7. Обеспечение студентов навыками трудоустройства и адаптации на рабочем месте
	7.1. Эффективное использование для студентов и выпускников профориентационных методик и инструментов содействия их трудоустройству 
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлена информация о профориентационной работе по аккредитуемой программе, нацеленной преимущественно на потенциальных абитуриентов по программе:

- ярмарка вакансий и образовательных организаций (отчеты от 08.04.2016 и 17.11.2016),

- план профориентационных мероприятий для школьников и абитуриентов (расп. От 14.11.2016 №116),

- проведение демонстрационной субботы (28.09.2016).

Для студентов программы:

- экскурсия на АО НПО ИТ (21.03.2016).

Информация о вакансиях и/или источниках вакансий по аккредитуемой программе отсутствуют.

Как часто используемые и эффективные (отметили более половины опрошенных преподавателей и АУП по аккредитуемой программе) являются мероприятия по заключения договоров социального партнерства с работодателями (78%), встречи с работодателями (54%), обеспечение качественной производственной практики (62%)). Студенты отмечают только производственную практику (76% и 62% - 3 и 4 курс соответственно).

46% студентов называют только два варианта профильных специальностей (профессий), по которым они могут трудоустроиться с учетом полученных знаний и навыков.

54% и 62% студентов 3 и 4 курсов соответственно надеется на получение приглашения на работу от базовых работодателей.

	
	7.2. Уровень знаний студентов в области трудового законодательства
	соответствует в значительной степени


	10
	В соответствии с целями и задачами учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающиеся должны знать права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности, уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 
По результатам опроса студенты 3 курса дали 60% правильных ответов на вопросы по нормам трудового права, 4 курса – 49%. Общий итог – 54,5%

	
	7.3. Наличие у студентов навыков самопозиционирования себя на рынке труда
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены портфолио студентов аккредитуемой программы:

- Бронников В.В.,

- Пискунов А.С.,

- Пугачев К.С.,

- Зарнадзе Г.Г., которые демонстрируют отработанный навык самопрезентации студентов на рынке труда в документальном оформлении, понимании востребованных компетенций, осознании профессиональной роли и статуса на первом этапе трудовой деятельности.

В результате деловых игр студенты продемонстрировали достаточный уровень навыка самопрезентации, понимание сути процесса трудоустройства.

	
	7.4. Обеспечение студентов возможностью временной занятости и/или трудоустройства
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация (срочные трудовые договоры и справки с места работы) о периодической (в каникулярное время) занятости студентов в том числе в форме временного трудоустройства.

Образовательной организацией поддерживается стремление к занятости студентов по профилю обучения в том числе путем предоставления индивидуального графика (Распоряжение от 31.08.2016 №92) по Пикшину С.Г.


	8. Подтвержденная эффективная деятельность по повышению качества общих компетенций студентов
	8.1. Доля студентов аккредитуемой программы, принимающих участие в структурах студенческого самоуправления, творческих, спортивных, общественных, волонтерских мероприятиях, строительных отрядах, клубах, кружках и т.д..
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация, подтверждающая среднегодовое участие более 50% студентов аккредитуемой программы в мероприятиях.

2013-2014

- командное участие и победы в спортивных соревнованиях,

2014-2015

- командное участие и победы в спортивных соревнованиях,

- участие в V НПК Мир инноваций (Донченко А., Волин А., Костенко В.),

- участие и победы в IV НПК Мир техники и технологии (Донченко А. и Корнышев П. – 3 место, Белоусов М., Бронников В., Ерохин В., Мордвичев О., Пискунов А.),

- участие с докладами на конференции «Исследование зависимости качества продукции…» (Гарват Д., Макаров А., Николаев А., Рогожников Е. и др.),

- участие в игре «Начнем деловую жизнь сегодня» (Бронников В., Зарнадзе Г.).

2015-2016

- командное участие и победы в спортивных соревнованиях,
- участие в конференции «Будущее особой экономической зоны…» (Аверьянов Д., Волин А., Донченков А., Козырев Н., Якунина А. и др.),

- фестиваль студенческого творчества «Весна» (Донченков А.),

- конкурс «Художественное слово» (Долгушов А.),

- олимпиада по английскому языку (Пишкин С., Ондрик А., Зарнадзе Г., Гурков К., Бронников В.),

- олимпиада по информатике (Балмочных Р., Козырев Н., Корнышов П., Костенко В., Крылов С., Чуприна К.),

- участие в конференции «Мир техники и технологии» (Галкин В., Осинцев А.).

	
	8.2. Среднегодовое (за последние 5 лет) количество мероприятий по повышению общих компетенций студентов:

- конференции,

- мастер-классы,

- творческие конкурсы,

- публичные выступления,

- проектная деятельность,

- спортивные мероприятия,

- волонтерские мероприятия,

- иное.
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация об участии студентов аккредитуемой программы в мероприятиях по развитию общих компетенций (среднегодовое количество – до 30):
2013-2014

- Соревнования по президентскому многоборью в зачет спартакиады призывной и допризывной молодёжи среди образовательных учреждений г.Фрязино 

- Соревнования по футболу в зачет спартакиады призывной и допризывной молодёжи среди образовательных учреждений г.Фрязино 

- Городская студенческая спартакиада 

- Городская военно-спортивная игра «Орлёнок» 

2014-2015

- Соревнования по баскетболу в зачет спартакиады призывной и допризывной молодёжи среди образовательных учреждений г.Фрязино 

- Турнир по мини-футболу среди ОСП колледжа 

- Командная игра по английскому языку среди студентов СПО МО «Начнём деловую жизнь сегодня»,

- IV студенческая научно-практическая конференция «Мир техники и технологий»,

- Городской молодёжный турнир «А ну-ка, парни»,

- Военно-патриотическая Спартакиада МОПКИТ, посвящённая 70-летию Победы в Великой Отечественной войне,

- Конференция «Исследование зависимости качества продукции от методов проведения стандартных и сертификационных испытаний»,

- V областная научно-практическая конференция «Мир инноваций»

2015-2016

- Летняя Спартакиада среди учащихся учреждений среднего профессионального образования Щёлковского муниципального района,

- Городская студенческая спартакиада,

- Международная олимпиада по информатике Проект «Инфоурок»,

- Первенство МОПКИТ по настольному теннису,

- Зональные соревнования по настольному теннису, Долгое-Ледово,

- Конкурс художественного слова в рамках областного фестиваля детского и юношеского художественного и технического  творчества

- «Юные таланты Московии».

- Первенство МОПКИТ по футболу

- Турнир по баскетболу в зачет спартакиады допризывной и призывной молодёжи образовательных учреждений, Фрязино,
- Олимпиада «Применение английского языка в профессиональной деятельности»  – специальность «Радиоаппаратостроение»
- Научно-практическая конференция «Мир техники и технологий»,

- Городской молодёжный турнир «А ну-ка, парни»,

- Фестиваль студенческого творчества «Весна»

- Конференция «Будущее экономической зоны – Центр национальной СВЧ электроники и Инновационного территориального кластера «Фрязино». 

	
	8.3. Доля студентов, получивших в процессе обучения по аккредитуемой программе дополнительные общие и/или профессиональные компетенции (повышение квалификации, переподготовка, тренинги) 
	соответствует частично

	5
	Предоставлена информация о получении студентами аккредитуемой программы компетенций в области публичных выступлений в процессе участия в научно-практической студенческой конференции «Мир техники и технологии»:
- Ерохин М.,

- Мордовичев О.,

- Пискунов А.,

- Белоусов М.,

- Бронников М.

	
	8.4. Демонстрируемый студентами уровень освоения общих коммуникативных компетенций
	полностью соответствует
	15
	Большая часть студентов  (более 60%)  в процессе деловой игры продемонстрировала высокий  уровень коммуникативных компетенций (активное участие в процессе обсуждения, грамотная устная речь, навыки публичного выступления, работы с возражениями, аргументации, свободный стиль коммуникаций, соблюдали субординацию).
С учетом ожидаемых для специалистов аккредитуемой программы коммуникативных компетенций демонстрируемый студентами уровень достаточен для выстраивания рабочих коммуникаций.

	9. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги
	9.1. Удовлетворенность рынка труда качеством подготовки выпускников по аккредитуемой специальности
	полностью соответствует
	15
	Анализ опроса базовых  работодателей показал высокий уровень оценки качества подготовки студентов перед производственной практикой и выпускников, впервые поступающих на работу.

Руководство и представители работодателей (специалисты кадровых подразделений) отмечают самодостостаточность получаемой студентами аккредитуемой программы специальности, готовность к работе на разных участках, высокую мотивированность для закрепления в профессии и последующего карьерного развития.

Среди них представители:

- АО «НПП Исток»,

- АО «НПП Циклон-тест»,

- ООО «Сапсан»,

- ООО «Май».

	
	9.2. Удовлетворенность студентов качеством образовательной услуги 
	соответствует в значительной степени


	10
	62% студентов 3 и 4 курса аккредитуемой программы отмечают качество профессиональной подготовки как «высокое» и «очень высокое».

В качестве основных преимуществ программы (более половины опрошенных) не выделили ни один из предложенных вариантов. Наибольший процент (39%) отдали за «сильный преподавательский состав».

	
	9.3. Удовлетворенность преподавателей качеством образовательной услуги 
	соответствует в значительной степени


	10
	Результаты опроса показали, что оценку уровня подготовки студентов «высокая» отметили 62% преподавателей и АУП. 92% из них уверены, что аккредитуемая программа является самодостаточной и позволит вести соответствующую трудовую деятельность без дополнительной подготовки и получения высшего профильного образования.

	
	9.4. Оценка качества подготовки выпускников образовательной программы во внешней среде
	соответствует частично
	5
	Предоставлена благодарность за сотрудничество в рамках соглашения о подготовке кадров от 23.01.2017 от ООО «Сапсан».

	10. Наличие мероприятий по повышению качества образовательной услуги.
	10.1. Доля (от занятых в образовательном и воспитательном процессе по аккредитуемой программе) преподавателей, сотрудников подразделения содействия трудоустройства и мастеров производственного обучения, прошедших за последние 3 года или принявших участие:

- курсы повышения квалификации,

- программы профессиональной переподготовки,

- научно-практические конференции, семинары, вебинары.
	полностью соответствует


	15
	По предоставленной информации 89% преподавателей, занятых в реализации аккредитуемой программы проходили курсы повышения квалификации разной тематической направленности, в том числе:
- «Современные технологии обучения в условиях реализации ФГОС»,

- «Эффективные технологии профессиональных коммуникаций в образовании: для преподавателей и руководителей образовательной организации»,
- «Применение профессиональных стандартов руководителями образовательных организаций в сфере трудовых отношений».

30% - прошли профессиональную переподготовку с учетом преподаваемых модулей и дисциплин.

22% принанимали участие в краткосрочных семинарах.

	
	10.2. Доля преподавателей аккредитуемой программы, участвующих в научно-исследовательских, опытно-конструкторских и иных проектах по профилю аккредитуемой программы, участвующих в профессиональных сообществах, получивших гранты, имеющих членство в профессиональных и научных ассоциациях.
	полностью соответствует


	15
	По результатам опроса 24% преподавателей и АУП отметили участие в конференциях и исследовательской работе.
Предоставлены документы (свидетельства, сертификаты, приказы) об активном участи преподавательского состава в дополнительной работе по профилю аккредитуемой программы:

- подготовка студентов к конкурсам профессионального мастерства разных уровней (Мироненко И.И., Коптяев Н.А., Морозова О.И., Федин В.А., Григорьева И.А.),

- участие в качестве эксперта в отборочных соревнованиях WSR в Чувашии и Московской области (Мироненко И.И.),

- участие в организации 4-й студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» (коллективно по приказу от 06.04.2015 №124) и в составе жюри (Мироненко И.И.),

- выступление с докладом в рамках областного семинара «Применение инновационных образовательных технологий при подготовке квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена», ноябрь 2015 (Самохвалова С.В.).

	
	10.3. Гибкость аккредитуемой программы, ее способность к изменениям:

- наличие и эффективность инструментов самооценки,

-  наличие механизма, обеспечивающего непрерывный контроль выполнения учебного плана,

- наличие корректирующих процедур для учета изменяющихся потребностей заказчика кадров (работодателя).
	соответствует в значительной степени


	10
	Предоставлены документы, подтверждающие инструменты самооценки элементов аккредитуемой программы, наличие механизма контроля выполнения учебного плана:
- анализы занятий по профильным дисциплинам (Брыскиной Н.М., Мироненко И.И., Модиной О.В., Дубовицкого В.В.),

- протоколы заседаний ПЦК от 01,09.2016, 03.10.2016, 05.12.2016, 16.01.2017, 13.02.2017, 06.03.2017).

	
	10.4. Внедрение в образовательной организации системы менеджмента качества и/или иных систем, повышающих качество образовательного процесса и уровень управленческих компетенций
	полностью соответствует


	15
	В организации внедрена и сертифицирована система менеджмента качества. Организации выдан сертификат соответствия системы менеджмента качества требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 № РОСС RU. ИФ90.К00068 от 26.05.2016 г.
Свидетельство о прохождении обучения «Система менеджмента качества в образовательном учреждении» от 06.04.2016 (Морозова О.Н.)

	
	
	ИТОГО
	500
	


Приложение 1
Результаты сравнительного анализа 
соответствия сформулированных в профессиональной образовательной программе 
планируемых результатов освоения профессиональным стандартам
	Требования к профессиональным компетенциям (знаниям и умениям) профессионального стандарта «Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов», утв. приказом Минтруда России от 04.08.2014г. № 531н,

2 квалификационный уровень
	Соответствие по программе подготовки специалистов среднего звена 11.02.01 «Радиоаппаратостроение», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», квалификация радиотехник, очная форма обучения

	НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАНИЯ
	

	Виды и типы электрических схем, правила их чтения и составления
	Соответствует

	Виды, устройство и принципы работы испытательных стендов
	Соответствует

	Калибровка измерительных приборов
	Соответствует

	Классификация, физико-химические свойства, область применения электрорадиоматериалов
	Соответствует

	Методы выявления неисправностей и способы их устранения
	Соответствует

	Методы испытаний радиоэлектронной аппаратуры
	Соответствует

	Методы монтажа, сборки, настройки и регулировки узлов и блоков радиоэлектронной аппаратуры
	Соответствует

	Методы обработки результатов измерений с использованием средств вычислительной техники
	Соответствует

	Назначение, виды, параметры активных и пассивных электрорадиокомпонентов и их маркировка
	Соответствует

	Назначение, виды, последовательность проведения регулировочных работ
	Соответствует

	Назначение, устройство, конструктивные особенности, принцип действия основных узлов радиоэлектронной аппаратуры
	Соответствует

	Основные виды неисправностей регулируемой аппаратуры и способы их устранения
	Соответствует

	Особенности технологии монтажа полупроводниковых приборов и радиокомпонентов
	Соответствует

	Правила выполнения основных электрорадиоизмерений, способы и приемы измерения электрических параметров
	Соответствует

	Правила эксплуатации радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	Соответствует

	Способы и приемы обнаружения механических неполадок в работе радиоэлектронной аппаратуры и приборов, причины их возникновения и приемы устранения
	Соответствует

	Способы и средства контроля качества сборочных и монтажных работ
	Соответствует

	Способы измерения и подсчета температурного коэффициента частоты и влияние его на работу электромеханического фильтра
	Соответствует

	Способы измерения и регулировки элементов электромеханических фильтров
	Соответствует

	Способы контроля и тестирования на стендах
	Соответствует

	Способы расшифровки показаний приборов
	Соответствует

	Способы стабилизации частоты радиоэлектронной аппаратуры кварцевых фильтров и автогенераторов
	Соответствует

	Теория надежности компонентов и узлов
	Соответствует

	Теория погрешностей и методы обработки результатов измерений
	Соответствует

	Теория электрорадиоизмерений
	Соответствует

	Технология изготовления печатных плат
	Соответствует

	Технология производства радиоэлектронной аппаратуры
	Соответствует

	Требования единой системы технологической документации к электросхемам
	Соответствует

	Требования к инструментам и оборудованию
	Соответствует

	Требования охраны труда, электробезопасности и пожарной безопасности на рабочем месте
	Соответствует

	Условные графические обозначения электрорадиокомпонентов на электрических схемах
	Соответствует

	Устройство и назначение применяемых контрольно-измерительных приборов и приспособлений, правила пользования ими и подключения их к регулируемой аппаратуре
	Соответствует

	Устройство, методы и способы механической и электрической регулировки электромеханических и радиотехнических приборов и систем
	Соответствует

	НЕОБХОДИМЫЕ УМЕНИЯ
	

	Диагностировать неисправности
	Соответствует

	Использовать контрольно-измерительные приборы, подключать их к регулируемой аппаратуре
	Соответствует

	Использовать стенды для проведения испытаний
	Соответствует

	Обрабатывать результаты испытаний
	Соответствует

	Подготавливать документацию по результатам испытаний
	Соответствует

	Пользоваться конструкторской, производственно- технологической и нормативной документацией
	Соответствует

	Приводить в соответствующее функциональным требованиям состояние радиоэлектронную аппаратуру и приборы
	Соответствует

	Проводить замену узлов, деталей
	Соответствует

	Регулировать аппаратуру
	Соответствует

	Составлять и использовать в работе электрические монтажные схемы радиоэлектронной аппаратуры, приборов и систем
	Соответствует

	Читать и проверять электрические схемы
	Соответствует


Приложение 2
Сводный результат опроса преподавателей и АУП.

Приняло участие в опросе 13 сотрудников

Из них АУП 31%
Из них преподавателей 69%

Из них преподавателей профессионального цикла 38%

Из них преподавателей общеобразовательного цикла 31%

	1. Назовите преимущественный способ организации производственной практики студентов
	А) на основании договоров социального партнерства или проведения практик с предприятиями 100%
Б) студенты самостоятельно находят место для практики 8%
В) нет преимущественных подходов, организации практики проходит хаотично 0%

	2. Участие работодателей в образовательной деятельности по аккредитуемой программе осуществляется в форме: (можно выделить несколько ответов)
	А) предоставления мест практик 92%
Б) участие в разработке и согласовании образовательных программ и регламентов по реализации обучения 62%
В) участие  в осуществлении образовательного процесса (преподавание, мастер-классы и т.д.) 38%
Г) материально-техническое обеспечение 8%
Д) руководство и/или рецензирование ВКР 62%
Е) иное 0%

	3. Вы проходили повышение квалификации/ профессиональную переподготовку и/или стажировку в последние 3 года? 
	А) да 92%
Б) нет 0%
В) запланировано в текущем учебном году 8%

	4. Вы согласны с тем, что уровень подготовки выпускников позволит им качественно выполнять должностные обязанности по аккредитуемой специальности без дополнительной подготовки и получения высшего образования?
	А) да 92%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 8%

	5. Есть ли, на Ваш взгляд профессиональные и карьерные перспективы у выпускников аккредитуемой программы?
	А) да, это востребованная специальность/профессия 84%
Б) да, если повезет трудоустроиться 10%
В) только при наличии высшего образования 6%
Г) нет, им трудно будет найти работу 0%
Д) иное 0%

	6. Как ваша организация помогает выпускникам в трудоустройстве
(можно выделить несколько ответов)
	А) размещает вакансии на своем сайте 38%
Б) заключает договоры соц. партнерства с потенциальными работодателями 78%
В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 54%
Г) обучает навыкам трудоустройства 32%
Д) обеспечивает качественную производственную практику 62%  
Е) иное 0%

	7. Как Вы оцениваете уровень подготовки выпускников программы?
	А) очень высокий 0%
Б) высокий 62%
В) удовлетворительный 34%
Г) неудовлетворительный 0%
Д) затрудняюсь с ответом 0%

	8. Существует ли утвержденный профессиональный стандарт по аккредитуемой специальности или близкой к ней?

	А) да 92%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 8%

	9. Знаете ли Вы требования профессионального стандарта «Педагог профессионального образования»?
	А) да 84%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 16%

	10. Какая тема(ы) повышения квалификации была бы интересна лично Вам?

	1. Переход на электронные учебники 48%
2. Внеаудиторная самостоятельная работа студентов 16%
3. Интерактивные занятия 8%
4. Привлечение молодых специалистов для работы преподавателей спец. дисциплин СПО 8%
5. Обновления мат.- технической базы 9%


	11. Какие инструменты для повышения качества образования использует Ваша образовательная организация?
	А) применение элементов дуального обучения 48%
Б) эффективный контракт 8%
В) повышение квалификации пед.работников 69%
Г) применение современных образовательных технологий (электронные курсы, вебинары, интерактивные занятия) 54%
Д) внедрение системы менеджмента качества 8%
Е) участие в научных конференциях, исследовательской работе 24%
Ж) использование ресурсной площадки 8%
З) иное 0%


	13. Какие мероприятия реализует образовательная организация для формирования общих компетенций у студентов по аккредитуемой организации (активная жизненная позиция, коммуникативные навыки, самостоятельность, навыки работы на ПК и т.д.)?

	1. Активная жизненная позиция 56%
2. Коммуникативные навыки 8%
3.Проявление профессиональных навыков при общении 0%
4. Самостоятельность 40%
5. Навыки работы на ПК 48%
6. Консультирование по электронной почте 0%
7.Работа в коллективе (команде) 0%
8. Проведение деловых игр 0%
9. Участие и проведение социальных проектов 16%
10. Дуальное обучение 0%
11. Эффективный контракт 0%
12. Участие в научных конференциях 16%

	14. Какие идеи, которые Вы не решаетесь озвучить руководству, у Вас есть для Вашей образовательной организации?
	1. Оснащение ОУ современной лабораторной базой
2. Использование рейтинговой системы в оценке качества обучения



Приложение 3
Сводный результат опроса студентов.
Приняло участие в анкетировании 26 студентов

Из них 3 курс 50%

Из них 4 курс 50%

	
	3 курс
	4 курс

	1. Назовите предприятия, на которых Вы проходили производственную практику в период обучения  (если проходили)
	1. ИРЭ СКБ 8%

2. АО НПП "Исток" 31%
3. Май чай 16%
4. Циклон - тест 16%
5. "Хухтамаки СНГ" 24%


	1. ИРЭ СКБ 8%

2. АО НПП "Исток" 69%

4. Циклон - тест 69%

	2. В период производственной практики большую часть времени Вы: (можно выбрать несколько вариантов)
	А) изучали документацию 46 %
Б) знакомились с особенностями работы на отдельных производственных участках предприятия 69%
В) выполняли конкретные операции/ должностные обязанности 46%
	А) изучали документацию 16 %
Б) знакомились с особенностями работы на отдельных производственных участках предприятия 54%
В) выполняли конкретные операции/ должностные обязанности 69%

	3. Вы хотели бы работать на том предприятии, на котором Вы проходили производственную практику? 

	А) да 84%
Б) нет 8%
В) затрудняюсь ответить 8%

	А) да 69%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь ответить 31%


	4. Вы уверены, что по окончании обучения сможете найти работу по специальности? 
	А) да 84%
Б) нет 0%
В) не планирую работать по специальности 6%
Г) затрудняюсь с ответом 10%
	А) да 62%
Б) нет 8%
В) не планирую работать по специальности 6%
Г) затрудняюсь с ответом 24%

	5. По окончании обучения Вы будете готовы к работе в качестве:(можно записать несколько вариантов)
	1. Монтажник оборудования: 8%
2. Механик РЭА: 24%
3. Электрик: 8%
4. Радиотехник: 38%
5. Генеральный директор 8%
	1. Монтажник оборудования: 8%

2. Механик РЭА: 69%

3. Электрик: 8%

4. Радиотехник: 38%



	6. Какие пути трудоустройства Вы считаете наиболее эффективными (лично для Вас)?
	А) приглашение от работодателя по итогам прохождения практики 54%
Б) самостоятельный поиск работы (объявления о вакансиях, сайты) 38%
В) рекомендации друзей, родственников 31%
Г) иное 0%
	А) приглашение от работодателя по итогам прохождения практики 62%
Б) самостоятельный поиск работы (объявления о вакансиях, сайты) 8%
В) рекомендации друзей, родственников 8%
Г) иное 24%



	7. Вы планируете получить высшее образование?
	А) да, по своей специальности 31%
Б) да, но по другой специальности 31%
В) нет 16%
Г) затрудняюсь ответить 22%
	А) да, по своей специальности 46%
Б) да, но по другой специальности 31%
В) нет 0%
Г) затрудняюсь ответить 23%



	8. Как Вы оцениваете шанс трудоустройства по специальности?
	А) в нашем районе есть потребность в этой специальности 76%
Б) в Москве или другом крупном городе точно можно устроиться 24%
В) шансы очень малы 0%
Г) затрудняюсь ответить 0%
	А) в нашем районе есть потребность в этой специальности 100%
Б) в Москве или другом крупном городе точно можно устроиться 16%
В) шансы очень малы 0%
Г) затрудняюсь ответить 16%

	9. Как образовательная организация помогает студентам подготовиться к трудоустройству?
	А) размещает вакансии на своем сайте 54%
Б) заключает договоры социального партнерства с потенциальными работодателями 8%
В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 16%
Г) обучает навыкам трудоустройства 8%
Д) обеспечивает качественную производственную практику 76%
Е) иное 0%
	А) размещает вакансии на своем сайте 24%
Б) заключает договоры социального партнерства с потенциальными работодателями 38%
В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 0%
Г) обучает навыкам трудоустройства 16%
Д) обеспечивает качественную производственную практику 62%
Е) иное 0%

	10. Как вы оцениваете качество профессиональной подготовки в образовательной организации по своей специальности (профессии)?
	А) очень высокое 8%
Б) высокое 54%
В) удовлетворительное 38%
Г) неудовлетворительное 0%
Д) затрудняюсь ответить 0%
	А) очень высокое 8%
Б) высокое 54%
В) удовлетворительное 38%
Г) неудовлетворительное 0%
Д) затрудняюсь ответить 0%

	11. Что Вы можете назвать весомым преимуществом в своем обучении именно в этой организации?
	А) сильный преподавательский состав 39%
Б) современные материалы и оборудование 0%
В) качественная практика 24%
Г) интересная студенческая жизнь 24%
Д) иное 0%
Е) затрудняюсь с ответом 8%
	А) сильный преподавательский состав 39%
Б) современные материалы и оборудование 16%
В) качественная практика 24%
Г) интересная студенческая жизнь 16%
Д) иное 8%
Е) затрудняюсь с ответом 8%


Приложение 4
Сводный результат тестирования студентов по проверке знаний основ трудового законодательства.

Приняло участие в анкетировании 26 студентов

Из них 3 курс 50%

Из них 4 курс 50%

	
	3 курс
	4 курс

	1. Имеет ли работодатель право перед приемом на работу обязать Вас пройти медицинский осмотр?
	А) да 100%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 0%
	А) да 92%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 8%

	2. Если трудовая деятельность предполагает обязательное ношение специальной одежды (например, халат и шапочка), кто должен их приобретать?
	А) работник 0%

Б) Работодатель 100%

В) затрудняюсь с ответом 0%
	А) работник 31%

Б) Работодатель 69%

В) затрудняюсь с ответом 0%

	3. Сколько (максимально) месяцев может продлиться Ваш испытательный срок у работодателя?
	А) 1 месяц 0%

Б) 3 месяца 100%

В) 6 месяцев 0%

Д) 1 год 0%
	А) 1 месяц 31%

Б) 3 месяца 62%

В) 6 месяцев 7%

Д) 1 год 0%

	4. Работодатель настаивает, чтобы Вы вышли на работу в свой выходной день, а в случае отказа грозит увольнением. Это законно?
	А) да 8%

Б) нет 92%

В) затрудняюсь с ответом 0%
	А) да 8%

Б) нет 84%

В) затрудняюсь с ответом 8%

	5. Вы хотите уволиться по собственному желанию. За сколько дней надо об этом предупредить работодателя?
	А) за 1 день 0%

Б) за 1 неделю 31%

В) за 2 недели 69%
	А) за 1 день 0%

Б) за 1 неделю 39%

В) за 2 недели 61%

	6. Вы устроились на работу и подписали трудовой договор, что Ваш график – 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Работодатель предупреждает, что через 2 месяца Ваш график будет 6-дневная рабочая неделя с одним выходным. Это законно?
	А) да 31%

Б) нет 53%

В) затрудняюсь с ответом 16%
	А) да 31%

Б) нет 31%

В) затрудняюсь с ответом 38%

	7. Работодатель отправляет Вас на учебу в другой город и оплачивает обучение и проживание. Обучение связано с новой технологией работы. Имеете ли Вы право отказаться от учебы по личным обстоятельствам?
	А) да 92%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 8%
	А) да 92%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 8%

	8. Работодатель предлагает Вам повышение в должности с повышением заработной платы. Имеете ли Вы право отказаться от этого предложения по личным обстоятельствам?
	А) да 100%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 0%
	А) да 92%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 8%

	9. За постоянные опоздания работодатель штрафует своих работников. Это законно?
	А) да 84%

Б) нет 8%

В) затрудняюсь с ответом 8%
	А) да 92%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 8%
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