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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о Региональном центре компетенций в области 

«Обслуживание транспорта и логистика» (далее – РЦК), обеспечивающим подготовку 

кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим 

профессиям в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями, 

определяет цели, задачи, функции, систему взаимодействий. 

1.2. РЦК — подразделение ГБПОУ МО «Щёлковский колледж» (далее - Колледж), 

подведомственная Министерству образования Московской области, имеющая 

образовательные ресурсы (материально-технические, кадровые, методические, 

информационные, социальные (система связей с партнерами), необходимые для 

обеспечения подготовки кадров по профессиям и специальностям из числа 50 наиболее 

востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования (далее - ТОП-50) и значимых профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, отражающих региональную специфику (далее - 

ТОП-РЕГИОН) на международном уровне качества, а также подготовки команды 

Московской области к участию в чемпионатах профессионального мастерства 

регионального, национального и международного уровней компетенций в области 

«Обслуживание транспорта и логистика». 

1.3. Статус «Региональный центр компетенций» в соответствующей области 

подготовки кадров был присвоен Колледжу, в результате конкурсного отбора 

государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений 

Московской области, подведомственных Министерству образования Московской области 

на основании приказа министра образования Московской области №5250 от 30.12.2016 г. 

1.4. Деятельность РЦК осуществляется в соответствии с Уставом государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской области 

«Щелковский колледж», утвержденного распоряжением Министерства образования 

Московской области № P-848 от «24» декабря 2020 года (с изменениями утвержденными 

распоряжением Министерства образования Московской области №Р-1136 от 15.12.2023), 

настоящим Положением, законодательством Российской Федерации. 

 

2. Цели, задачи и функции РЦК 

 

2.1. Целями деятельности РЦК являются:  

2.1.1. Подготовка обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, профессионального обучения и профессиональной 

подготовки по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН; 

2.1.2.Организация и проведение подготовки команды Московской области к 

участию в чемпионатах профессионального мастерства регионального, национального и 

международного уровней; 

2.1.3. Реализация инновационных проектов (программ) в области обеспечения 

подготовки кадров в Московской области по наиболее востребованным и перспективным 

специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и 

передовыми технологиями, имеющим существенное значение для обеспечения 

модернизации и развития системы среднего профессионального образования с учетом 

основных направлений социально-экономического развития Московской области;  

2.1.4.Изучение лучших практик подготовки по профессиям и специальностям, 

входящим в ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН.  

2.2. Задачами РЦК являются:  
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2.2.1. Изучение и аккумуляция международного и отечественного опыта подготовки 

кадров по ТОП-50 и ТОП- РЕГИОН в целях его трансляции в региональную систему 

среднего профессионального образования;  

2.2.2. Разработка, апробация, внедрение:  

а) новых элементов содержания подготовки кадров по ТОП-50 и ТОП- РЕГИОН, 

новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных 

комплексов, форм, методов и средств обучения в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе с использованием ресурсов негосударственного 

сектора;  

б) инновационных образовательных программ подготовки кадров по ТОП-50 и ТОП-

РЕГИОН; 

в) новых профилей (специализаций) подготовки в сфере профессионального 

образования, обеспечивающих формирование кадрового потенциала в соответствии с 

основными направлениями социально- экономического развития Московской области;  

г) методик подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повышения 

квалификации кадров, в том числе педагогических и руководящих работников сферы 

профессионального образования, на основе применения современных образовательных 

технологий; 

д) новых механизмов, форм и методов управления образованием на разных уровнях, 

в том числе с использование современных технологий; 

2.2.3. Инновационная деятельность в сфере подготовки кадров по ТОП-50 и ТОП-

РЕГИОН, направленная на совершенствование учебно-методического, научно-

педагогического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, 

материально-технического обеспечения системы профессионального образования 

Московской области; 

2.2.4.Организация обмена опытом образовательных организаций по вопросам 

подготовки команды Московской области к участию в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня; 

2.2.5. Тренировка участников региональных этапов и сборной команды Московской 

области по компетенциям в области «Обслуживание транспорта и логистика»; 

2.2.6. Организация и проведение тренировочных сборов для участников 

региональной сборной и иных мероприятий; 

2.2.7. Популяризация рабочих профессий на территории Московской области. 

2.2.8. Взаимодействие (обмен организационными, интеллектуальными, 

информационными, кадровыми, материально-техническими, финансовыми и др. 

ресурсами) с Межрегиональным центром компетенций для обеспечения трансляции новых 

программ, методик и технологий подготовки кадров по ТОП-50 в массовую практику 

системы среднего профессионального образования Московской области;  

2.2.9. Взаимодействие со Специализированными центрами компетенций для 

обеспечения подготовки команды Московской области к участию в конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня;  

2.2.10. Взаимодействие с Региональным координационным центром Московской 

области;  

2.2.11. Формирование перечня образовательных организаций Московской области, 

вступающих в сетевое сотрудничество с РКЦ по совместной реализации новых 

образовательных программ, использования ресурсов, повышения квалификации 

работников;  

2.2.12. Обеспечение взаимодействия образовательных организаций с социальными 

партнерами (предприятия реального сектора экономики, сферы услуг и торговли, 

профессиональные ассоциации) с целью подготовки кадров в Московской области; 
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2.2.13. Концентрация образовательных ресурсов, создание общей (сетевой) 

ресурсной базы, инфраструктуры, баз практик (стажировок), предоставление 

коллективного доступа профильных профессиональных образовательных организаций к 

ресурсам;  

2.2.14. Подготовка и проведение региональных этапов соревнований 

профессионального мастерства; 

2.2.15. Подготовка и отбор участников общероссийского этапа соревнований 

профессионального мастерства; 

2.2.16. Предоставление площадей и оборудования для подготовки команды 

Московской области (конкурсантов, экспертов) к участию в региональных и национальных 

чемпионатах профессионального мастерства; 

2.2.17. Предоставление оборудования для проведения конкурсов 

профессионального мастерства регионального и национального уровней. 

 

3. Система взаимодействий РЦК 

 

3.1. РЦК взаимодействует со следующими организационными структурами:  

3.1.1. Межрегиональный центр компетенций (далее - МЦК) в области 

«Обслуживание транспорта и логистика»; 

3.1.2. Профильные ПОО Московской области, входящие в региональную сеть РЦК; 

3.1.3. Специализированные центры компетенций России в соответствии с 

профилями подготовки; 

3.1.4. Региональный координационный центр Московской области 

3.1.5. Предприятия партнеры в области «Обслуживание транспорта и логистика» 

 

4. Структура и управление РЦК 

 

4.1. В структуре РЦК могут быть сформированы следующие подразделения: 

4.1.1. Подразделение, обеспечивающее подготовку кадров по программам среднего 

профессионального образования;  

4.1.2. Сетевой учебный центр перспективных профессий и повышения 

квалификации по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН;  

4.1.3. Тренировочные площадки по подготовке команды Московской области к 

участию в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.  

4.2. Общее руководство деятельностью РЦК осуществляет директор Колледжа. 

4.3. Непосредственное руководство деятельностью РЦК осуществляет руководитель 

РЦК, назначаемый приказом директора Колледжа.  

4.4. Руководитель РЦК:  

4.4.1.Осуществляет оперативное руководство деятельностью подразделения;  

4.4.2.По согласованию с директором Колледжа формирует аппарат управления РЦК;  

4.4.3. Несет ответственность за деятельность РЦК;  

4.4.4. Ежеквартально предоставляет директору Колледжа отчет о деятельности РЦК. 

 
 Должность Расшифровка 

Разработано Руководитель РЦК Круглов М.С. 

Согласовано Зам. директора по УР Корнилова Ю.О. 
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