Экспертное Заключение от «23» апреля 2018г. профессиональной образовательной программы 13.02.11  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», реализуемой в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Щелковский колледж».

ЭКСПЕРТНЫЙ ОТЧЕТ 

О ПРОВЕДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
13.02.11  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», 
реализуемой  в  Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Щелковский колледж»

(ГБПОУ МО «Щелковский колледж»)
Аккредитационная экспертиза профессиональной образовательной программы 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», была проведена в соответствии с приказом президента МАНЭРК № 17 от 16.03.2018 г.
Основания проведения аккредитационной экспертизы:
- статья 96 Федерального закона от   29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

- Указ Президента РФ от 16.04.2014 №249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям»,

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11.04.2017 №431 «О порядке формирования и ведения перечня организаций, проводящих профессионально-общественную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ»,

- Общие требования к проведению профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ (далее – Общие требования), утвержденные Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям 03.07.2017 года,

- ФГОС 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. № 831;

-  профессиональный стандарт «Слесарь-электрик», утв. приказом Минтруда России от 17 сентября 2014 г. № 646н 

- Порядок проведения профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ, положение МАНЭРК от 02.10.2017 г. «О профессионально-общественной аккредитации программ среднего профессионального образования».
- заявка от ГБПОУ МО «Щелковский колледж» о проведении профессионально-общественной аккредитации б/н.
Инструменты проведения аккредитационной экспертизы: 

- проведение встреч с работодателями; анкетирование работодателей, предоставляющих места для прохождения практик и потенциальных работодателей отрасли; 

- анализ учредительных и правоустанавливающих документов образовательной организации, планирующей, отчетной, учебно-методической и иной подтверждающей документации; 

- посещение объектов, используемых при осуществлении образовательной деятельности (аудиторий, лабораторий, кабинетов);
- ознакомление с информационными ресурсами образовательной организации (учебно-программной документацией, комплектами учебно-методических материалов, материалами сайта, фото- и видеоотчетами, компьютерными презентациями, публикациями);

- опрос и (или) анкетирование студентов, преподавательского состава, административно-управленческого персонала и сотрудников; 

- проведение бесед с должностными лицами и представителями преподавательского состава;
- проведение деловых игр, тестирования со студентами.
Анализ соответствия деятельности образовательной организации по программе подготовки специалистов среднего звена проведен по следующим показателям, указанным в Порядке проведения профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ:
1. Результаты прохождения выпускниками образовательной программы профессионального экзамена в форме независимой оценки квалификации (при наличии независимой оценки квалификации по соответствующей квалификации) и (или) иных форм независимой оценки, подтверждающих соответствующий уровень профессиональной квалификации.
2. Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо требованиям отраслевого рынка труда, согласованным Советом (при отсутствии утвержденного профессионального стандарта);

3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения);

4. Соответствие кадровых, материально-технических, информационно-коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник;

5. Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями;

6. Подтвержденное участие работодателей:

- в проектировании образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы;

- в организации проектной работы обучающихся;

- в разработке и реализации программ практик, формировании планируемых результатов их прохождения;

- в разработке тем квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности;

7. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги.
По указанным показателям проведена качественная и количественная оценка их соответствия параметрам, приведенным в приложении к Порядку проведения профессионально-общественной аккредитации МАНЭРК.

	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	УРОВЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ
	АНАЗИЗ ОБЪЕКТОВ ЭКСПЕРТИЗЫ 

(аргументированное обоснование итогового решения)

	1. 1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы (ПОП) профессионального экзамена в форме независимой оценки квалификации и иных форм независимой оценки, подтверждающих соответствующий уровень профессиональной квалификации
	1.1. Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификации (по аккредитуемой программе), подтвержденных свидетельствами НОК

Учитывается при наличии независимой оценки квалификации по соответствующей квалификации
	Не соответствует
	х
	Информация по доле выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификации (по аккредитуемой программе), подтвержденных свидетельствами НОК, отсутствует.
Независимая оценка квалификации в области технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования на данный момент не проводится, центры оценки квалификации по состоянию на 27.03.2018 год не зарегистрированы (www.nok-nark.ru)

Показатель исключается из оценки по процедуре, результат по показателю в общей сумме баллов не учитывается.

	
	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство за последние 3 года, подтвержденных актами о внедрении конкретных предприятий -работодателей


	Частично соответствует
	25
	Количество ВКР по годам (за последние 3 года):

2015 год – 25 выпускников (100 %).

2016 год – 19 выпускников (100 %).                     

2017 год –  23 выпускника (100 %).

Количество ВКР (по годам), рекомендованных к внедрению на производстве, подтвержденных актами о внедрении конкретных предприятий - работодателей:
2015 год – 2 (8 %);

2016 год – 0 (0 %);

2017 год – 4 (17 %).
За последние 3 года, рекомендованы к внедрению на производстве, подтверждены актами о внедрении конкретных предприятий – работодателей 6 ВКР (9 %).



	
	1.3. Количество участников конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии», других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству (по аккредитуемой программе)
	Полностью соответствует
	50
	Студенты ежегодно участвуют в чемпионатах WorldSkills и  всероссийской олимпиаде профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования.
Количество участников конкурсов профессионального мастерства и олимпиад:

- 2015-2016 учебный год – 1 человек;

- 2016-2017 учебный год – 1 человек;
- 2017–2018 учебный год – 7 человек.

В ГБПОУ МО «Щелковский колледж» достаточное количество участников и победителей конкурсов профессионального мастерства ежегодно.



	2. Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо требованиям отраслевого рынка труда, согласованным Советом 
	2.1.Степень соответствия планируемых к освоению  в профессиональной образовательной программе (ПОП)  профессиональных компетенций требованиям к компетенциям, установленным в соответствующем профессиональном стандарте 
	Полностью соответствует 
	100
	См. приложение 1

Слесарь-электрик (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 сентября 2014 г. № 646н) Регистрационный номер 185, 3 уровень квалификации

	3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения)
	3.1. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
	Полностью соответствует
	25
	Количество отведенного времени и содержание рабочих программ профессиональных модулей, дисциплин, учебных и производственных практик соответствуют получению запланированных результатов ПОП (компетенций, знаний, умений).

См. приложение 2

	
	3.2. Соответствие оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
	Полностью соответствует
	25
	Оценочные материалы и процедуры соответствуют получению объективной и достоверной информации об освоении обучающимися запланированных результатов обучения.

Используемые способы проверки освоения профессиональных компетенций:

- Устный опрос;

- Практические работы

- Контрольное тестирование

- Самостоятельная работа

- Контрольное тестирование

- Дифференцированный зачет

- Квалификационный экзамен  

- Экзамен

	
	3.3. Применяются в процессе обучения эффективные образовательные технологии

	Полностью соответствует
	25
	В процессе обучения применяются эффективные образовательные технологии:

- Кейс – технология;

- Технология интегрированного обучения;

- Педагогика сотрудничества;

- Технология уровневой дифференциации;

- Групповая технология;

- Традиционная технология (классно-урочная система);

- Игровая технология;

- Проблемное обучение;

- Личностно-ориентированное обучение;

- Информационно – коммуникационная технология;

- Проектная технология.

Применение в процессе обучения эффективных образовательные технологии на 100% соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).

	
	3.4. Наличие в дисциплинах, модулях дополнительных к ФГОС профессиональных компетенций, знаний, умений и т.д., заявленных в письмах от работодателей.
	Полностью соответствует
	 25
	Представлено письмо-запрос от ООО «ВиаГранд» с просьбой увеличить объем часов на междисциплинарные курсы и профессиональные модули за счет часов вариативной части для усвоения дополнительных профессиональных компетенций.
Так же в этом письме излагается просьба ввести изучение дополнительных дисциплин и профессиональных модулей:
ПМ.05 Электроснабжение промышленных установок и предприятий

МДК:

- Источники электроэнергии;

- Электроснабжение отрасли;

- Оборудование подстанций;

- Техническое обслуживание и наладка оборудования.

	4.  Соответствие кадровых, материально-технических, информационно-коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	4.1. Доля преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения (для СПО), соответствующих квалификационным требованиям профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" и (или) прошедших независимую оценку квалификации
	Полностью соответствует
	25
	В ГБПОУ МО «Щелковский колледж»  10 педагогических работников, реализующих основные профессиональные программы по специальности 13.02.11  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)».

Согласно списку педагогических работников:

- данных о преподавателях, прошедших стажировку на предприятиях работодателей нет;

- 100% штатных преподавателей профессионального цикла имеют опыт работы по профилю преподаваемых дисциплин;

- 100% преподавателей имеют профильное базовое образование;

- 100% преподавателей изучали программы повышения квалификации в сфере образования;

- 100%  преподавателей прошли обучение в области охраны труда в образовательной организации 



	
	4.2. Уровень технической оснащенности аудиторий, лабораторий и учебных полигонов соответствует качеству подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник


	Полностью соответствует
	25
	В ГБПОУ МО «Щелковский колледж»  в наличии оборудование/материалы/технические средства, применяемые в образовательных целях и для хранения учебно-методических материалов.

В наличии такое оборудование, как:
- Мультиметр цифровой Master MAS838L;

- Машина шлиф;

- Станок сверлильный;
- Авт. выключатели; 

- Программируемое реле с дисплеем ОВЕН ПР200;

- Блоки питания;

- Счетчики;

- Приставка контактная ПКЛ

и другое основное оборудование, используемое при реализации профессиональных модулей.

Кабинеты оборудованы достаточно для целей использования.

Техническая оснащенность в полной мере соответствует современному уровню развития отрасли применения программы.

	
	4.3. Уровень соответствия учебного и учебно-методического обеспечения  образовательной программе

	Полностью соответствует
	25
	Согласно перечню учебной и методической литературы по специальности «Информационные ресурсы» общее количество – 3050 экземпляров. 

Из них:

- печатных изданий –30 шт. (2654 экз.) 

Такие как, А.А.Черепахин « Материаловедение» - 2014, А.В.Остроух  «Основы информационных технологий»- 2015, В.И.Сетков «Сбоник задач по технической механике» и другие печатные издания;

- электронных образовательных ресурсов – 26 шт. (396 экз.)

Такие как, Ильянков А.И. «Метрология»; Ярочкина Г.В. «Электротехника» Рабочая тетрадь; Бродский А .М. « Практикум по инженерной графике» и другие электронные образовательные ресурсы;

Учебная литература по дисциплинам (модулям) образовательной программы, издана преимущественно в течении последних трех лет.

В наличии 6 актуальных периодических изданий по профилю образовательной программы.

Перечень переодических  изданий  в библиотеке:
 1.    Журнал «Электро».

 2.   Журнал «Экология и промышленность в России».

 3.   Журнал «Холодильная техника»

 4.   Журнал  «Нарконет»

 5.   .Журнал «Подмосковный летописец».

 6.   Журнал  «Подмосковье».

Также имеются информационные ресурсы профильной направленности.

Учебно-методическое обеспечение в полной мере соответствует современному уровню развития отрасли применения программы.

	
	4.4. Наличие доступной студентам аккредитуемой программы федеральной и (или) региональной и (или) локальной инновационной  (экспериментальной) площадки, центра прикладных квалификаций, ресурсного центра, использование которой непосредственно влияет на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	Полностью соответствует
	25
	ГБПОУ МО «Щелковский колледж»  является Федеральной инновационной площадкой по теме: «Внедрение элементов дуального обучения в образовательный процесс».

В колледже успешно работает многофункциональный центр прикладных квалификаций (МЦПК), который оказывает дополнительные образовательные услуги студентам колледжа по повышению уровня их профессиональных знаний.

В 2016 году ГБПОУ МО «Щелковский колледж»  получил Сертификат соответствия ГОСТ Р ИС. ГБПОУ МО «Щелковский колледж»  является экспериментальной площадкой ФГАУ «ФИРО» «Разработка и апробация научно-методических и организационно-технологических условий повышения качества и эффективности подготовки квалифицированных кадров в системе СПО субъекта РФ на основе комплексного применения электронного обучения».

	5. Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями
	5.1. Сведения мониторинга регионального и/или федерального рынка труда о востребованности специалистов, соответствующих уровню квалификации выпускников аккредитуемой программы


	Полностью соответствует
	25
	Количество вакансий в регионах прибытия студентов в открытом доступе превышает плановое количество выпускников программы в текущем году.

Ссылки используемых открытых информационных источников:

- http://kadry.uni-dubna.ru Кадры Подмосковья

- http://щёлковский-центр-занятости.рф  Центр занятости Щелково 

- http://job.schelcol.ru/app.php/ Сайт колледжа

Варианты вакансий (название должностей) заявленных в открытых источниках, на которые могут претендовать выпускники:

-Техник по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»;

- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

- Электромонтажник по распределительным устройствам и вторичным цепям.


	
	5.2. Наличие заявок от работодателей на подготовку специалистов по аккредитуемой программе и (или) заключенные договоры целевой подготовки за последние 3 года .
	Полностью соответствует
	25
	Список работодателей и заявки, поданные от них, на подготовку профильных специалистов:

- ООО «Остров» - 20 чел. на 2018 г. 

- ООО «ГазХолодТехника» - 3 чел на 2018 г. 

- АО «МосОблЭнерго» (фрязинский филиал) -10 чел. на 2018 год. 

- АО «Агрохим» 6 чел. - по 2 чел. 2018, 2019, 2020 г.г. 

- АО«МосОблЭнерго» - 10 чел. на 2018 г. 

- АО ОКБ МЭИ - 12 чел. на 2018 г. 

- МУП ЩМР Межрайонный водоканал - 15 чел. на 2019 г. 

- ООО «Веза» - 4чел. на 2020 г. 

	
	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года.


	Частично соответствует
	25
	Количество ВКР по годам (за последние 3 года):

2015 год – 25 выпускников (100 %).

2016 год – 19 выпускников (100 %).                     

2017 год –  23 выпускника (100 %).

Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности:

-2015 год -20 человек (80 %);

-2016 год-17 человек (90 %);

-2017 год-2 человека (9%).

Трудоустроено по специальности и (или) продолжили обучение по специальности 60% выпускников (без учета выпускников, признанных в первый год после выпуска в РА или ушедших в декретный отпуск).

	6. Подтвержденное участие работодателей в реализации аккредитуемой программы

	6.1. Участие работодателей в проектировании образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы
	Полностью соответствует
	25
	Представлены:

-основная профессиональная образовательная программа  среднего профессионального образования по специальности 13.02.11  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)».

Согласованно: представитель руководителя ООО «ТехДепо».

- Учебный план основной  профессиональной образовательной программы  среднего профессионального образования по специальности 13.02.11  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)».

Согласовано: заместитель генерального директора по инновационному и технологическому развитию ОАО «Научно –производственное предприятие «Циклон-Тест» А.А.Сергиенко.

- Рабочие программы.

Согласовано: Начальник цеха сборки ООО «Остров» Великанов А.А.;

представитель руководителя ООО «ТехДепо».

- Рецензии на рабочие программы.

Рецензент: С. В. Осаулец, директор Лосино - Петровского филиала АО «Мособлэнерго».

-Комплекты контрольно-оценочных средств

Согласовано: Начальник цеха сборки ООО «Остров» Великанов А.А.;

директор Лосино - Петровского филиала АО «Мособлэнерго» С.В.Осаулец;

генеральный директор ООО «Газхолодтехника Ю.В.Белоусов;

генеральный директор ООО «ВиаГранд» А.А.Александров.

	
	6.2. Участие работодателей в организации проектной работы обучающихся и (или) преподавательской деятельности, проведении мастер-классов, круглых столов, семинаров и т.д.
	Полностью соответствует
	25
	В ГБПОУ МО «Щелковский колледж» за 3 последних года проводились мероприятия с участием работодателей:

- демонстрационные субботы (1 раз в год с проведением мастер-классов и круглых столов с работодателями);

- круглые столы с работодателями  по вопросам подготовки специалистов среднего звена;

- Районная научно-практическая конференция 

«Подготовка инженерно-технических кадров

 с учетом требований современного рынка труда и ФГОС»  

- семинары;

- мастер-классы;

- образовательные экскурсии на предприятия работодателей (Фряновский завод электроаппаратов; «ОКБ МЭИ «Медвежьи Озера» ;Черкизовский мясокомбинат; Мособлэнерго ; АО НПП «Циклон-Тест»; АО НПП «Исток им. Шокина»; МУП ЩМР «Межрайонный Щелковский Водоканал»);
-Ярмарка рабочих мест и ВУЗов;
- неделя специальности «Тех. эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» Викторины профмастерства.

Среднегодовое количество образовательных мероприятий с участием представителей работодателей (в том числе проектной работы обучающихся) более пяти.

	
	6.3. Участие работодателей в разработке программ практик, формировании планируемых результатов их прохождения
	Полностью соответствует
	25
	Список документов (титульные листы), действующие на текущий момент, имеющий визы согласования, рецензии, мнения работодателей:

-рабочая программа учебной практики программы подготовки специалистов первого звена по специальности 13.02.11  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»

Согласованно: С. В. Осаулец, директор Лосино-Петровского филиала АО «Мособлэнерго».

-рабочая программа производственной практики программы подготовки специалистов первого звена по специальности 13.02.11  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»

Согласованно: С. В. Осаулец, директор Лосино-Петровского филиала АО «Мособлэнерго».

-рабочая программа преддипломной практики программы подготовки специалистов первого звена по специальности 13.02.11  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»

Согласованно: С. В. Осаулец, директор Лосино-Петровского филиала АО «Мособлэнерго».

	
	6.4. Участие работодателей в реализации программ практик
	Полностью соответствует
	25
	Организации, с которыми заключено соглашения о сотрудничестве в области подготовки специалистов для нужд предприятия:

- ООО «Остров»;

- АО «Щелково Агрохим»;

- АО «Научно – производственное предприятие Исток им.А.И.Шокина»;

- ОАО Научно – производственное предприятие «Циклон-тест»;

- МП ЩР «Щелковские электросети».

Так же представлены:

- приказы о прохождении практики (с перечислением месс прохождения практики);

- отчеты о прохождении практики студентов (выборочно).

	
	6.5. Участие работодателей в разработке тем квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности за последние 3 года
	Полностью соответствует
	25
	100% тем ВКР выполнены по заявке и (или) по согласованию с работодателями.

Данная информация подтверждена:

- Приказом о назначении рецензентов № 226 от 29.05.2015 г.;

- Приказом о приеме  рецензентов № 222 от 09.07.2016 г.;

- Приказом о назначении рецензентов № 27-05/05 от 01.06.2017 г.

	7. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги
	7.1. Удовлетворённость студентов и (или) выпускников программы качеством профессиональной подготовки
	Полностью соответствует
	  15
	По данным анкетирования студентов 4 курса ГБПОУ МО «Щелковский колледж», качество профессиональной подготовки в образовательной организации:

- очень высокое – 11 (42 %);

- высокое – 14 (54%);

- удовлетворительное – 1 (4%);

- неудовлетворительное – 0 (0%);

- затрудняюсь ответить – 0 (0%).

В анкетировании приняли участие 26 человек (100 %).Все опрошенные студенты  удовлетворены качеством профессиональной подготовки.

	
	7.2. Удовлетворённость студентов и (или) выпускников программы эффективностью используемых инструментов содействия трудоустройству
	Полностью соответствует
	  15
	По данным анкетирования студентов 4 курса ГБПОУ МО «Щелковский колледж», помощь организации в трудоустройстве студентов:

- очень высокое – 10 (38%);

- высокое – 14 (54%);

- удовлетворительное – 2 (8%);

- неудовлетворительное – 0 (0%);

- затрудняюсь ответить –  0 (0%).

В анкетировании приняли участие 26 человек (100%).Все опрошенные студенты удовлетворены эффективностью используемых инструментов содействия трудоустройству.



	
	7.3. Удовлетворенность работодателей качеством профессиональной подготовки и уровнем адаптивности  выпускников
	Полностью соответствует
	15
	Работодатели Лосино - Петровский филиал АО «Мособлэнерго», АО НПП «Исток им. Шокина», АО НПП «Циклон-Тест» проходившие опрос, остались полностью довольны качеством профессиональной подготовки и уровнем адаптивности выпускников.

	
	7.4. Удовлетворенность работодателей степенью вовлеченности в проектирование и реализацию образовательного процесса
	Полностью соответствует
	15
	Работодатели Лосино - Петровский филиал АО «Мособлэнерго», АО НПП «Исток им. Шокина», АО НПП «Циклон-Тест» проходившие опрос, остались полностью доволны степенью вовлеченности в проектирование и реализацию образовательного процесса.

	ИТОГОВЫЙ БАЛЛ
	635
	


РЕКОМЕНДАЦИИ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ:
	Показатель
	Рекомендации

	1.1. Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификации (по аккредитуемой программе), подтвержденных свидетельствами НОК
	Отслеживать создание регионального ЦОК (центра оценки квалификации) по соответствующему профессиональному стандарту с целью прохождения независимой оценки квалификации выпускниками аккредитуемой специальности.

	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство за последние 3 года, подтвержденных актами о внедрении конкретных предприятий -работодателей


	Увеличить количество выпускных квалификационных работ, рекомендованных к внедрению в производство.

Рекомендуемая доля: 20% и более ВКР за каждый отчетный год  рекомендованы к внедрению

	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года.
	Повысить показатель трудоустройства студентов до того, чтобы трудоустроено по специальности и (или) продолжили обучение по специальности 80% и более выпускников.


ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Экспертная оценка по конкретным показателям проводилась посредством очного и/или документарного анализа объекта. При необходимости (в целях подтверждения достоверности оценки) объект оценки в виде документа (копии документа), фотоотчета может быть предоставлен по запросу.

По результатам экспертного заключения образовательная программа 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», реализуемая в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области  «Щелковский колледж», набрала 635 баллов.

Протоколом заседания экспертной комиссии от 23.04.2018 года №36 принято решение: 

- признать программу 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», реализуемую в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Щелковский колледж»,  отвечающей требованиям 3 квалификационного уровня профессионального стандарта «Слесарь-электрик», утв. приказом Минтруда России от 17 сентября 2014 г. № 646н  и прошедшей профессионально-общественную аккредитацию сроком на 5 (пять) лет;

- внести соответствующую запись о выдаче Свидетельства об аккредитации в Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализующих аккредитованные программы.

Председатель экспертной комиссии 
___________________ / А.О. Беликова

Эксперт 




___________________ / И.П. Горовой

Эксперт 




___________________ / С.Д. Фролов

Приложение 1.

	Профессиональный стандарт «Слесарь-электрик» от 17 сентября 2014 г. № 646н, 3 уровень квалификации
	 Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования 13.02.11  «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», реализуемая в ГБПОУ МО «Щелковский колледж»

	Умения

	Пользоваться конструкторской, производственно-технологической и нормативной документацией для выполнения данной трудовой функции.
	Совпадает полностью

	Пользоваться индивидуальными средствами защиты при выполнении работы.
	Совпадает полностью

	Пользоваться специальной технологической оснасткой для выполнения данной трудовой функции
	Совпадает полностью

	Выбирать способ сращивания проводов или кабеля в зависимости от материала токоведущих жил, назначения и загруженности сращиваемых проводов или кабелей


	Совпадает полностью

	       Знания

	Правила технической эксплуатации электроустановок в пределах выполняемых работ
	Совпадает полностью

	Правила охраны труда на рабочем месте в пределах выполняемых работ
	Совпадает полностью

	Правила оказания первой медицинской помощи при травмах и несчастных случаях, специфичных для данной трудовой функции
	Совпадает полностью

	Приемы основных видов слесарных, слесарно-сборочных и электромонтажных работ при выполнении трудовой функции
	Совпадает полностью

	Простейшие инструменты и приспособления для сборки, разборки и очистки устройства
	Совпадает полностью

	Меры пожарной профилактики при выполнении работ
	Совпадает полностью

	Конструктивные особенности обслуживаемого узла
	Совпадает полностью

	Методы практической обработки электротехнических материалов в пределах выполняемых работ
	Совпадает полностью

	Основные сведения по электротехнике, необходимые для выполнения работы
	Совпадает полностью

	Технология выполнения работ
	Совпадает полностью

	Физические и химические основы процессов пайки и лужения
	Совпадает частично

	Механические и электрохимические характеристики электротехнических материалов в пределах выполняемых работ
	Совпадает полностью

	Химические особенности используемых при пайке и лужении флюсов в пределах выполняемых работ
	Совпадает частично

	Назначение, свойства и области применения электроизоляционных материалов в пределах выполняемых работ
	Совпадает полностью

	Приспособления, используемые для сращивания проводов и жил кабеля в пределах выполняемых работ
	Совпадает частично

	Виды и области применения соединительных муфт в пределах выполняемых работ
	Совпадает полностью

	Различные методы прокладывания провода или кабеля в пределах выполняемых работ
	Совпадает полностью

	Правила охраны труда при выполнении работ
	Совпадает полностью


                                                                                                                                                                                            Приложение 2.

	Запланированные результаты освоения ПОП (компетенции, умения, знания)
	Отражение запланированных результатов освоения программы в программах учебных предметов, модулей, дисциплин (реквизиты документов, страницы)

	ПК 1.1. Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и электромеханического оборудования.
	Совпадает полностью

	ПК 1.2. Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования.
	Совпадает полностью

	ПК 1.3. Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации электрического и электромеханического оборудования.
	Совпадает полностью

	ПК 1.4. Составлять отчетную документацию по техническому обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического оборудования.
	Совпадает полностью

	ПК 2.1. Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, обслуживанию и ремонту бытовой техники.
	Совпадает полностью

	ПК 2.2. Осуществлять диагностику и контроль технического состояния бытовой техники.
	Совпадает полностью

	ПК 2.3. Прогнозировать отказы, определять ресурсы, обнаруживать дефекты электробытовой
	Совпадает полностью

	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.
	Совпадает полностью

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей.
	Совпадает полностью

	ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.
	Совпадает полностью

	 ПК 4.1. Выполнять требования промышленной и экологической безопасности и охраны труда.
	Совпадает полностью

	ПК 4.2. Выполнять слесарную обработку, пригонку и пайку деталей и узлов различной сложности в процессе сборки.
	Совпадает полностью

	ПК 4.3. Выявлять и устранять дефекты во время технического обслуживания и эксплуатации несложного электрооборудования.
	Совпадает полностью

	ПК 4.4. Использовать измерительные приборы и инструменты.
	Совпадает полностью

	ПК 4.5. Производить техническое обслуживание осветительных установок.
	Совпадает полностью

	ПК 5.1. Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт внутрицеховых электрических сетей. 
	Совпадает полностью

	ПК 5.2. Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт электрических сетей городского электроснабжения.
	Совпадает полностью

	ПК 5.3. Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации электрических сетей.
	Совпадает полностью

	ПК 5.4. Составлять отчётную документацию по техническому обслуживанию и ремонту электрооборудования сетей электроснабжения.
	Совпадает полностью

	ПК 6.1. Систематизировать информацию из различных источников о соответствующих полученной квалификации вакансиях на региональном рынке труда.
	Совпадает частично

	ПК 6.2. Оформлять необходимые для трудоустройства документы.


	Совпадает частично

	ПК 6.3. Выбирать эффективные модели поведения и коммуникации при прохождении собеседования с потенциальным работодателем.
	Совпадает частично

	ПК 6.4. Использовать различные методы адаптации на рабочем месте.
	Совпадает частично

	ПК 6.5.Строить план профессиональной карьеры.
	Совпадает частично

	ПК.7.1. Разработка предпринимательской идеи 
	Совпадает частично

	ПК.7.2. Разработка бизнес-плана
	Совпадает частично

	ПК.7.3. Готовность к юридическому оформлению предпринимательской деятельности
	Совпадает частично
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