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Спецификация Фонда оценочных средств

1. Назначение Фонда оценочных средств
1.1.Фонд оценочных средств (далее – ФОС) - комплекс методических и оценочных средств, предназначенных для определения уровня сформированности компетенций участников начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства,

обучающихся по специальностям среднего профессионального образования (далее 

– Олимпиада). 
ФОС является неотъемлемой частью методического обеспечения процедуры проведения начального этапа Олимпиады, входит в состав комплекта документов организационно-методического обеспечения проведения Олимпиады.

Оценочные средства – это контрольные задания, а также описания форм и процедур, 

предназначенных для определения уровня сформированности компетенций участников олимпиады.

1.2. На основе результатов оценки конкурсных заданий проводятся следующие основные процедуры в рамках начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства:

( процедура определения результатов участников, выявления победителя олимпиады 

(первое место) и призеров (второе и третье места);

( процедура определения победителей в дополнительных номинациях.
2.  Документы, определяющие содержание Фонда оценочных средств
2.1. Содержание Фонда оценочных средств определяется на основе и с учетом следующих документов:

- Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

( приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

( приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013г. №1199 «Об утверждении перечня специальностей среднего профессионального образования»;

( приказа Министерства образования и науки РФ от 18 ноября 2015 г. № 1350 «О внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013г. №1199»;

( регламента организации и проведения Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования утверждено директором Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России Н.М. Золотаревой от 26 декабря 2016г.;
( приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. №508 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения».

( Регламента Финала национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WORLDSKILLS RUSSIA) 

3. Подходы к отбору содержания, разработке структуры оценочных средств и процедуре применения

3.1. Программа конкурсных испытаний Олимпиады предусматривает для участников выполнение заданий двух уровней.

Задания I уровня сформированы в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей среднего профессионального образования. 

Задания II уровня сформированы в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей укрупненной группы специальностей СПО. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья формирование заданий осуществляется с учетом типа нарушения здоровья.

3.2. Содержание и уровень сложности предлагаемых участникам заданий соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам СПО, учитывают основные положения соответствующих профессиональных стандартов, требования работодателей к специалистам среднего звена.

3.3. Задания I уровня состоят из тестового задания и практических задач.

3.4. Задание «Тестирование» состоит из теоретических вопросов, сформированных по 

разделам и темам. 
Предлагаемое для выполнения участнику тестовое задание включает 2 части - инвариантную и вариативную, всего 40 вопросов.

Инвариантная часть задания «Тестирование» содержит 20 вопросов по пяти тематическим 

направлениям:

- информационные технологии в профессиональной деятельности;

- оборудование, материалы, инструменты;

- системы качества, стандартизации и сертификации;

- охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды;

- экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности.

Тематика, количество и формат вопросов по темам инвариантной части тестового задания 

едины для всех специальностей СПО.

Вариативная часть   тестового задания содержит 20 вопросов по четырем тематическим 

направлениям:

– конституционное право;

– трудовое право;

– право социального обеспечения;
– гражданское право.

Тематика, количество и формат вопросов по темам вариативной части тестового задания 

сформированы на основе знаний, общих для укрупнённой группы специальностей (УГС), по которым проводится Олимпиада. 
По каждому тематическому направлению предлагается следующие форматы вопросов:

1 –закрытой формы с выбором ответа, 2–открытой формы с кратким ответом, 3-на установление соответствия, 4-на установление правильной последовательности.

Алгоритм формирования инвариантной части задания «Тестирование» для участника 
Таблица 1.

Алгоритм формирования содержания тестового задания
	№

п/п
	Наименование темы вопросов
	Кол-во вопро

сов
	Формат вопросов

	
	
	
	Выбор ответов
	Откры-

тая форма
	Вопрос на соответ-

ствие
	Вопрос 
на уста-новление

послед.
	Макси

маль-ный балл

	Инвариантная часть тестового задания

	1.
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Оборудование, материалы, инструменты
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	3.
	Системы качества,

 стандартизации и

сертификации;


	4
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности
	4
	1
	1
	1
	1
	1

	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	Вариативная часть тестового задания

	1.
	Конституционное право
	5
	1
	1
	1
	2
	1,25

	2.
	Трудовое право
	5
	1
	1
	2
	1
	1,25

	3.
	Право социального обеспечения
	5
	2
	1
	1
	1
	1,25

	4.
	Гражданское право
	5
	1
	1
	2
	1
	1,25

	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	ИТОГО:
	40
	
	
	
	
	10


Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа состоит из неполного тестового утверждения с одним ключевым элементом и множеством допустимых заключений, одно из которых являются правильным.

Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором отсутствует один или несколько ключевых элементов, в качестве которых могут быть: число, слово или словосочетание. На месте ключевого элемента в тексте задания стоит знак подчеркивания.

Вопрос на установление правильной последовательности состоит из однородных элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения этих элементов.

Вопрос на установление соответствия. Состоит из двух групп элементов и четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними . Соответствие устанавливается по принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует только один элемент второй группы). Количество элементов во второй группе соответствует количеству элементов первой группы. Количество элементов не менее 4. 

Выполнение задания «Тестирование» реализуется посредством применения прикладных компьютерных программ, что обеспечивает возможность генерировать для каждого участника уникальную последовательность заданий, содержащую требуемое количество вопросов из каждого раздела и исключающую возможность повторения заданий. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются особые условия проведения конкурсного испытания.

При выполнении задания «Тестирование» участнику Олимпиады предоставляется возможность в течение всего времени, отведенного на выполнение задания, вносить изменения в свои ответы, пропускать ряд вопросов с возможностью последующего возврата к пропущенным заданиям.

3.5. Практические задания I уровня включают два вида заданий: задание «Перевод 

профессионального текста» и «Задание по организации работы коллектива».

3.6. Задание «Перевод профессионального текста (сообщения)» позволяет оценить уровень сформированности:

-умений применять лексику и грамматику иностранного языка для перевода текста на 

профессиональную тему по УГС 40.02.01 "Право и организация социального обеспечения";

-умений общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные темы по УГС 40.02.01 "Право и организация социального обеспечения";

-способность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
- умений переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;

- умений самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять  словарный запас;

знаний 1200 -1400 лексических единиц и грамматический минимум, необходимый для  чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности.
Для перевода предлагается вариант текста на иностранном языке, включающих  профессиональную лексику и учитывающих особенности специальностей.  

Задание по переводу текста с иностранного языка на русский язык включает 2 задачи:

1. Перевод текста, содержание которого включает профессиональную лексику 

2. Ответы на вопросы по тексту, выполнение действия, заполнение пропусков нахождение в тексте эквивалентов выражений, выбор правильного значения слова.

Объем текста на иностранном языке составляет (1500-2000) знаков. 

Задание по переводу иностранного текста разработано на английском языке.

Практическое владение иностранным языком у участников олимпиады должно включать в себя: 

- умение читать и переводить литературу по специальностям, входящим в УГС 

42.02.01 "Право и организация социального обеспечения" с целью извлечения нужной информации при минимальном использовании словаря; 

- владение различными видами чтения – изучающим, ознакомляющим, просмотровым, поисковым; 

- умение работать с профессионально ориентированной литературой с целью получения  нужной информации.

Тексты заданий подчинены идее межпредметной интеграции. Специфика дисциплины «Иностранный язык» в учебном заведении СПО определяется следующими особенностями: 

- тесная взаимосвязь с профильными дисциплинами, МДК и профессиональными модулями соответствующей специальности, входящей в УГС 42.02.01
3.7. «Задание по организации работы коллектива» позволяет оценить уровень сформированности:
- умений организации производственной деятельности подразделения;

- умения ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий;
- способности работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;
- способность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.


Задание по организации работы коллектива включает следующие задачи:

1. Определить и обосновать организационно-правовую форму (ОПФ) юридического лица;

2. Сформулировать разделы Устава юридического лица;

3. Описать процедуру регистрации в зависимости от выбранной ОПФ;

4. Построить организационную структуру юридического лица.

3.8. Задания II уровня–это содержание работы, которую необходимо выполнить участнику для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС, заключающегося в выполнении работ по заданным параметрам с контролем соответствия результата существующим требованиям.
Количеств о заданий II уровня, составляющих общую или вариативную часть, одинаковое для специальностей или УГС профильного направления Олимпиады.

3.9. Задания II уровня подразделяются на инвариантную и вариативную части.

3.10. Инвариантная и вариативная части заданий II уровня формируются в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальности, умениями и практическим опытом. Инвариантная часть заданий II уровня представляет собой практическое задание «Решение ситуационной задачи по реализации прав граждан в сфере социальной защиты (юридическое консультирование)», которое содержит несколько задач.

3.11. Вариативная часть задания II уровня формируется в соответствии со специфическими для каждой специальности, входящей в УГС профессиональными компетенциями, умениями и практическим опытом с учетом трудовых функций профессиональных стандартов. 

Практические задания разработаны в соответствии с объектами и видами профессиональной деятельности обучающихся по конкретным специальностям, или подгруппам специальностей, входящим в УГС. 

Вариативная часть задания II уровня содержит несколько задач различных уровней  сложности.

Вариативная часть состоит из практического задания «Разработка памятки для граждан по вопросам социального обеспечения населения»(по одной из предложенных тем)». 

3.12. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья определение структуры и отбор содержания оценочных средств осуществляется с учетом типа нарушения здоровья.
4. Система оценивания выполнения заданий
4.1. Оценивание выполнения конкурсных заданий осуществляется на основе следующих 

принципов: 

- соответствия содержания конкурсных заданий ФГОС СПО по специальностям, входящих в укрупненную группу специальностей, учета требований профессиональных стандартов и работодателей;

( достоверности оценки –оценка выполнения конкурсных заданий базируется на общих и профессиональных компетенциях участников Олимпиады, реально продемонстрированных в моделируемых профессиональных ситуациях в ходе выполнения профессионального комплексного задания;

( адекватности оценки –оценка выполнения конкурсных заданий проводится в отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения задания;

( надежности оценки – система оценивания выполнения конкурсных заданий обладает высокой степенью устойчивости при неоднократных (в рамках различных этапов Олимпиады) оценках компетенций участников Олимпиады;

( комплексности оценки –система оценивания выполнения конкурсных заданий позволяет интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции участников Олимпиады;

( объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий является независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений членов жюри.

4.2. При выполнении процедур оценки конкурсных заданий используются следующие 

основные методы:

( метод экспертной оценки;

( метод расчета первичных баллов;

( метод расчета сводных баллов;

( метод агрегирования результатов участников Олимпиады;

( метод ранжирования результатов участников Олимпиады.

4.3. Результаты выполнения конкурсных заданий оцениваются с использованием следующих групп целевых индикаторов:

- основных;

- штрафных.

4.4. При оценке конкурсных заданий используются следующие основные процедуры:

( процедура начисления основных баллов за выполнение заданий;
- процедура начисления штрафных баллов за выполнение заданий;
( процедура формирования сводных результатов участников Олимпиады;

( процедура ранжирования результатов участников Олимпиады.

4.5. Результаты выполнения конкурсных заданий оцениваются по 100 - балльной шкале:

( за выполнение заданий I уровня максимальная оценка – 30 баллов: тестирование –10 баллов, практические задачи – 20 баллов (перевод текста – 10 баллов, задание по организации работы коллектива –10 баллов);

(за выполнение заданий II уровня максимальная оценка –70 баллов: инвариантная часть 

задания – 35 баллов, вариативная часть задания – 35 баллов.

4.6. Оценка за задание «Тестирование» определяется простым суммированием баллов за 

правильные ответы на вопросы. В зависимости от типа вопроса ответ считается правильным, если: 

( при ответе на вопрос закрытой формы с выбором ответа выбран правильный ответ;

( при ответе на вопрос открытой формы дан правильный ответ;

( при ответе на вопрос на установление правильной последовательности установлена 

правильная последовательность;

( при ответе на вопрос на установление соответствия, если сопоставление произведено 

верно для всех пар.
Таблица 2.
Структура оценки за тестовое задание

	№

п/п
	Наименование темы вопросов
	Кол-во вопро

сов
	Формат вопросов

	
	
	
	Выбор ответов
	Откры-

тая форма
	Вопрос на соответ-

ствие
	Вопрос 

на уста-новление

послед.
	Макси

маль-ный балл

	Инвариантная часть тестового задания

	1.
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	4
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	1

	2.
	Оборудование, материалы, инструменты
	4
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	1

	3.
	Системы качества,

 стандартизации и

сертификации
	4
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	1

	4
	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды
	4
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	1

	5.
	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности
	4
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	1

	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	Вариативная часть тестового задания

	1.
	Конституционное право
	5
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,25

	2.
	Трудовое право
	5
	0,25
	0,25
	0,5
	0,25
	1,25

	3.
	Право социального обеспечения
	5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	1,25

	4.
	Гражданское право
	5
	0,25
	0,25
	0,5
	0,25
	1,25

	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	40
	
	
	
	
	5


4.7. Оценивание выполнения практических конкурсных заданий I уровня  осуществляется в соответствии со следующими целевыми индикаторами:

а) основные целевые индикаторы: 

- качество выполнения отдельных задач задания;

- качество выполнения задания в целом.

б)  штрафные целевые индикаторы, начисление (снятие) которых производится за нарушение условий выполнения задания (в том числе за нарушение правил выполнения работ). 

Критерии оценки выполнения практических конкурсных заданий представлены в 

соответствующих паспортах конкурсного задания.

4.8. Максимальное количество баллов за практические конкурсные задания I уровня: 

«Перевод профессионального текста (сообщения)» составляет 10 баллов.
4.9. Оценивание конкурсного задания «Перевод профессионального текста» осуществляется следующим образом:

- 1 задача - перевод текста - 5 баллов; 

- 2 задача – ответы на вопросы, выполнение действия, инструкция на выполнение которого задана в тексте или выполнение задания на аудирование –5 баллов;

Критерии оценки являются едиными для всех УГС СПО. 

При выполнении 2 задачи в содержание критериев могут быть внесены дополнения 

(изменения) касающиеся конкретной УГС, которые не влияют на удельный вес каждого 

критерия.
Таблица 3.
Критерии оценки 1 задачи письменного перевода текста
	№

п/п
	Критерии оценки
	Количество 

баллов

	1.
	Качество письменной речи
	0-3

	2.
	Грамотность
	0-2


По критерию «Качество письменной речи» ставится:

3 балла – текст перевода полностью соответствует содержанию оригинального текста; 

полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; 

удовлетворяет общепринятым нормам русского языка, не имеет синтаксических конструкций языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов. Все профессиональные термины переведены правильно. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.

2 балла -текст перевода практически полностью (более 90% от общего объема текста) –

понятна направленность текста и его общее содержание соответствует содержанию 

оригинального текста; в переводе присутствуют 1 - 4 лексические ошибки; искажен перевод сложных слов, некоторых сложных устойчивых сочетаний, соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; удовлетворяет общепринятым нормам русского языка, не имеет синтаксических конструкций языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов. Присутствуют 1-2 ошибки в переводе профессиональных терминов. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.

1 балл –текст перевода лишь на 50% соответствует его основному содержанию: 

понятна направленность текста и общее его содержание; имеет пропуски; в переводе 

присутствуют более 5 лексических ошибок; имеет недостатки в стиле изложения, но передает основное содержание оригинала, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала, устранения смысловых искажений, стилистической правки.

0 баллов – текст перевода не соответствует общепринятым нормам русского языка, имеет пропуски, грубые смысловые искажения, перевод требует восполнения всех пропусков 

оригинала и стилистической правки. 

По критерию «Грамотность» ставится:
2 балла – в тексте перевода отсутствуют грамматические ошибки (орфорграфические, 

пунктуационные и др.); 

1 балл – в тексте перевода допущены 1- 4 лексические, грамматические, стилистические 

ошибки (в совокупности);

0 баллов – в тексте перевода допущено более 4 лексических, грамматических, стилистических ошибок (в совокупности).

Таблица 4.
Критерии оценки 2 задачи 
"Перевод профессионального текста (сообщения)" ответы на вопросы, 
аудирование, выполнение действия
	№

п/п
	Критерии оценки
	Количество 

баллов

	1.
	Глубина понимания текста
	0-4

	2.
	Независимость выполнения задания
	0-1


По критерию «Глубина понимания текста» ставится:

4 балла – участник полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить 

отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении незнакомых слов по контексту; 

3 балла – участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет 

выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении 

более 80% незнакомых слов по контексту; 

2 балла – участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении более 50% 

незнакомых слов по контексту;

1 балл - участник не полностью понимает основное содержание текста, с трудом

выделяет отдельные факты из текста, догадывается о значении менее 50% незнакомых слов по контексту

0 баллов - участник не может выполнить поставленную задачу.

По критерию «Независимость выполнения задания» ставится:

1 балл – участник умеет использовать информацию для решения поставленной задачи 

самостоятельно без посторонней помощи;

0 баллов - полученную информацию для решения поставленной задачи участник может 

использовать только при посторонней помощи.

4.10. Максимальное количество баллов за выполнение задания «Задание по организации 

работы коллектива» - 10 баллов.

Оценивание конкурсного задания «Задание по организации работы коллектива» осуществляется следующим образом:

1. Правильное и обоснованное определение ОПФ – 2 балла.

2. Правильное указание разделов устава организации и их содержания – 2 балла.

3. Правильное описание процедуры регистрации организации в зависимости от вы-

бранной ОПФ - 3 балла.

4. Отражение в организационной структуре всех подразделений, вертикальных и горизонтальных связей – 2 балла.

5. Отсутствуют грамматические и орфографические ошибки – 1 балл.

4.11.  Оценивание выполнения конкурсных  заданий II уровня осуществляется

в соответствии со следующими основными целевыми индикаторами:

( качество выполнения отдельных задач задания;

( качество выполнения задания в целом;

4.12.  Максимальное количество баллов за конкурсные задания II уровня 70 баллов.

4.13. Максимальное количество баллов за выполнение инвариантной части 

практического задания II уровня «Решение ситуационной задачи по реализации прав граждан в сфере социальной защиты (юридическое консультирование)» - 35 баллов.

Оценивание выполнения задания осуществляется следующим образом:

Задание 1. Определить возможность назначения и выплаты пособия заявителю – 3 балла.

Задание 2. Подготовить перечень документов для назначения пособия – 6 баллов.

Задание 3. Определить орган в который следует обратиться за назначением и выплатой 

пособия – 5 баллов.

Задание 4. Определить порядок назначения и выплаты пособия – 10 баллов.

Задание 5. Определить тип акцентуации характера по А. Личко – 5 баллов.

Задание 6. Определить этапы беседы в зависимости от особенности ситуации – 6 баллов

4.14.  Максимальное количество баллов за выполнение вариативной части практического 

задания II уровня «Разработка памятки для граждан по вопросам социального обеспечения

» - 35 баллов.

Оценивание выполнения задания осуществляется следующим образом:

Задание 1. Определить НПА по теме памятки  – 5 баллов

Задание 2. Сформулировать основные тезисы по теме памятки  – 20 баллов

Задание 3. Оформить памятку – 10 баллов

Критерии оценки выполнения инвариантной и вариативной части контрольного задания 

II уровня представлены в соответствующих паспортах конкурсных заданий. 
5. Продолжительность выполнения конкурсных заданий
Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения заданий в день – 8 часов 

(академических). 

Рекомендуемое максимальное время для выполнения 1 уровня: 

- тестовое задание –1 час (астрономический);

- перевод профессионального текста, сообщения – 1 час (академический);

- решение задачи по организации работы коллектива - 1 час (академический).

Рекомендуемое максимальное время для выполнения отдельных заданий 2 уровня 180 

минут:

- инвариантная часть – 90 минут;

- вариативная часть – 90 минут.
6. Условия выполнения заданий. Оборудование
6.1. Для выполнения задания «Тестирование» необходимо соблюдение следующих 

условий:

- наличие компьютерного класса (классов) или других помещений, в котором 

размещаются персональные компьютеры, объединенные в локальную вычислительную сеть; 

- наличие специализированного программного обеспечения.

Должна быть обеспечена возможность единовременного выполнения задания всеми 

участниками Олимпиады. 

6.2. Для выполнения заданий «Перевод профессионального текста» необходимо 

соблюдение следующих условий:

- должно быть обеспечено наличие англо-русских (русско-английский) словарей с 

необходимым набором слов, для работы с текстом на иностранном языке, у всех участников олимпиады;

- должна быть обеспечена возможность единовременного выполнения задания всеми 

участниками Олимпиады;

Задания всех конкурсов, выполняемых в письменной форме, составлены в одном варианте, поэтому участники должны сидеть по одному за столом (партой). Во время конкурсов участникам запрещается пользоваться справочной литературой (кроме словарей), собственной бумагой, электронными вычислительными средствами или средствами связи. Необходимо строго следить за тем, чтобы участники не пользовались мобильными телефонами во время выполнения перевода. Участники должны быть предупреждены перед началом (во время общего инструктажа), что пользование мобильным телефоном или справочной литературой влечет аннулирование результатов выполнения перевода. 

Для нормальной работы участников в помещениях необходимо обеспечивать комфортные 

условия: тишину, чистоту, свежий воздух, достаточную освещенность рабочих мест. 

Участники должны сидеть в аудитории на таком расстоянии друг от друга, чтобы не 

видеть работу соседа. 

6.3. Для выполнения практического задания  «Задание по организации работы коллектива» необходимо:

- наличие компьютерного класса, в котором размещаются персональные компьютеры, 

объединенные в локальную сеть; 

- наличие специализированного программного обеспечения;

- СПС КонсультантПлюс; 

- наличие печатного устройства.

Требования к месту проведения, оборудованию и материалам конкурсных заданий I 

уровня указаны в паспортах заданий.

6.4. Для выполнения конкурсных заданий инвариантной и вариативной части II уровня 

необходимо наличие СПС КонсультантПлюс. 

Требования к месту проведения, оборудованию и материалов указаны в паспорте задания.

6.5. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются особые 

условия выполнения заданий.
7. Оценивание работы участника олимпиады в целом
7.1. Для осуществления учета полученных участниками олимпиады оценок 
заполняются индивидуальные сводные ведомости оценок результатов выполнения заданий I и II уровня.

7.2. На основе указанных в п.7.1.ведомостей формируется сводная ведомость, в которую 

заносятся суммарные оценки в баллах за выполнение заданий I и II уровня каждым участником Олимпиады и итоговая оценка выполнения профессионального комплексного задания каждого участника Олимпиады, получаемая при сложении суммарных оценок за выполнение заданий I и II уровня.

7.3. Результаты участников заключительного этапа Всероссийской олимпиады ранжируются по убыванию суммарного количества баллов, после чего из ранжированного перечня результатов выделяют 3 наибольших результата, отличных друг от друга – первый, второй и третий результаты. 

При равенстве баллов предпочтение отдается участнику, имеющему лучший результат 

за выполнение заданий II уровня.

Участник, имеющий первый результат, является победителем начального этапа Все-

российской олимпиады. Участники, имеющие второй и третий результаты, являются призерами. 

Решение жюри оформляется протоколом. 

7.4.Участникам, показавшим высокие результаты выполнения отдельного задания, при

условии выполнения всех заданий, устанавливаются дополнительные поощрения.

Номинируются на дополнительные поощрения:

- участники, показавшие высокие результаты выполнения заданий профессионального 

комплексного задания по специальности или подгруппам специальностей УГС;

- участники, показавшие высокие результаты выполнения отдельных задач, входящих в 

профессиональное комплексное задание;

- участники, проявившие высокую культуру труда, творчески подошедшие к решению заданий.

Паспорт практического задания I уровня

«Перевод профессионального текста»

	40.02.01 право и организация социального обеспечения

	Код, наименование, номер и дата утверждения 

ФГОС СПО специальности


	Код, наименование общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС


	Код, наименование дисциплины/дисциплин, междисциплинарного курса/курсов в соответствии с ФГОС СПО



	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Приказ от 12 мая 2014 г. N 508


	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОГСЭ.03. Иностранный язык


	Практическое задание  I уровня

«Перевод профессионального текста»


	Максимальный балл – 

10 баллов



	Задача 1. Перевод текста, содержание которого включает профессиональную лексику, с иностранного языка на русский
	Максимальный

балл–5

	Критерии оценки:
	

	1. Качество письменной речи
	3

	Текст перевода полностью соответствует содержанию оригинального текста; полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; удовлетворяет общепринятым нормам русского языка, не имеет синтаксических конструкций языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов. Все профессиональные термины переведены правильно. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.
	3

	Текст перевода приведён практически полностью (более 90% от общего объема текста) –понятна направленность текста и его общее содержание соответствует содержанию оригинального текста; в переводе присутствуют 1-4 лексические ошибки; искажен перевод сложных слов, некоторых сложных устойчивых сочетаний, соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; удовлетворяет общепринятым нормам русского языка, не имеет синтаксических конструкций языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов. Присутствуют 1- 2 ошибки в переводе профессиональных терминов. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.
	2

	Текст перевода лишь на 50% соответствует его основному содержанию: понятна направленность текста и общее его содержание; имеет пропуски; в переводе присутствуют более 5 лексических ошибок; имеет недостатки в стиле изложения, но передает основное содержание оригинала, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала, устранения смысловых искажений, стилистической правки.
	1

	Текст перевода не соответствует общепринятым нормам русского языка, имеет пропуски, грубые смысловые искажения, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала и стилистической правки.


	0

	2. Грамотность
	2

	В тексте перевода отсутствуют грамматические ошибки (орфографические, пунктуационные и др.).
	2

	В тексте перевода допущены 1-4 лексические, грамматические,

стилистические ошибки (в совокупности).
	1

	В тексте перевода допущено более 4 лексических, грамматических,

стилистических ошибок (в совокупности).
	0

	Задача 2. Выполнение действия: ответы на вопросы по содержанию текста
	Максимальный балл - 4

	Критерии оценки:
	

	1. Глубина понимания текста
	3

	Участник полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении незнакомых слов по контексту.
	3

	Участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет

выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о

значении более 80% незнакомых слов по контексту.
	2

	Участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет

выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о

значении более 50% незнакомых слов по контексту.
	1

	Участник понимает менее 50% текста, не может выделить отдельные факты из текста, не может догадаться о значении незнакомых слов по контексту, выполнить поставленную задачу не может.
	0

	2. Независимость выполнения задания
	1

	Участник умеет использовать информацию для решения поставленной задачи самостоятельно без посторонней помощи.
	1

	Полученную информацию для решения поставленной задачи участник может использовать только при посторонней помощи.
	0

	Задача 3. Оформление перевода в документ, созданный при помощи текстового редактора MicrosoftWord, в соответствии с предъявляемыми требованиями.
	Максимальный балл - 1

	Критерии оценки:
	

	Применение опции форматирования:

Шрифт -TimesNewRoman, размер шрифта-14
	0,2

	Заглавные буквы в наименовании документа
	0,2

	Выравнивание текста по ширине
	0,2

	Межстрочный интервал (1,5 пт)
	0,2

	Поля документа (верхнее –1,5см; нижнее –2,0см; левое –2,5см; правое

– 1,5см.)
	0,2


Материально-техническое обеспечение выполнения контрольного задания

I уровня
	Вид выполняемой

работы


	Наличие прикладной

компьютерной программы

(наименование)
	Наличие специального

оборудования

(наименование)


	Наличие специального места выполнения задания



	Задача 1. Перевод текста, содержание которого включает профессиональную лексику, с иностранного языка на русский
	
	Словари:

(англо-русский, 

Русско-английский)


	

	Задача 2. Выполнение 

действия: ответы на вопросы по содержанию текста
	
	Словари:

(англо-русский, 

Русско-английский)


	Компьютерный класс на 10 рабочих мест.



	Задача 2. Выполнение 

действия: ответы на вопросы по содержанию текста
	Текстовый редактор 

MicrosoftWord


	1. Компьютеры на базе процессора Intel.

2. ПринтерHP Laser Jet P2015
	Компьютерный класс на 10 рабочих мест.




Паспорт практического задания

«Задание по организации работы коллектива»
	№

п/п
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

	1.
	Код, наименование специальности 1, номер и дата утверждения ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения Приказ от 12 мая 2014 г. N 508

	2.
	Код, наименование общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	3.
	Код, наименование дисциплины/дисциплин, междисциплинарного курса/курсов 

в соответствии с ФГОС

ОП.06. Гражданское право

ОП.11. Экономика организации 

ОП.12. Менеджмент 

	4.
	Наименование задания

	5.
	Задача

Вы участвуете в создании юридического лица в качестве юриста. 

Вам необходимо: 

1. Определить и обосновать ор

ганизационно-правовую форму 

(ОПФ) предприятия. Дать название предприятия.

2. Сформулировать разделы устава предприятия.

3. Описать процедуру регистра-

ции в зависимости от выбранной 

ОПФ.

4. Построить организационную 

структуру.


	Критерии оценки

1. Правильное и обоснованное определение ОПФ 

2. Правильное указание 

разделов устава организации 

и их содержания 

3. Правильное описание 

процедуры регистрации организации в зависимости от выбранной ОПФ 

4. Отражение в организационной структуре всех подразделений, вертикальных и горизонтальных связей 

5. Отсутствуют грамматические и орфографические  ошибки


	Максимальный балл

2 балла.

2 балла.

3 балла.

2 балла. 

1 балл.



Материально-техническое обеспечение выполнения 
практического задания I уровня

	Вид выполняемой

работы


	Наличие

прикладной

компьютерной

программы


	Наличие специального оборудования


	Наличие специального места 

выполнения задания

	
	
	
	

	1. Определить и обосновать организационно-правовую форму (ОПФ) предприятия. 

Дать название предприятия.

2. Сформулировать разделы устава предприятия.

3. Описать процедуру 

регистрации в зависимости от выбранной ОПФ.

4. Построить организационную структуру


	
	1. Бланк ответа;

2. Ручка


	Учебная 

аудитория


Паспорт практического задания инвариантной части

практического задания II уровня

«Решение ситуационной задачи по реализации прав граждан в сфере

социальной защиты (юридическое консультирование)»

	№

п/п
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	1.
	Код, наименование специальности 1, номер и дата утверждения ФГОС СПО

40.02.01 Право и организация социального обеспечения Приказ от 12 мая 2014 г. N 508



	2.
	Код, наименование общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	3.
	Код, наименование дисциплины/дисциплин, междисциплинарного курса/курсов 

в соответствии с ФГОС

МДК.01.01. Право социального обеспечения

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности

МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)

	4.
	Наименование задания «Решение ситуационной задачи по реализации прав граждан в сфере социальной защиты (юридическое консультирование)»

	5.
	Задача

Провести юридическую 

консультацию, с обоснованием 

своего ответа с использованием

КонсультантПлюс, с учетом психологических особенностей

граждан. 


	Критерии оценки

Задание 1. Определить возможность назначения и выплаты пособия заявителю.

Задание 2. Подготовить перечень документов для назначения пособия.

Задание 3. Определить орган в который следует обратиться за 

назначением и выплатой пособия.

Задание 4. Определить порядок назначения и выплаты пособия.

Задание 5. Определить тип акцентуации характера по А. Личко.

Задание 6. 

Определить этапы беседы в зависимости от особенности ситуации.
	Максимальный

балл

3 балла

6 баллов

5 баллов

10 баллов

5 баллов

6 баллов




Материально-техническое обеспечение выполнения инвариантной

части практического задания II уровня
	Вид

выполняемой

работы


	Наличие прикладной

компьютерной про-

граммы


	Наличие специального оборудования


	Наличие специального места выполнения задания



	Задание 1. Определить возможность 

назначения и выплаты пособия заявителю.

Задание 2. Подготовить перечень документов для назначения пособия.

Задание 3. Определить орган в который 

следует обратиться 

за назначением и выплатой пособия.

 Задание 4. Определить порядок назначения и выплаты пособия.

Задание 5. Определить тип акцентуации характера по А. Личко.

Задание 6. Определить этапы беседы в зависимости от особенности ситуации.
	СПС «Консультант-

Плюс»


	1. Компьютеры на 

базе процессора 

Intel.

2. Бумага;

3. Ручка;


	Компьютерный 

класс на 10 рабочих 

мест.




Паспорт практического задания вариативной части

практического задания II уровня

«Разработка памятки для граждан в области социального обеспечения»
	№

п/п


	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	
	Код, наименование специальности 1, номер и дата утверждения ФГОС СПО

40.02.01 Право и организация социального обеспечения Приказ от 12 мая 2014 г. N 508

	
	Код, наименование общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

ФГОС СПО

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость свой будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивой интерес;

ОК2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.

ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития;

ОК9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК10. Соблюдать основы здорового образа жизни , требования охраны труда.

ОК11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК2.3.Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке.

	
	Код, наименование дисциплины/дисциплин, междисциплинарного курса/курсов 

в соответствии с ФГОС

МДК.01.01. Право социального обеспечения

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности

МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)

	
	Разработать памятку для граждан в области социального обеспечения на одну из ниже перечисленных тем с указанием конкретного органа социального обеспечения для обращений граждан:

1. Пособие по безработице.

2. Пенсия по случаю потери кормильца.

3. Пособия семьям, имеющим детей.

4. Социальное обслуживание инвалидов.

5. Льготы для многодетных семей.

	Критерии оценки
	Максимальный балл

	1.Составленная памятка соответствует материалу по теме, соблюдены требования к составлению тезисов
	25

	1. Соответствие содержания теме памятки 
	5

	1.2.Правильность применения нормативно-правовых актов по выбранной теме
	5

	1.3.Полнота основных положений для составления памятки

- отражены все основные положения 

- отражены не в полном объеме
	5
2

	1.4.Достоверность и актуальность выбранной информации
	5

	1.5.Точность и лаконичность, логическая последовательность изложения 

материла
	5

	2.Оформление памятки
	10

	2.1. Грамотность письменной речи
	3

	2.2.Доступность восприятия изложенного в памятке материала целевой 

аудитории
	2

	2.3.Соблюдение требований к объему материала в памятке (на листе формата А4, объем 1лист).
	1

	2.4.Использование творческого подхода к оформлению памятки (наличие иллюстраций, схем, таблиц, выделение текста, цветовое решение)
	4

	ИТОГО ПО ЗАДАНИЮ
	35


Материально-техническое обеспечение выполнения
практического задания II уровня

	Вид

выполняемой

работы


	Наличие прикладной

компьютерной про

граммы


	Наличие специального оборудования


	Наличие специального места выполнения задания



	Составление памятки для граждан в 

области социального 

обеспечения 


	СПС «Консультант-

Плюс»


	1. Компьютеры на 

базе процессора Intel.

2. Принтер HPLaserJet
P2015

3.Бумага;

4.Ручка;

5.Карандаш;

6.Ластик;

7.Прикладные 

материалы.


	Компьютерный 

класс на 10 рабочих 

мест.




8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ I УРОВНЯ «ТЕСТИРОВАНИЕ»
ИНВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ
Время, отводимое на выполнение задания – 1 час (астрономический = 60 минут)

Максимальное количество баллов – 10 баллов.

Задача 1. Ответьте на вопросы тестового задания.

	Информационные технологии в профессиональной деятельности

	1.
	Укажите понятие, 

сформулированное в 

задании


	 Сеть, которая объединяет 

компьютеры, установленные в одном помещении или одном здании, называется ____________________.


	

	2.
	Укажите понятие,

сформулированное в 

задании. Выберите правильный ответ


	Какой из перечисленных 

ниже адресов является 

поисковой системой?

а. http://www.letitbit.net

б. http://www.vk.com

в. http://www.narod.yandex.ru

г. http://www.google.ru
	

	3.
	Определите соответствие между расширением файла и его содержанием: 

	1) .exe

2) .mp3

3) .doc

4) .jpg 
	А) Изображение

Б) Программа

В) Музыка

Г) Текст 

	4.
	Установите 

последовательность 

запуска программы 

MS PowerPoint 2013:
	1) Главное меню 

2) Программы
3) Microsoft Power Point

4) Пуск
	

	Оборудование, материалы, инструменты

	5.
	Установите 

соответствие между 

средствами пожарной 

безопасности и функциями, которые они обеспечивают


	1.Пожарная сигнализация

2.Пожарные учения

3.План эвакуации

4. Пожарный инструктаж


	А) Своевременное 

обнаружение пожара, 

возгорания

Б) Организованный выход персонала и потребителей в 

безопасную зону

В) Формирование у персонала навыка правильных действий 

в случае возникновения 

пожарной опасности

Г) Информирование 

персонала о правильных 

действиях в случае возникновения пожарной 

опасности

	6.
	Чтобы найти документы в СПС «КонсультантПлюс», изданные совместно Фондом социального страхования РФ и Пенсионным фондом РФ, следует:


	1) в строке Быстрого поиска задать ФСС РФ И ПФ РФ

2) в строке Быстрого поиска задать ФСС РФ ИЛИ ПФ РФ

3) в поле «Принявший орган» Карточки поиска выбрать значение ФСС РФ и ПФ РФ, соединив их логической операцией И
4) в поле «Принявший орган» Карточки поиск

а выбрать значение ФСС РФ и ПФ РФ, соединив их логической операцией ИЛИ
	

	7.
	Информацию об условиях и порядке вступления в силу нормативных правовых актов СПС «КонсультантПлюс» 

можно посмотреть:
	1) в Словаре финансовых и юридических терминов

2) в разделе «Справочная юридическая информация» окна «Справочная информация»

3) через встроенную систему помощи (пункт меню «Помощь/Статьи помощи»

4) такая информация в системе «КонсультантПлюс» недоступна
	

	8.
	Наиболее простым способом поиска документа в СПС «КонсультантПлюс», в котором указано действующее значение минимального размера оплаты труда в РФ, является:
	1) в Справочной информации в рубрике РАСЧЕТНЫЕ ИНДИКАТОРЫ перейти по ссылке «Минимальный размер оплаты труда в РФ» к искомому документу

2) в Правовом навигаторе в группе понятий Минимальный размер оплаты труда (МРОТ)» 

выбрать понятие «Размер МРОТ», построить список и выбрать из списка Искомый документ

3) в поле «Тематика» Карточки поиска выбрать значение «Минимальный раз

мер оплаты труда», построить список и выбрать из списка искомый документ

4) в Путеводителе в поиске ввести МРОТ и построить список и выбрать из списка искомый документ
	

	Системы качества, стандартизации и сертификации

	
	
	
	

	9.
	Установите соответствие между видами нормативно-

технических документов и их определением:


	1.Стандарт
2. Технический регламент

3.Правила

4. Норма
	А. Документ, устанавливающий обязательные для применения организационно-технические и (или) общетехнические положения, порядки и методы выполнения работ

Б. Документ, в котором в целях добровольного многократного использования устанавливаются характеристики продукции, правила осуществления и характеристики процессов производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, выполнения 

работ или оказания услуг

В. Положение, устанавливающее количественные или качественные критерии, которые должны быть удовлетворены

Г. Документ, устанавливающий 

обязательные для применения и использования требования к объектам технического регулирования

	10.
	Документ, удостоверяющий соответствие объектов требованиям технических регламентов, 

положениям стандартов или условиям договоров:
	1) сертификат соответствия

2) патент

3) стандарт

4) спецификация


	

	11.
	Укажите понятие, 

сформулированное в 

задании
	Совокупность организационной структуры, ответственности, процедур, процессов и ресурсов, обеспечивающая осуществление общего руководства качеством –

система _________________. (качества)


	

	12.
	Выберите правильный 

ответ


	Стандартизация 

- это:

А) Документ, принятый 

органами власти. 

Б) Совокупность 

взаимосвязанных 

стандартов.

В) Деятельность по 

установлению норм, 

требований, характеристик 

Г) Документ, в котором 

устанавливаются 

характеристики продукции
	

	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды

	13.
	Дайте определение понятия «Охрана труда»:
	1) Охрана труда — система законодательных актов, направленных на сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда

2) Охрана труда — система социально-экономических, организационных, технических, 

гигиенических и лечебно

-профилактических мероприятий и средств

3) Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно

-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;

4) Охрана труда - система организационных мероприятий и технических способов, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов.
	

	14.
	Травма — это:


	1) Случай воздействия на работающего вредного производственного фактора;

2) Всякое нарушение анатомической целостности организма или нарушение его функций вследствие длительного действия на него любого опасного производственного фактора;

3) Внезапное воздействие различных внешних факторов на организм человека, приводящее к нарушению структуры, анатомической целостности тканей и физиологических функций;

4) Постепенное ухудшение состояния здоровья работающих.
	

	15.
	Выберите один вариант ответа


	Экологическое право регулирует общественные отношения в сфере:
1) природопользования;

2)природопользования и охраны окружающей среды;
3)обеспечения экологической безопасности охраны окружающей среды и рационального;
4) природопользования, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности.
	

	16.
	Установите соответствие:
	1)Экологическое правонарушение

2)Экологическое правоотношение 

3) Экологическое преступление
	а) противоправное, виновное деяние, причиняющее экологический вред или несущее реальную угрозу его причинения, либо нарушающее иные права и законные интересы субъектов экологического права
б) преступные посягательства на экологическую безопасность, то есть безопасность окружающей природной среды как условия и средства обитания человека и живых организмов, а в принципе  и их выживания

 в) затрагивающее экологические права субъектов права

	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности

	17.
	Выберите правильный 

ответ


	Продолжительность 

ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска: 

1) 30 календарных дней один месяц

2) 28 календарных дней

3) 24 рабочих дня
	

	18.
	Установите соответствие:


	1. Прибыль, получаемая за временное пользование и управление собственностью.
2. Плата за то, что владелец капитала предоставляет другим возможность использования своего капитала.
3. Цена труда.
4. Доход от реализации продукции или услуг.
	А) Рента.

Б) Заработная плата.

В) Процент.

Г) Выручка.

	19.
	Укажите правильную последовательность проявления экономики:


	1) производство

2) потребление

3) обмен

4) распределение
	

	20.
	Укажите пропущенное 

слово, сформулированное в 

задании
	Формы организации и 

оплаты труда подразделения 

(организации) подразделяются на:___________________  и 

повременную
	


	Конституционное право

	1.
	Первая глава Конституции РФ 1993 года посвящена:
	1) правам и свободам человека и гражданина; 

2) федеративному устройству России;

3) основам конституционного строя;

4) конституционным основам судебной власти РФ.
	

	2.
	Установите соответствие между органом государства и его компетенцией:
	1. Президент РФ

2. Правительство

3. Судебная власть

4. Федеральное собрание
	А. Осуществляет правосудие по уголовным 

и гражданским делам

Б. Утверждает военную доктрину РФ

В. Принимает законы РФ

Г. Разрабатывает федеральный бюджет и 

обеспечивает его исполнение

	3.
	Вставьте 

пропущенное слово:


	С момента досрочного прекращения полномочий Президента РФ и до избрания нового главы 

государства соответствующие функции временно исполняет

_______________________?

	

	4.
	Высшая юридическая сила Конституции заключается в ...
	1) обязательном соответствии ей всех других правовых актов;

2) соответствии ей решений Конституционного Суда РФ;

3) обязанности всех органов государства, организаций и физических лиц соблюдать ее;

4) изменении ее только Конституционным собранием, путем референдума.
	

	5.
	Президент РФ приступает к исполнению своих полномочий с момента:
	1) принесения присяги;

2) обнародования результатов выборов;

3) по истечении 30 дней со дня выборов;

4) по истечении 2-х недель со дня обнародования результатов выборов.
	

	Трудовое право

	1.
	Выберите правильный 

вариант ответа.


	Трудовой договор 

– это ...:


	1) правовой акт, регулирующий социально –

трудовые отношения между работниками и работодателями;

2) соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым он обязуется предоставить работнику работу, 

обеспечит условия труда и т. д.;

3) правовой акт, регулирующий социально –трудовые отношения в организации;

4) соглашение между работодателями, в соответствии с которым они обязуются выполнять все требования трудового законодательства.



	2.
	Укажите последовательность источников трудового права по юридической силе в порядке 

убывания


	1) международные акты

2) Трудовой кодекс РФ

3) Конституция РФ

4) указы Президента РФ, постановления Правительства РФ

	

	3.
	Установите соответствие между категорией работников и продолжительностью их рабочего времени


	1. для работников, 

являющихся инвалидами I или II группы

2. для работников в возрасте до шестнадцати лет

3. для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет

4. для работников, условия труда на рабочих местах, 

которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда
	А. не более 36 часов в неделю

Б. не более 35 часов в неделю

В. не более 35 часов в неделю

Г. не более 24 часов в неделю

	4.
	Какие документы необходимы при заключении трудового договора:


	1) паспорт, домовая книга, свидетельство о рождении, трудовая книжка, документ об образовании;

2) партийный билет, документ воинского учёта, документ об образовании, трудовая книжка, пенсионное удостоверение;

3) паспорт, трудовая книжка, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документы воинского учёта, документ об образовании;

4) паспорт, документ воинского учёта, документ об образовании, справка о налогах
	

	5.
	Ночное время в трудовом законодательстве определяется, как...
	1) время с 20 часов до 6 часов;

2) время с 22 часов до 6 часов;

3) время с 24 часов до 5 часов;

4) время с 21 часа до 5 часов
	

	Право социального обеспечения

	1.
	Установите соответствие между терминами и понятиями

Термины

1.Социальная защита 

2.Социальное обеспечение 

3.социальная помощь


	Понятия

А) это государственная система материального обеспечения и социального обслуживания пожилых, нетрудоспособных граждан 

и семей с детьми;

Б) это система мер по оказанию помощи нуждающимся людям, 

содействие им в преодолении жизненных трудностей;

В) это система мер, направленных на соблюдение прав человека, 

на удовлетворение его социальных потребностей.
	

	2.
	Какие периоды засчитываются в страховой стаж:
	а) учеба в институте;

б) период получения пособия по безработице;

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 

инвалидом II группы (II степени);

г) период получения пособия по временной 

нетрудоспособности.
	

	3.
	Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют 

следующие члены семьи умершего кормильца:


	а) ребенок умершего кормильца, 10 лет;

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной 

форме в институте;

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего кормильца, не работает;

г) теща.
	

	4.
	На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по контракту:


	а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном 

пенсионном обеспечении в РФ»;

б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»;

в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».
	

	5.
	При полном отсутствии у 

инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид пенсии:


	а) трудовая пенсия по инвалидности;

б) социальная пенсия;

в) право на пенсию отсутствует.


	

	Гражданское право

	1.
	Расположите в правильной последовательности очередность призвания к наследованию 

по закону


	1) пасынки, падчерицы, отчим и мачеха наследодателя.

2) дети родных племянников и племянниц наследодателя

(двоюродные внуки и внучки) и родные братья и сестры его дедушек и бабушек (двоюродные дедушки и бабушки)

3) полнородные и неполнородные братья и сестры наследодателя, его дедушка и бабушка как со стороны отца, так и со стороны матери.

4) полнородные и неполнородные братья и сестры родителей наследодателя (дяди и тети 

наследодателя).

5) дети, супруг и родители наследодателя.

6) прадедушки и прабабушки наследодателя;

7) дети двоюродных внуков и внучек наследодателя (двоюродные правнуки и правнучки), дети его двоюродных братьев и сестер (двоюродные племянники и племянницы) и дети его двоюродных дедушек и бабушек (двоюродные дяди и тети).
	

	2.
	Установите

соответствие:


	1. консенсуальная сделка

2. мнимая сделка
3. кабальная сделка

4. каузальная сделка


	А. сделка, совершаемая вследствие стечения тяжелых жизненных обстоятельств

Б. сделка, которая совершается лишь для вида, без намерения создать соответствующие ей

правовые оследствия

В.сделки, в которых ее основание является 

юридически значимым для признания ее 

действительной

Г. сделки, для совершения которых достаточно достижения соглашения сторон по всем ее существенным условиям

	3.
	Вставьте пропущенное слово:
	Несовершеннолетний, достигший ..., может быть объявлен полностью дееспособным, если он работает по трудовому договору или с согласия родителей, усыновителей или попечителя занимается предпринимательской деятельностью.
	

	4.
	Форма реорганизации, при которой не возникает новое юридическое лицо:
	1) Выделение;

2) Слияние;

3) Присоединение;

4) Разделение.


	

	5.
	Расположите источники гражданского права по юридической силе сверху вниз:
	1) Федеральный закон

2) Указ 

президента

3) Гражданский кодекс

4) Конституция РФ

5) Обычай делового оборота


	


Практические задания I уровня
Задание «Перевод профессионального текста (сообщения)»
Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

Задача 1. Перевод текста, содержание которого включает профессиональную лексику, с 

иностранного языка на русский

Задача 2. Выполнение действия: ответы на вопросы по содержанию текста

Задача 3. Оформление перевода в документ, созданный при помощи текстового редактора MicrosoftWord
Переведите текст с английского языка на русский.

LAW OF TORTS

A tort is a wrongful act committed by an individual against another individual's person, property or reputation. The concept of tort is used in most English-speaking common law traditions. It is a civil wrong. Torts often help those who are not in contractual relationship. Contractual liability is based on agreement between parties.


Tort liability is based on the duty one person owes to another. It is imposed by law regardless of whether or not there is an agreement between the parties.


Although a tort and a crime appear to be the same in many cases, the parties, burden of proof, and punishment are different. In a tortious action the injured party is the plaintiff and the person charged with committing the tort is the defendant. The plaintiff has to prove the elements of his case. He is entitled to damages to compensate him for his injury.


Crimes usually involve public law and order. Thus in a criminal action the plaintiff is the state, represented by the prosecutor. The person charged with committing a crime is the defendant. The injured party is merely a complaining witness. The state has to prove its case. The convicted defendant either pays a fine, or goes to prison. The injured party receives nothing. Sometimes a crime is also a tort and the injured party may try to get damages in a civil court.


The most common torts are the tort of conversion, the tort of trespass, the tort of nuisance, the tort of negligence and the tort of defamation.


The tort of conversion covers taking, destroying or selling someone else's goods. It resembles the crime of theft.


The tort of trespass covers entering someone's land without the owner's permission.


The tort of nuisance covers an unreasonable interference with a person's use or enjoyment of land. It can be used in many situations. An individual can sue in the tort of nuisance when his 

neighbour creates too much noise or keeps rubbish that causes unpleasant smells.


The tort of negligence covers a breach of a legal duty of care. An individual may sue in the tort of negligence if he is injured by broken glass falling from a window or if someone has damaged his car while parking.


The tort of defamation covers attacks against someone's reputation through the written or 

spoken word.
Прочитайте текст и ответьте на вопросы.
1. What is a tort?

2. What law system uses the concept of tort?

3. What kind of wrongs are torts?

4. What is the tort of negligence?

5. What is the tort of tresspass?

Задание для проведения конкурсного задания I уровня

«Задание по организации работы коллектива»

Вы участвуете в создании юридического лица в качестве юриста. Вам необходимо: 

Задача 1. Определить и обосновать организационно-правовую форму (ОПФ)предприятия. 

Дать название предприятия.

Задача 2. Сформулировать разделы устава предприятия.

Задача 3.Описать процедуру регистрации в зависимости от выбранной ОПФ.

Задача 4. Построить организационную структуру.

Текст раздаточного материала

Создается предприятие в сфере финансово-банковской деятельности. Основным видом деятельности предприятия будут: коммерческие банковские операции, розничные банковские операции, операции на финансовых рынках. Предприятие станет юридическим лицом, имеющим самостоятельный отчетный баланс, расчетный счет и иные счета банке, круглую печать, штампы, бланки с указанием своего полного наименования, собственный товарный знак. 


В своей деятельности предприятие будет руководствоваться Уставом и Учредительным договором, а также соответствующими законодательными актами в сфере предпринимательской деятельности. Уставный капитал предприятия будет разделен на определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества (акционеров) по отношению к обществу.


Предприятие будет являться юридическим лицом и иметь в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, сможет от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


Предприятие будет иметь самостоятельный баланс, в котором отразится его имущество, состоящее из основных и оборотных средств, а также иных материальных и финансовых ценностей. Высшим органом управления предприятия будет Общее собрание акционеров. На общем собрании акционеров будут приниматься решения поосновным вопросам его деятельности.


В соответствии с Уставом общее руководство деятельностью предприятия будет осуществляться Наблюдательным советом. К компетенции Наблюдательного совета относятся вопросы определения приоритетных направлений деятельности предприятия, назначение членов Правления идосрочное прекращение их полномочий, вопросы созыва и

подготовки Общих собраний акционеров, рекомендации по размеру дивидендов по акциям, периодическое заслушивание отчетов Президента, Председателя Правления о

деятельности предприятия и другие вопросы.


Комитеты Наблюдательного совета будут являться органами, созданными для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов, отнесенных к компетенции Наблюдательного совета, и подготовки рекомендаций по ним. Формирование Комитетов осуществляется ежегодно из числа членов Наблюдательного совета. В состав каждого Комитета включаются независимые директора. Комитеты способствуют рабочему взаимодействию с органами управления предприятия. Решения Комитетов будут носить рекомендательный характер.


Руководство текущей деятельностью предприятия будет осуществляться Президентом, Председателем Правления и Правлением. Правление будет являться коллегиальным исполнительным органом управления. Правление предварительно обсуждает все вопросы, подлежащие рассмотрению Общим собранием акционеров и

Наблюдательным советом предприятия, определяет его политику в сфере управления рисками и других областях деятельности и пр.


Будет функционировать постоянно действующий коллегиальный рабочий орган

— Коллегия, в состав которой входят члены Правления, руководители территориальных и

дочерних предприятий. Коллегия является площадкой для активного обсуждения стратегических вопросов развития предприятия и выработки оптимальных решений, учитывающих особенности регионов.

Бланк ответа
«Задание по организации работы коллектива»
1. Организационно-правовая форма (ОПФ) предприятия. 

_____________________________________________________________________________

Обоснование:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Разделы устава предприятия.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Этапы регистрации предприятия, в соответствии с ОПФ. 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Построить организационную структуру.

Задание инвариантной части практического задания II уровня

«Решение ситуационной задачи по реализации прав граждан в сфере

социальной защиты (юридическое консультирование)»

Проведите юридическую консультацию, с обоснованием своего ответа с использованием КонсультантПлюс, с учетом психологических особенностей граждан. 


В городе Кирове проживает семья Ивановых (муж-Антон, 30 лет; жена –Татьяна, 26 лет). Антон работает менеджером среднего звена. Он склонен к сомнениям, в работе очень поглощен деталями, до педантизма аккуратный, каждый день начинает с ритуала приветствия. 


Татьяна работает поваром-кондитером. В жизни она постоянно находится в хорошем настроении, общительна, приветлива, остроумна, стремиться к неформальному лидерству, в деловых вопросах не надежна. Татьяна находится на 29 неделе беременности. 


В марте 2018 года Татьяна Иванова обратилась в управление социальной защиты населения с заявлением о назначении пособия по беременности и родам. Сотрудник отдела отказал, указав на то, что ее заработная плата 38 000 (тридцать восемь тысяч) рублей выше прожиточного минимума, это не даёт ей права на получение пособия.


Вы начальник управления социальной защиты населения и вам как руководителю необходимо обосновать отказ вашего подчиненного сотрудника в назначении пособия по беременности и родам и провести юридическую консультацию с учетом психологической особенности гражданки Ивановой. Татьяна в начале беседы была приветлива, но после получения отказа в назначении пособия стала вести себя вызывающе и не могла обосновать свои требования.

Задание 1. Определить возможность назначения и выплаты пособия заявителю.

Задание 2. Подготовить перечень документов для назначения пособия.

Задание 3. Определить орган в который следует обратиться за назначением и выплатой 

пособия.

Задание 4. Определить порядок назначения и выплаты пособия.

Задание 5. Определить тип акцентуации характера по А. Личко.

Задание 6. Определить этапы беседы в зависимости от особенности ситуации.

Задание вариативной части практического задания II уровня

«Разработка памятки для граждан в области социального обеспечения»

Разработайте и оформите памятку для граждан в области социального обеспечения на одну из ниже перечисленных тем с указанием конкретного органа социального обеспечения для обращений граждан:
1.Пособие по безработице.

2. Пенсия по случаю потери кормильца.

3. Пособия семьям, имеющим детей.

4. Социальное обслуживание инвалидов.

5. Льготы для многодетных семей. 

Методические рекомендации по составлению памятки


Памятка – это документ, содержащий краткие сведения или рекомендации на определенную тематику. Прежде, чем начать составлять текст памятки, четко определите

границы темы, по которой вы будете готовить памятку. Она должна быть посвящена конкретной теме.


Затем, используя правовую систему «Консультант плюс», соответствующие норма-

тивно-правовые акты, интернет, сайты органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социального обеспечения, соберите информацию и сведения, необходимые для составления памятки, убедитесь в их достоверности и актуальности. Выпишите тезисы, разделив информацию на смысловые части, составьте план памятки, определите микротемы (основания для выдачи пособия/назначения льготы, размер пособия, документы, необходимые для выдачи пособия/назначения льготы, куда необходимо обращаться за пособием/назначением льготы). 

Выберите для тезисов основные идеи и положения, отделив важные детали от подробностей, запишите их словами законодателя или своими словами, следя за тем, чтобы не искажалось содержание. Продумайте текст обращения к читателю. Затем, используя эти материалы, оформите памятку, при этом следует коротко указать актуальность данной темы и причины, побудившие написать данную памятку, если памятка составляется для конкретного социального учреждения, в памятке должны быть указаны контакты с данным учреждением (телефоны, адрес).


Объем работы не более 2 страниц, формат страницы –А4, поля: верхнее -15 мм, нижнее –15 мм, левое-15 мм, правое -15 мм, шрифт: TimesNewRoman, размер –12-14 кегль, межстрочный интервал –одинарный, абзацный отступ –1,25см, (должен быть выставлен автоматически, не допускается делать абзацный отступ пробелами и табуляцией), форматирование –по ширине, установка функции переноса должна быть выставлена автоматически, нумерация страниц –внизу по центру, заголовок выделяется полужирным шрифтом и отделяется от основного текста интервалом, не допускается использование в заголовках переноса слов, точка в конце заголовков не ставиться. 


При оформлении памятки могут быть использованы фотографии и рисунки из прикладных материалов на соответствующую тему, а также таблицы и схемы. При этом границы рисунков, фотографий, таблиц, схем не должны выходить за границы основного текста. Основной текст памятки, желательно оформлять на листе белой бумаги, также может быть использована бумага пастельных тонов, рисунки, схемы, фотографии, таблицы могут быть выполнены в черно-белых тонах и в цвете.

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения заданий  I уровня

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2018 - 19 учебном году

УГС 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2018 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка по каждому заданию

	
	
	Тестирование
	Перевод текста

(сообщения)


	Организация

работы 
коллектива


	Суммарная

оценка



	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания I уровня

«Тестирование» начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства в 2018 -19 учебном году

УГС 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2018 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка в баллах за выполнения задания I уровня "Тестирование"
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания I уровня

«Перевод профессионального текста»

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2018 -19 учебном году

УГС 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2018 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка в баллах за выполнение задания I уровня «Перевод профессионального текста»
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания I уровня

«Задача по организации работы коллектива»»

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2018-19 учебном году
УГС 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2018 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка в баллах за выполнение задания I уровня «Задача по организации работы коллектива»
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практических заданий II уровня

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства
в 2018-19 учебном году
УГС 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2018 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение заданий II уровня 
	Суммарная оценка 



	
	
	Инвариантная часть
	Вариативная часть 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания II уровня

«Решение ситуационной задачи по реализации прав граждан в сфере социальной защиты

(юридическое консультирование)»

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2018- 19 учебном году

Дата выполнения задания «___» ________________ 2018 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение задач задания
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания II уровня

«Разработка памятки для граждан в области социального обеспечения»

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2018-19 году

УГС 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2018 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение задач задания
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
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