АКТ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
18.02.06 «ХИМИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ОРГАНИЧЕСКИХ ВЕЩЕСТВ», РЕАЛИЗУЕМОЙ  В ГБПОУ МО «ЩЕЛКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
Самообследование проведено в рамках подготовки к аккредитационной экспертизе образовательной программы 18.02.06 «Химическая технология органических веществ», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», в соответствии с приказом президента МАНЭРК от 06.02.2017 г. №2 «О проведении профессионально-общественной аккредитации образовательной программы» в период с 14.02.2017    по    30.03.2017 года.
Основания проведения аккредитационной экспертизы:

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 96);

- ФГОС СПО по специальности 18.02.06 «Химическая технология органических веществ», утв. приказом Минобрнауки России от 07.05.2014 № 436;
- профессиональный стандарт «Специалист по химическому анализу воды в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения», утв. приказом Минтруда России от 15.09.2015г. № 640н;
- профессиональный стандарт «Лаборант химического анализа» (проект);
- требования регионального рынка труда к квалификации специалистов в области химической технологии органических веществ;

- Положение МАНЭРК от  22.01.2017 г. «О профессионально-общественной аккредитации программ среднего профессионального образования»;

- заявка ГБПОУ МО «Щелковский колледж» на проведении профессионально-общественной аккредитации от  20.01.2017 г.,
- Базовые принципы профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденным Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям А.Н. Шохиным 20.04.2015 года;

- Положение о Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденное указом Президента РФ от 16.04.2014г. № 249. 

Инструменты проведения аккредитационной экспертизы: 

- проведение встреч с работодателями; анкетирование работодателей, предоставляющих места для прохождения практик и потенциальных работодателей отрасли; 

- анализ учредительных и правоустанавливающих документов ОУ, планирующей, отчетной, учебно-методической и иной подтверждающей документации; 

- посещение объектов, используемых при осуществлении образовательной деятельности (аудиторий, лабораторий, кабинетов, цехов);
- ознакомление с информационными ресурсами образовательной организации (учебно-программной документацией, комплектами учебно-методических материалов, материалами сайта, фото- и видеоотчетами, компьютерными презентациями, публикациями);

- анкетирование студентов, преподавательского состава, административно-управленческого персонала и сотрудников; 

- проведение бесед с должностными лицами и представителями преподавательского состава;
- проведение деловых игр, тестирования, анкетирования со студентами.
Анализ соответствия деятельности образовательной организации по программе подготовки специалистов среднего звена проведен по следующим показателям, указанным в Положении о профессионально-общественной аккредитации:

1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы процедуры независимой оценки квалификаций.
2. Соответствие сформулированных в профессиональной образовательной программе планируемых результатов освоения ППССЗ профессиональным стандартам.
3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
4.  Соответствие материально-технических,  информационно - коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник.
5. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями.
6. Подтвержденное участие работодателей в образовательном процессе по аккредитуемой специальности.
7. Обеспечение студентов навыками трудоустройства и адаптации на рабочем месте.
8. Подтвержденная эффективная деятельность по повышению качества общих компетенций студентов.

9. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги.

10. Наличие мероприятий по повышению качества образовательной услуги.

По указанным критериям проведена качественная и количественная оценка их соответствия показателям, приведенным в приложении 6 к Положению о профессионально-общественной аккредитации.
	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	УРОВЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ
	БАЛЛЫ
	ОБЪЕКТЫ ЭКСПЕРТИЗЫ

	БАЗОВЫЕ

	1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы (ПОП) процедуры независимой оценки квалификаций 
	1.1.  Качество подготовки выпускников по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА)  
	полностью соответствует 
	15
	В соответствии с приказами Министра образования Московской области «Об утверждении списка председателей государственных экзаменационных комиссий по проведению государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных образовательных организаций Московской области» в 2014 - 2016г. председателями Государственной аттестационной комиссии по аккредитуемой программе были назначены:

2014 – Козлова Т.П., начальник производственно-технического отдела ЗАО «Щелково-Агрохим»;

2015 – Козлова Т.П., начальник производственно-технического отдела ЗАО «Щелково-Агрохим», Тупиков В.А., начальник проектного отдела ООО «Техноэнергосервис», Рыбакин А.Ю., механик производства ОАО «Валента Фармацевтика»;

2016 -- Козлова Т.П., начальник производственно-технического отдела ЗАО «Щелково-Агрохим», Тупиков В.А., начальник проектного отдела ООО «Техноэнергосервис», Рыбакин А.Ю., механик производства ОАО «Валента Фармацевтика».

В соответствии с документами, содержащими результаты анализа качества подготовки, 98% выпускников признаны освоившими аккредитуемую программу.
2015

Защита ВКР на «хорошо» и «отлично» - 66,7%

Средний балл – 4
2016

Защита ВКР на «хорошо» и «отлично» - 71,4%

Средний балл – 4,1

	
	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство 
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены письма-заявки от ЗАО «Щелково Агрохим»,   на включение в разработку отдельных тем ВКР.
В 2014 г.  - 2 заявки, в 2015 г. – 2 заявки, в 2016 г. – 3 заявки.

Факт принятия к внедрению соответствующих ВКР подтверждены актами.
Среднегодовая доля внедренных ВКР – более 13,7% от разработанных.
2014

- акт от 20.09.2014 ЗАО «Щелково Агрохим» по работе «Проектирование производства оксамата» (Беля Н.Т.),

- акт от 10.09.2014 ЗАО «Щелково Агрохим» по работе «Проектирование производства раундапа» (Нестерова А.В.).

2015
- акт от 11.10.2015 ЗАО «Щелково Агрохим» по работе «Проектирование установки получения оксамата» (Макарова Е.Е.),
- акт от 11.10.2015 ЗАО «Щелково Агрохим» по работе «Проектирование установки получения оксамата» (Назарова И.А.).
2016

- акт от 05.10.2016 ЗАО «Щелково Агрохим» по работе «Проектирование производства фоксима» (Калачева К.А.),
- акт от 05.10.2016 ЗАО «Щелково Агрохим» по работе «Проектирование производства дезормона» (Лаврентьева Е.С.),
- акт от 05.10.2016 ЗАО «Щелково Агрохим» по работе «Проектирование производства формалина» (Поспелова А.).

	
	1.3. Количество участников конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии», других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству (по аккредитуемой программе) 
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация об участии студентов аккредитуемой специальности в конкурсах профессионального мастерства и профильных олимпиадах:
2015 год – 2 человека (13%),

2016 год – 5 человек (24%).

	
	1.4. Доля студентов выпускных групп, успешно прошедших независимую оценку профессиональных  квалификаций (по аккредитуемой программе)
	полностью соответствует
	15
	Представлены дипломы и грамоты:

-  за 3 место в отборочных соревнованиях к третьим региональным соревнованиям профессионального мастерства WorldSkills Russia на территории Московской области в 2015 г. по компетенции «Лабораторный химический анализ» (Сакунова А.Ю.)
- за 3 место на Отборочном этапе Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WSR) МО в 2016-2017 учебном году по компетенции «Лабораторный химический анализ» (Глазков Е.А.)

- за 1 место в Олимпиаде по химии в 2014 г. (Сахаров А.)
- за 1 место в Олимпиаде по химии в 2015 г. (Цепух П.)

- за 1 место в Олимпиаде по химии в 2016 г. (Рожкова А.)

	2. Соответствие сформулированных в профессиональной образовательной программе планируемых результатов освоения профессиональным стандартам.
	2.1. Уровень соответствия планируемых к освоению  в профессиональной образовательной программе (ПОП)  профессиональных компетенций требованиям к компетенциям, установленным в соответствующем профессиональном стандарте (стандартах) либо (в отсутствие утвержденного профессионального стандарта) региональным и/или отраслевым требованиям и/или требованиям, установленным в ЕТКС
	полностью соответствует
	60
	Проведена оценка уровня соответствия ПОП профессиональному стандарту:

- «Специалист по химическому анализу воды», утв. приказом Минтруда России от 15.09.2015г. № 640н,  4 уровень квалификации;
- «Лаборант химического анализа» (проект).

В соответствии с анализом (см. приложение 1) требования к компетенциям профессионального стандарта более чем на 80% находят отражение в ПОП.


	3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения)
	3.1. Соответствие содержания и объемов времени, отведенных в образовательной программе на учебные циклы, разделы учебной, производственной практик, ГИА, промежуточной аттестации  установленным последним утвержденным ФГОС по специальности (профессии)
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена основная профессиональная образовательная программа (утв. Руководителем ОСП №4 С.А. Гавриловой от 29.08.2016, согласовано с АО «Щелково Агрохим», разработанная на основе ФГОС СПО 18.02.06 «Химическая технология органических веществ», утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 07.05.2014 №436.
Объемы времени, отведенные в учебных планах на учебные циклы, разделы учебной, производственной практик, ГИА, промежуточной аттестации, составляют:

- обучение по учебным циклам 125 недель, 

- учебная и производственная практики 23 недели,

- производственная практика (преддипломная) 4 недели, 

- промежуточная аттестация 7 недель, 

- Государственная итоговая аттестация 6 недель, 

- каникулы 34 недели, 

- итого 199 недель, что соответствует требованиям ФГОС СПО 18.02.06 «Химическая технология органических веществ», утвержденным Приказом Минобрнауки России от 07.05.2014 №436.

	
	3.2. Запланированное применение в процессе обучения эффективных образовательных технологий:

- проектное управление; 

- модульные технологии обучения, основанные на компетенциях; 

- имитационные технологии обучения; 

- практикумы на компьютерном тренажере/полигоне;

- исследовательские, проектные, интерактивные методы, проблемное обучение; 

- технология учебно-тренировочных фирм; 

- сочетание научно-исследовательской деятельности с учебной и практической работой.
	полностью соответствует
	15
	В предоставленных документах (рабочих программах и программах практик) заявлено применение следующих образовательных технологий:

- практические и лабораторные работы

(Материалы, отражающие реальное применение данных технологий обучения предоставлены: рецензиями от организаций, в которых ученики проходят практику, примерами лабораторных работ, рабочими программами по предметам, рабочими программами практик)

- система электронного обучения

(Предоставлены: план и проект внедрения, положение №48 об использовании дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе, положение №64 о реализации электронного обучения, приказ № 85 преподавателям разработать электронные контенты учебных дисциплин, программа обучения педагогических кадров, скриншоты программ)

- система электронного обучения «Академия – Медиа» по дисциплинам «Документационное обеспечение управления», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
Использование исследовательских, проектных, проблемных методов обучения подтверждено участием студентов в научно-практических конференциях, конкурсах исследовательских проектов.

	
	3.3. Наличие в дисциплинах, модулях дополнительных к ФГОС профессиональных компетенций, знаний, умений и т.д., заявленных в письмах от работодателей
	полностью соответствует
	15
	В наличии запрос от первого заместителя генерального директора ЗАО «Щёлково Агрохим» Дёмина В.В. (28.11.2014г.) об увеличении объема времени на изучение  дисциплин и профессиональных модулей обязательной части, выделить дополнительное количество часов на введение новых дисциплин для получения дополнительных умений и знаний, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей для освоения дополнительных профессиональных компетенций по специальности.
Модули:
увеличить часы в дисциплинах:
- Органическая химия

- Аналитическая химия

- Физическая и коллоидная химия

- Теоретические основы химической технологии

- Процессы и аппараты

- Основы автоматизации технологических процессов

- Основы охраны труда, промышленной и экологической безопасности

- Экологическая экспертиза

- Электротехника и электроника

- Инженерная графика

- Физико-химические методы анализа

- Мониторинг загрязнения окружающей среды

- Химия окружающей среды

- Основы экономики

- Информационные технологии в профессиональной деятельности

- Основы технического обслуживания промышленного оборудования

- Управление технологическими процессами производства органических веществ.

ввести дополнительные дисциплины:
- Технология защиты окружающей среды

- Физико-химические методы анализа

- Мониторинг загрязнения окружающей среды

- Экологическая экспертиза

- Химия окружающей среды

- Выполнение работ по профессии "Лаборант химического анализа"

Рекомендации работодателей учтены при разработке программ в полном объеме.

	
	3.4.  Качество системы контроля образовательных результатов, обеспечивающие:

- демонстрацию и объективность оценки полученных компетенций, 

- наличие входного и промежуточного контроля,

- соответствие видов оценки задачам обучения (в первую очередь получения практических навыков работы),

- согласованность с работодателями.
	полностью соответствует
	15
	Фонды оценочных средств, представленные  комплектами контрольно-оценочных средств (КОС),   в полной мере соответствуют требованиям п.8.3 ФГОС СПО.  

КОС      согласованы с представителем работодателя - Первым заместителем генерального директора ЗАО «Щёлково Агрохим» Дёминым В.В.

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации (ГИА): тестовые задания, задания для практических, лабораторных, курсовых работ, зачета, экзамена, ГИА, оценивающие умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции, а также критерии оценки.

Согласно КОС, контроль и оценка результатов освоения учебной и производственной практики осуществляется колледжем в процессе выполнения обучающими работ в организации, а также сдачи обучающимися дневника-отчета по практике и характеристики.

В соответствии с требованиями Приказа Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» по результатам практики руководителями практики от организации-работодателя  и от образовательной организации формируются  аттестационные листы, содержащие сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций (предоставлены за период 2014-2015 гг.).

	4.  Соответствие материально-технических,  информационно – коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	4.1. Доля преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, имеющих опыт профессиональной деятельности в отрасли и/или прошедших стажировку в профильных организациях и/или успешно прошедшие независимую оценку квалификации  по отраслевой специальности 
	полностью соответствует
	15
	По предоставленной информации (справка о кадровом составе, копии документов):

100% преподавателей прошли стажировку на предприятиях работодателей.

90% преподавателей имеют профильное базовое образование.

70% преподавателей имеют опыт работы на предприятиях отрасли по профилю аккредитуемой программы.

90% преподавателей изучали программы повышения квалификации в сфере образования,
0% преподавателей прошли обучение в области охраны труда в образовательной организации (актуальную на момент экспертизы).

В отсутствие соответствующих ЦОК статистика по НОК не учитывалась.

	
	4.2. Уровень технической оснащенности аудиторий, лабораторий и учебных полигонов:

-  специальным оборудованием, соответствующим современному уровню используемого в отрасли оборудования;

- мультимедийными средствами и компьютерным обеспечением;  

- доступом к сети интернет.
	соответствует в значительной степени

	10
	Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной программы содержат информацию о наличии:

- мультимедийное и компьютерное оборудование в количестве, достаточном для реализации программы,

- наглядные материалы по дисциплинам (информационные стенды, схемы, плакаты)
- необходимый комплект лицензионного программного обеспечения (Microsoft  Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point), системы  автоматизированного проектирования и расчета САПР: AutoCAD, ArchiCAD или аналог, справочно-правовые системы (Консультант Плюс, Гарант или аналоги), интернет-браузеры, системы электронного тестирования)
- системы электронного обучения и тестирования 
- лабораторно-химическое оборудование (Фотоколориметр КФК-3, технические весы, микробюретка, дозиметр «Бела», люксметр, иономер универсальный, электрическая плитка, Рн-метр pH-15ОМИ стандарт.к-т, стандарт-титры для рН-метрии 6 точек, весы электронные аналитические OHAUS РА 214С, фотометр КФК-3-01-"ЗОМЗ" фотоэлектрический, мешалка магнитная ММ-135 TAGLER)
Доступность сети интернет документально подтверждена договором с ООО «ПОИГ» от 19.01.2017 №Ю16-0024.

	
	4.3. Уровень соответствия учебного и учебно-методического обеспечения  образовательной программе:

- наличие учебной литературы по дисциплинам (модулям) образовательной программы, изданной в течение последних 5 лет, включая  электронные издания; 

- наличие актуальных  периодических изданий по профилю образовательной программы (3 и более);

- доступность внешних информационных ресурсов по профилю программы,

- наличие и использование современных технологий дистанционного обучения (вебинары, электронные курсы, массовая визуализация информации и т.д.).
	соответствует в значительной степени

	10
	Предоставлена информация, подтвержденная в процессе визита о наличии учебного и учебно-методического обеспечения аккредитуемой программы:

- учебная литература, в том числе изданная за последние 5 лет, в том числе электронные издания («Химия для профессий и специальностей технического профиля»,. Яковлев М.П.; «Химия» Сладков С.С., Остроумов И.Г.; «Химия» Габрилян О.С.; «Физическая и коллоидная химия» Белик В.В.; другие),
- периодические издания по профилю аккредитуемой программы (Журнал «Экология и промышленность России» 2016 - 2017),
- информационно правовая система «Консультант Плюс»
- система электронного обучения «Академия – Медиа» по дисциплинам «Документационное обеспечение управления», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» (seo.schelcol.ru);
- собственные методические разработки по профильным дисциплинам и профессиональным модулям отсутствуют;
- внешние информационные ресурсы по профилю аккредитуемой программы (отраслевые) не используются.
Договор на предоставление доступа к электронной библиотечной системе с ООО «Ай Пи Эр Медиа» № 1931  от 11 апреля 2016 года

	
	4.4. Наличие доступной студентам аккредитуемой программы федеральной (региональной, локальной) инновационной  (экспериментальной) площадки, центра прикладных квалификаций, ресурсного центра.   
	не соответствует
	15
	Приказ «О создании ресурсных центров профессионального образования Московской области от 21.11.2012 года № 4747.

Приложение к Приказу «О создании ресурсных центров профессионального образования Московской области от 21.11.2012 года № 4747.

Приказ «О Региональных центрах компетенций, обеспечивающих подготовку кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями в Московской области» от 30.12.2016 года № 5250.

Приказ ГБОУ СПО МО «МОПКИТ» «О проведении 5-ой студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» от 06 апреля 2015 года № 124.

Положение «О проведении 5-ой студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» на базе Ресурсного центра».

Приказ ГБОУ СПО МО «МОПКИТ» «О проведении 6-ой студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» от 18 января 2016 года № 16. Положение «О проведении 6-ой студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» на базе Ресурсного центра».

	5. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями
	5.1. Сведения мониторинга регионального и/или федерального рынка труда о востребованности специалистов, соответствующих уровню квалификации выпускников аккредитуемой программы

(информация по федеральному рынку труда анализируется при условии эксклюзивности программы и/или обучения по программе студентов из других регионов).
	полностью соответствует
	15
	Анализ информации о востребованности специалистов уровня квалификации выпускников программы (Москва и Московская область) показывает, что количество вакансий в анализируемый период (более 300)  превышает среднегодовое количество выпускников (24 человека).

Учитывались вакансии в открытом доступе по специальностям (должностям) с требованием к уровню образования (не ниже СПО в области химии):

- лаборант химического анализа,

- химик-технолог, химик,

- аппаратчик синтеза,

- аппаратчик-пятновыводитель,

- техник (в отрасли),

- специалист по контролю качества (в отрасли),

- специалист по продажам (в отрасли).

	
	5.2. Наличие заявок от работодателей на подготовку специалистов по аккредитуемой программе или письма, подтверждающие готовность трудоустроить выпускников по аккредитуемой программе за последние 3 года 

	полностью соответствует
	15
	Предоставлены письма- заявки на подготовку специалистов за 2014 -2016 год:
- АО «Щелково Агрохим»
- ЗАО «Агрохимспецжир»
- ОАО «Акрихин»
- ОАО «Валента Фарм»

- ЗАО «Канонфарма продакшн»

Предоставлены договоры о целевом приеме и последующей целевой контрактной подготовке специалистов аккредитуемой программы с организациями за 2016-2017 год:

- АО «Щелково Агрохим»
В соответствии с предоставленной информацией плановое распределение выпускников аккредитуемой программы в 2014 год:

- служба в РА – 0%

- декретный отпуск – 0%,

- трудоустройство (в т.ч. по специальности )– 100%,

- продолжение обучения (в т. ч. по заочной форме) – 0%

2015 год:

- служба в РА – 0%

- декретный отпуск – 27%,

- трудоустройство (в т.ч. по специальности )– 60%,

- продолжение обучения (в т. ч. по заочной форме) – 13%

2016 год:

- служба в РА – 5%

- декретный отпуск – 5%,

- трудоустройство (в т.ч. по специальности )– 74%,

- продолжение обучения (в т. ч. по заочной форме) – 16%

	
	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года
	полностью соответствует
	15
	В соответствии с предоставленной информации доля трудоустроенных по специальности или продолживших по профилю аккредитуемой программы обучение (без учета сведений о декретном отпуске и службы в РА) – более 80% за 2014-2016 г.

Предоставлено письмо от  ГКУ МО «Щёлковский центр занятости населения» от 02.02.2014 №64/05-6, где сказано, что по состоянию на текущую дату выпускников ГБУПОУ МО «Щелковский колледж» ОСП № 4 по специальности «Химическая технология органических веществ» в службе занятости населения на учете не состоит.

	
	5.4. Закрепляемость выпускников в соответствии с полученной квалификацией, их карьерный рост по аккредитуемой специальности  
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены: 

- справка с места работы (АО «Щелково Агрохим») за 2012-2014 года (11 выпускников работают на предприятии),
- приказ №137-н от 07.11.2016 г. о приеме на работу Погодиной А.О. (Филиал ООО «Газпром ПХГ» «Московское управление подземного хранения газа»),

- справка с места работы (ЗАО «Канонфарма-продакшн») за 2016 год (3 выпускника работают на предприятии),

- справка с места работы (АО «Мултон») за 2012-2015 года (4 выпускника работают на предприятии),

-трудовой договор №12-16 от 09.11.16г. Яровой Н.А. (Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Московской области»),

- трудовой договор №9 от 07.11.16 г. Шестеркина Г.О. (Закрытое акционерное общество «Агрохимспецжир»),
- трудовой договор №10 от 07.11.16 г. Фатюнин Н.Р. (Закрытое акционерное общество «Агрохимспецжир»),
-  сведения за 2012-2016 годы о выпускниках ГБПОУ МО «Щелковский колледж», работающих в филиале ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Московской области» в гг. Лосино-Петровский, Фрязино, Королев, Юбилейный, Щелковском районе (6 человек),

-справка выдана Береговскому Андрею Сергеевичу в том, что он работает в Обществе с ограниченной ответственностью «Химиндустрия-Инвест» (ООО «Химиндустрия-Инвест») с 07 февраля 2017 г. по настоящее время.

Предоставлена информация о продолжении обучения по профилю аккредитуемой программы 7 выпускников за последние 3 года (14%).

	6. Подтвержденное участие работодателей в образовательном процессе по аккредитуемой специальности
	6.1. Участие работодателей в методической работе по аккредитуемой программе:

-  проектирование программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы, 

- участие в разработке тем и рецензировании выпускных квалификационных работ (ВКР),

- участие в разработке и анализе программ производственных практик.
	полностью соответствует
	15
	Около 85% документов локально-нормативного, распорядительного и методического характера имеют согласование или подтверждают участие представителей работодателей в методической работе по аккредитуемой программе:

- рецензии на программу практики «Химическая технология органических веществ» (Химик-эксперт Хаустова Н.А - «Центр гигиены и эпидемиологии в МО),

- рецензии на программу производственной практики (начальник технического отдела ЗАО «Агрохим» Козлова Т.П.),

- рецензии на рабочую программу (начальник цеха N4 приготовления препаративной формы «ФАСКОРД, КЭ (100 г/л)» Смаглюк В.И. - ЗАО «Щелково Агрохим», начальник химико-аналитического отдела Изотова Н. Г. – ЗАО «Щелково Агрохим», заместитель главного механика Степанов С.В. – ООО «Ракурс», первый заместитель главного директора Демин В.В. – ЗАО «Щелково Агрохим», начальник отдела Автоматики Торхачев В.А. ООО «Компания Винсит»),

- экспертное заключение фонда оценочных средств по профессиональному модулю ПМ.02 Ведение технологического процесса с автоматическим регулированием параметров и режимов основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) по специальности среднего профессионального образования (СПО) (первый заместитель генерального директора В.В. Демин – АО «Щелково Агрохим»),

- согласование методических указаний по:

- курсовому проектированию по общепрофессиональной дисциплине  ОП.07 Процессы и аппараты, 
- ПМ.02 Ведение технологического процесса с автоматическим  регулированием параметров и режимов, 
- ПМ.04 Планирование и организация работы персонала структурного подразделения, 
- практических работ по ПМ.01 Обслуживание и эксплуатация технологического оборудования, 
- ПМ.02 Ведение технологического процесса с автоматическим  регулированием параметров и режимов, 
- контроль ресурсов и обеспечение качества продукции  ПМ.04 Планирование и организация работы персонала структурного подразделения и др.,

- основная профессиональная образовательная программа СПО. Согласовано - АО «Щелково Агрохим, первый заместитель генерального директора Демин В.В.,

- ведомости проведения экзамена (квалификационного) (начальник цеха N4 АО «Щёлково Агрохим» Смаглюк В.И., зам. начальника цеха N1 АО «Щёлково Агрохим» Глушков В.Я. начальник цеха №3 АО «Щёлково Агрохим» Лунев О.В.),

- аттестационный лист по практике (начальник технического отдела ЗАО «Агрохим» Козлова Т.П.),

- темы выпускных квалификационных работ (заместитель генерального директора В.В. Демин – АО «Щелково Агрохим»)

- письмо Генеральному директору АО «Щёлково Агрохим» Каракотову С.Д. с просьбой рассмотреть вопрос согласования тематики курсового проектирования аккредитуемой программы,

- письмо Генеральному директору АО «Щёлково Агрохим» Каракотову С.Д. с приглашением принять участие в заседании ГАК сотрудников предприятия (Глушкова Владимира Яковлевича, заместителя начальника цеха № 1, 2. Варину Элину Геннадьевну, начальника химической установки цеха №3, Смаглюка Владимира Ивановича, начальника цеха №4),

- темы курсового проектирования (технический директор АО «Щелково-Агрохим» Н.Н. Балашов, заместитель генерального директора АО «Щелково-Агрохим» В.В. Демин),

- рабочие программы профессиональных модулей  и учебных дисциплин (заместитель генерального директора АО «Щелково-Агрохим» В.В. Демин),

- программа ГИА (заместитель генерального директора АО «Щелково-Агрохим» В.В. Демин),

- учебный план (заместитель генерального директора АО «Щелково-Агрохим» В.В. Демин),

- рабочие программы учебной, производственной и преддипломной практики заместитель генерального директора АО «Щелково-Агрохим» В.В. Демин

- протоколы ПЦК (Начальник цеха № 3 АО «Щелково Агрохим» Лунёв О.В., Начальник цеха №4 АО « Щелково Агрохим» Смаглюк В.И., Начальник отдела кадров АО «Щелково Агрохим» Шомина Е.А., начальника цеха № 1 Глушков В.В., начальник аналитического отдела Изотова Н.),

- запрос от первого заместителя генерального директора ЗАО «Щёлково Агрохим» Дёмина В.В. (28.11.2014г.) об увеличении объема времени на изучение  дисциплин и профессиональных модулей обязательной части, выделить дополнительное количество часов на введение новых дисциплин для получения дополнительных умений и знаний, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей для освоения дополнительных профессиональных компетенций по специальности,

- письма-заявки от ЗАО «Щелково Агрохим»,   на включение в разработку отдельных тем ВКР,

- предоставлены письма- заявки на подготовку специалистов за 2014 -2016 год (АО «Щелково Агрохим», ЗАО «Агрохимспецжир», ОАО «Акрихин», ОАО «Валента Фарм», ЗАО «Канонфарма продакшн»

- контрольно-оценочные средства (первый заместитель генерального директора В.В. Демин – АО «Щелково Агрохим»),

- приказы о приеме на работу на условиях срочного трудового договора в качестве председателя ГАК и рецензентов за 2014г., 2016г.


	
	6.2. Участие работодателей в реализации аккредитуемой программы:

-  преподавание профильных дисциплин (модулей),

-  проведение круглых столов, мастер-классов,

-  организация проектной работы студентов и выпускников,

- иное участие.
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлены:

- письма генеральному директору АО «Щелково Агрохим» С. Д. Каракотову за 2014 - 2016 г. о разрешении проведения лабораторно-практических занятий на базе предприятия (с визой руководителя),

- письмо генеральному директору АО «Щелково Агрохим» С. Д. Каракотову 17.05.2016 о проведении мастер-классов в разделе подготовки студентов для участия в соревнованиях Worldskills Russia,

-программа районной научно-практической конференции «Подготовка инженерно-технических кадров с учётом требований современного рынка труда и федерального государственного образовательного стандарта» 17.12.2016 г. в которой участвовали представители АО «Щелково Агрохим», ООО «Остров-Комплект».

	
	6.3. Участие работодателей в реализации программ производственных практик по аккредитуемой программе
	полностью соответствует
	15


	Предоставлены договоры на организацию и проведение практики в организациях в отрасли применения аккредитуемой программы, договоры о социальном партнёрстве, письма-подтверждения о приеме на практику, соглашения о сотрудничестве и приказы о направлении и приеме студентов на производственную практику, подтверждающие охват более 70% студентов базовыми работодателями, обеспеченными образовательной организацией:
- договор от 22.05.2014  с ОАО «НПП «Исток» им. Шокина»,
- договор (без даты) с ОАО «Черкизовский мясоперерабатывающий завод»,

- договор от 25.11.2013 №7713 с ООО «Мир и Сервис»,

- договор от 01.11.2013 с МУП «Электросеть» г. Фрязино Московской области,

- договор от 01.08.2013 №У-21/141р-13 с ОАО «Научно-производственное объединение измерительной техники»,

- договор от 14.01.2013 с ЗАО «Щелково Агрохим»,

- договор от 22.08.2013 с ЗАО «Экоаэросталкер»,

- договор от 21.07.15 №1 с АО «Мосводоканал»,

- договор о социальном партнёрстве от 14.01.13 с ЗАО «Щелково Агрохим»,

- соглашение от 29.06.2015  с ЗАО «Щелково Агрохим»,

- приказ от 17.11.14 о приеме на производственную практику студентов ОСП №4 ГБОУ МО «Московского областного профессионального колледжа инновационных технологий» (основание: письмо ОСП №4 ГБОУ МО «Московского областного профессионального колледжа инновационных технологий» от 09.10.2014г. №102),

- приказ от 13.05.15 №172-05/05 о направлении на практику,

- приказ от 17.05.16 № 195-05/05 о прохождении производственной практики,

- письмо от 18.09.2014 №2-1088 ЗАО «Щелково Агрохим».

	
	6.4. Участие работодателей в материально-техническом и информационном обеспечении образовательного процесса по аккредитуемой программе.
	полностью соответствует
	15


	Предоставлены документы, подтверждающие передачу организациями-работодателями материально-технических средств обеспечения образовательного процесса по аккредитуемой программе, а также договор о социальном партнерстве в сфере профессионального образования:

- передача на безвозмездной основе лабораторно-химического оборудования от АО «Щелково Агрохим» (акты от 19.04.2014, 19.04.2015, 19.10.2016),

- договор о социальном партнерстве в сфере профессионального образования между ЗАО «Щелково Агрохим» и образовательной организацией.

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ:

	7. Обеспечение студентов навыками трудоустройства и адаптации на рабочем месте
	7.1. Эффективное использование для студентов и выпускников профориентационных методик и инструментов содействия их трудоустройству 
	полностью соответствует
	15


	Предоставлена информация о профориентационной работе и работе по содействию трудоустройству студентов и выпускников аккредитуемой программы:

- ярмарки вакансий учебных и рабочих мест (приказы от 09.04.2014 №127-05/05, 28.04.16 №195, 01.11.16 №485),
- проведение профориентационного мероприятия (отчет по проведению профориентационного мероприятия от 05.02.2014, благодарственное письмо за участие в мерприятии),

- проведение деловой игры «Приём на работу» (предоставлены анкеты, резюме учеников и видеозапись игры),

- проведение тестирования «Оценка типа поведения в конфликтной ситуации К.Томаса» (Аналитическая справка результатов  тестирования  по методике «Оценка типа поведения в конфликтной ситуации К.Томаса»  2 учебного курса (4417), дата проведения: 21.11 - 26.11.2015 г.),

- тренинги «Давайте жить дружно», «Тренинг эффективной коммуникации» (планы проведения),

- мероприятие «День выпускника и День открытых дверей» (распоряжение и отчёт за 25.05.14, отчёт за 22.03.14),

- проведение теста по методике «Экспресс диагностика характерологических особенностей личности» (Н. Айзенк в модификации Т. В. Матолиной) (отчёт по тестированию),
- целевая профориентационная работа с абитуриентами (дни открытых дверей, мастер-классы для школьников), студентами (проф.недели по специальности), выпускниками,

- регулярные совещания по результатам деятельности службы психологической поддержки «Доверие».

	
	7.2. Уровень знаний студентов в области трудового законодательства
	соответствует в значительной степени
	10
	В соответствии с целями и задачами учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающиеся должны знать права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности, уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 
По результату опроса студенты 4 курса показали обобщенный результат – 65% правильных ответов.

	
	7.3. Наличие у студентов навыков самопозиционирования себя на рынке труда
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены портфолио Медковой А.В., Сакуновой А.Ю. и резюме студентов аккредитуемой программы:

- Андриенко М.А.,

- Барзыкина А.А.,

- Галанина И.И.,

- Гребнев А.А.,

- Колосова Ю.А.,

- Макотерский М.Р.,

- Медкова А.В.,

- Невзоров М.С.,

- Полунова Л.А.,

- Романова В.А.,

- СереднёвВ.А.,

- Сысоев Б.В.,

- Яровая Н.А., которые демонстрируют отработанный навык самопрезентации студентов на рынке труда в документальном оформлении, понимании востребованных компетенций, осознании профессиональной роли и статуса на первом этапе трудовой деятельности.

В результате деловых игр студенты продемонстрировали достаточный уровень навыка самопрезентации, понимание сути процесса трудоустройства.

	
	7.4. Обеспечение студентов возможностью временной занятости и/или трудоустройства
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены: 

- дипломы о прохождении программы стажировки «Добрый взгляд в будущее» в Службе качества на позиции «Техник-химик» (4 человека),

- по информации, предоставленной в процессе визита к базовому работодателю («Щелково-Агрохим») в процессе производственной практики со студентами заключаются оплачиваемые ученические договоры.

	8. Подтвержденная эффективная деятельность по повышению качества общих компетенций студентов
	8.1. Доля студентов аккредитуемой программы, принимающих участие в структурах студенческого самоуправления, творческих, спортивных, общественных, волонтерских мероприятиях, строительных отрядах, клубах, кружках и т.д..
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация, подтверждающая среднегодовое участие более 50% студентов аккредитуемой программы в мероприятиях.
2013-2014
- участие в математической олимпиаде учебных заведений СПО МО (Глазков Е.),
-  участие в экологической конференции учащихся и студентов Щелковского муниципального района Московской области (Нестерова А.),
- участие в областном конкурсе театральных коллективов в рамках областного фестиваля детского и юношеского художественного и технического творчества «Юные таланты Московии» (Самойненко Т. И.),
- участие во II Научно-практической конференции студентов и школьников на тему: «Эколого-метеорологические проблемы на планете Земля «ЭКО-МЕТ»,
- участие в Студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологий»,
-  участие в Третьей открытой студенческой научно-практической конференции «Моя учебно-проектная деятельность»,
-  участие в зональном конкурсе театральных коллективов в рамках областного фестиваля детского и юношеского художественного и технического творчества «Юные таланты Московии» (Самойненко Т. И.),
- участие в московском областном фестивале студенческого творчества «Студенческая весна Подмосковья» (Цоля Ю.),
- участие в экологической конференции Щелковского муниципального района ( Булаева Е.)
- участие в районных соревнованиях по настольному теннису среди команд ПОУ и колледжей района,
- участие в зимних спартакиадах  молодежи г. Щёлково,
- участие в эстафете по биатлону в рамках Зимней Спартакиаде молодежи г. Щелково,
- участие в соревнованиях по волейболу и мини-футболу в рамках Летней Спартакиады молодежи  г. Щелково,
- участие в легкоатлетической эстафете в рамках Летней Спартакиады молодежи  г. Щелково,
- участие в Спартакиаде допризывной и призывной молодёжи по футболу городского поселения Щёлково,
- участие в районных соревнования по стрельбе из пневматического оружия среди команд ПОУ и колледжей района.
-  участие в  районных соревнованиях по баскетболу, волейболу и теннису. 
2014-2015 
- участие в Экологической конференции Щелковского муниципального района (Грудцова В.),
- участие в Организации поиска решения проблемы загрязнения реки Клязьмы в Щелковском районе с использованием метода проекта (Балуева Е., Грудцова В.),
- участие в очном туре Всероссийского конкурса «Моя страна – моя Россия» (Балуева Е.С.),
- участие в отборочном туре Второго Открытого чемпионата профессионального мастерства Московской области WorldSkills Russia – 2015 (Петрунина М.),
- участие в эколого-краеведческом кружке (Абдусаматов Р., 
 Антонова М., Глазков Е., Гоменюк Г., Кириленко А., Китаева Н., Медкова Е., Польская Е., Треглазова А., Цепух П.,  Чакубаш И.),
- участие в летней Спартакиаде призывной и допризывной молодежи Щелковского МР (Крисанов Н.).
- участие в 4-ой студенческой научно-практической конференции «Мир техники и технологий» Московского областного профессионального колледжа инновационных технологий (Траехглазова А., Грудцова М., Балуева Е.,)
2015-2016
- участие студентов в международном тесте по логике  (Сушко А., Глебова О., Кирвер Т., Тенн И.,)
- участие студентов в 9 международном конкурсе «100 великих. Математики» (Трехглазова А., Рожкова А., Пилкун Е.), 
- участие в  V Всероссийской дистанционной олимпиаде по психологии (Рожкова А., Глебова О., Данилина А., Кирвер Т.),
- прошли профессиональную подготовку по мониторингу загрязнения гидросферы (Абдусаматов Р., Глазков Е., Ковалёв М., Медкова Е., Самохина А., Цепух Д., Чакубаш И.) 
- прошли программу стажировки «Добрый взгляд в будущее» (Галанина Е., Медкова А., Полунова Л., Соловьёв Г.),
- прошли профессиональный тренинг по отделению химических элементов в пищевых продуктах (Глебова О., Кирвер Т., Марогло Т., Полухина Е., Рожкова А., Тихонова Д.), 
- участие в летней спартакиаде молодежи г.п. Щелково (Цуркан В., Плотников А., Белов В., Баурин Ю., Старостин Д., Семенов Д., Соколан С., Шмельков В., Крисанов Н., Самохина А.),
- участие в спартакиаде МОПКИТ,
- участие в районных соревнованиях по волейболу,
- участие в районных соревнованиях по стрельбе из пневматического оружия,
- участие в районных соревнованиях по шашкам,
- участие в эколого-краеведческом кружке (Боченкова Д.,   Вепринцев М., Воробьёва Д., Гапонов Н., Глебова О.,   Дорофеев А., Зайкина Г., Кирвер Т., Плотников А.,   Полухина Е., Рожкова А., Шатохина А.),
 - участие в летней Спартакиаде призывной и допризывной молодежи Щелковского муниципального района (Группа № 4516: Белов В., Баурин Ю., Николаев М., Салов Е., Группа №4416: Благодатных Н., Группа 4417: Семенов Д., Соколов Е.),
- участие в выставке пожарно-спасательной техники в рамках празднования «Дня гражданской обороны» (студенты групп 4515,4516,4517), 
- Оказание благотворительной помощи Фрязинскому детскому дому (студенты группы 4517), 
- участие в конкурсе «Мистер колледж» (студенты групп №№ 41 и 4415 и 4417), 
2016-2017
- участие в районных  соревнованиях по мини-футболу,
- участие в кружке  «Технолог»,
- участие в эколого-краеведческом кружке (Варламов Д.,  Данилина А.,  Исаичева Н., Крепкая В., Моисеенко А., Панфилова Н.,  Рябенко И., Савиных Е., Терещук О.,  Топузова А.),
- участие в экскурсии на очистные сооружения МУП ЩМР «Межрайонный Щелковский водоканал»  (коллективно),
 - участие в демонстрационной субботе в отделении, дне открытых дверей,
-  участие в проведении мероприятий, посвященных 75-летию битвы под Москвой (студенты 1-3 курсов всех специальностей),
- участие в Областном конкурсе «Юные таланты Московии» (Сушко А., Цаболов Е., Топузова А., Прохорова Т.,),
Отсутствует информация об участии студентов в волонтерских движениях, студенческом самоуправлении. 

	
	8.2. Среднегодовое (за последние 5 лет) количество мероприятий по повышению общих компетенций студентов:

- конференции,

- мастер-классы,

- творческие конкурсы,

- публичные выступления,

- проектная деятельность,

- спортивные мероприятия,

- волонтерские мероприятия,

- иное.
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация об участии студентов аккредитуемой программы в мероприятиях по развитию общих компетенций (среднегодовое количество более 30):
2013-2014

- математическая олимпиада среди учебных заведений СПО МО,
-  экологическая конференция учащихся и студентов Щелковского муниципального района Московской области,
- областной конкурс театральных коллективов в рамках областного фестиваля детского и юношеского художественного и технического творчества «Юные таланты Московии»,
- II Научно-практическая конференция студентов и школьников на тему: «Эколого-метеорологические проблемы на планете Земля «ЭКО-МЕТ»,
- студенческая научно-практическая конференция «Мир техники и технологий»,
-  третья открытая студенческая научно-практическая конференция «Моя учебно-проектная деятельность»,
- зональный конкурс театральных коллективов в рамках областного фестиваля детского и юношеского художественного и технического творчества «Юные таланты Московии»,
- московский областной фестиваль студенческого творчества «Студенческая весна Подмосковья»,
- экологическая конференция Щелковского муниципального района ( Булаева Е.)
- районные соревнования по настольному теннису среди команд ПОУ и колледжей района,
- Зимняя Спартакиада  молодежи г. Щёлково,
- Летняя Спартакиада молодежи  г. Щелково,
- районные соревнования по стрельбе из пневматического оружия среди команд ПОУ и колледжей района,
- районные соревнования по баскетболу, волейболу и теннису.
2014-2015 

- экологическая конференция Щелковского муниципального района,
- организация поиска решения проблемы загрязнения реки Клязьмы в Щелковском районе с использованием метода проекта,
- очный тур Всероссийского конкурса «Моя страна – моя Россия»,
- эколого-краеведческий кружок,
- летняя Спартакиада призывной и допризывной молодежи Щелковского муниципального района.
2015-2016

- международный тест по логике «зима» ,
- 9 международный конкурс «100 великих. Математики» ,
- V Всероссийская дистанционная олимпиада по психологии,
 - профессиональная подготовка по мониторингу загрязнения гидросферы,
- программа стажировки «Добрый взгляд в будущее»,
- профессиональный тренинг по отделению химических элементов в пищевых продуктах,
- летняя спартакиада молодежи г.п. Щелково,
- спартакиада МОПКИТ,
- районные соревнования по волейболу, 
- районные соревнования по стрельбе из пневматического оружия,
- районные соревнования по шашкам,
- эколого-краеведческий кружок, 
- летняя Спартакиада призывной и допризывной молодежи Щелковского муниципального района,
- выставка пожарно-спасательной техники в рамках празднования «Дня гражданской обороны»,
- благотворительная помощь Фрязинскому детскому дому,
- конкурс «Мистер колледж».
2016-2017
- районные соревнования по мини-футболу, 
- эколого-краеведческий кружок, 
- кружок «Технолог»,
- экскурсия на очистные сооружения МУП ЩМР «Межрайонный Щелковский водоканал», 
- демонстрационная суббота в отделении, день открытых дверей,
- мероприятия, посвященные 75-летию битвы под Москвой,
- областной конкурс  «Юные таланты Московии».

	
	8.3. Доля студентов, получивших в процессе обучения по аккредитуемой программе дополнительные общие и/или профессиональные компетенции (повышение квалификации, переподготовка, тренинги) 
	полностью соответствует
	15
	Представлены следующие документы: 
- сертификаты Абдусаматова Р. , Глазкова Е.А., Ковалева М.В., Медковой Е.В., Самохиной А.А., Цепух П.С., Чакубаш И.А.,  подтверждающие, что они прошли дополнительную профессиональную подготовку по мониторингу загрязнения гидросферы с практическим применением знаний при расчетах количества загрязняющих веществ в водоёмах на примере реки Клязьма в объёме 72 часов (май 2016 г.),
- сертификаты Глебовой О.А., Кривер Т.Д., Марогло М.Д., Полухиной Е.А., Рожковой А.П., Тихоновой Д.С., подтверждающие, что они прошли профессиональный тренинг по определению ряда химических элементов в пищевых продуктах (декабрь 2016 г.), 
- дипломы Медковой А., Галаниной И., Полуновой Л., Соловьева Г., подтверждающие, что они прошли программу стажировки «Добрый взгляд в будущее»

	
	8.4. Демонстрируемый студентами уровень освоения общих коммуникативных компетенций
	полностью соответствует
	15
	Большая часть студентов  (более 60%)  в процессе деловой игры продемонстрировала высокий  уровень коммуникативных компетенций. Студенты активно участвовали  в процессе обсуждения, проявили навыки публичного выступления, активно проявили себя в процессе работы с возражениями, аргументации при этом соблюдали субординацию и нормы этического поведения.
По результатам игры комиссия пришла к выводу, что демонстрируемый студентами уровень коммуникативных компетенций является соответствующим необходимому уровню рабочих коммуникаций.

	9. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги
	9.1. Удовлетворенность рынка труда качеством подготовки выпускников по аккредитуемой специальности
	полностью соответствует
	15
	Анализ опроса базовых  работодателей показал высокий уровень оценки качества подготовки студентов перед производственной практикой и выпускников, впервые поступающих на работу.
Руководство и представители работодателей (специалисты кадровых подразделений) отмечают самодостостаточность получаемой студентами аккредитуемой программы специальности, готовность к работе на разных участках, высокую мотивированность для закрепления в профессии и последующего карьерного развития.

Среди них представители:

- ОА «Щелково Агрохим»,

- АО «Кононфарм Продакшн»,

- ФБУЗ ЦГЭМО,

- МУП ЩМР «Межрегиональный Щелковский водоканал».

	
	9.2. Удовлетворенность студентов качеством образовательной услуги 
	полностью соответствует
	15
	82%   студентов 4 курса аккредитуемой программы отмечают качество профессиональной подготовки как «высокое» и «очень высокое».
69% опрошенных считает, что одним из преимуществ программы является «сильный преподавательский состав». 38%  выбрали вариант «качественная практика» и 38% студентов, принявших участие в опросе, также выделили вариант «интересная студенческая жизнь». 

	
	9.3. Удовлетворенность преподавателей качеством образовательной услуги 
	полностью соответствует
	15
	Результаты опроса показали, что 100% преподавателей и АУП считают, что уровень подготовки выпускников программы является  «высоким». 100%  уверены, что аккредитуемая программа является самодостаточной и позволит вести соответствующую трудовую деятельность без дополнительной подготовки и получения высшего профильного образования. 

	
	9.4. Оценка качества подготовки выпускников образовательной программы во внешней среде
	соответствует в значительной степени

	10
	Согласно Рейтингу образовательных организаций Московской области по подготовке кадров в 2016 году, колледж занимает 5 строчку с 20 баллами. Кроме этого, представлен ряд статей  о колледже в ряде печатных изданий, в том числе:
-  статья в журнале «Образование» (сентябрь 2008 г.), 
- статья о ГБОУ СПО МО «Щелковский политехнический техникум» (2013 г.).

	10. Наличие мероприятий по повышению качества образовательной услуги.
	10.1. Доля (от занятых в образовательном и воспитательном процессе по аккредитуемой программе) преподавателей, сотрудников подразделения содействия трудоустройства и мастеров производственного обучения, прошедших за последние 3 года или принявших участие:

- курсы повышения квалификации,

- программы профессиональной переподготовки,

- научно-практические конференции, семинары, вебинары.
	полностью соответствует


	15
	По предоставленной информации порядка 90% преподавателей, занятых в реализации аккредитуемой программы проходили курсы повышения квалификации разной тематической направленности, в том числе:
-  Повышение квалификации «Инновационная деятельность педагога в профессиональном образовании», 
-  Повышение квалификации «Основы модернизации профессиональной подготовки специалистов в обучении НПО и СПО»,
- Повышение квалификации «Применение профессиональных стандартов руководителями образовательных организаций в сфере трудовых отношений», 
- Обучение по курсу «Система менеджмента качества»,
- Обучение для наставников в рамках всероссийского конкурса «Моя страна – моя Россия»,
- Наставничество в дуальной системе образования, 
-  Основы создания интерактивного урока: от презентации до видеоролика,
- Современные технологии обучения в условиях реализации ФГОС среднего профессионального образования, 
- Ландшафтный дизайн  и ландшафтное строительство, 
- Нормативно-методическое обеспечение деятельности мастера производственного обучения,
- Психолого-педагогическая подготовка преподавателя в  профессиональном образовании: новые технологии и формы обучения (72 часа),
- Информационные технологии дистанционного обучения,
 - Профессиональное обучение (теория и технология разработки электронных учебно-методических комплексов и их использование),
- Создание эффективных учебных материалов с помощью инструментов MS OFFICE 2010,
- современные образовательные технологии в профессиональной деятельности педагогических работников учреждений начального и среднего профессионального образования, 
- Использование мультимедийных технологий в учебном процессе
- обучение электронному контенту учебных дисциплин и профессиональных модулей. 
9% - прошли профессиональную переподготовку с учетом преподаваемых модулей и дисциплин.
91% принанимали участие в краткосрочных семинарах.

	
	10.2. Доля преподавателей аккредитуемой программы, участвующих в научно-исследовательских, опытно-конструкторских и иных проектах по профилю аккредитуемой программы, участвующих в профессиональных сообществах, получивших гранты, имеющих членство в профессиональных и научных ассоциациях.
	полностью соответствует


	15
	Представлены следующие документы, подтверждающие участие преподавателей в различных мероприятиях по профилю аккредитуемой программы: 
- сертификат Блиновой Ж.С., подтверждающий, что она работала в составе жюри 4-ой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» (2015 г.), 
- сертификат Блиновой Ж.С., подтверждающий, что она подготовила студентов к участию в  4-ой научно-практической конференции «Мир техники и технологии» (2015 г.),
- сертификат Блиновой Ж.С., подтверждающий, что она являлась руководителем доклада на III межрегиональной научно-практической конференции студентов и школьников «Эколого-метеорологические проблемы на планете Земля «ЭКО-МЕТ» (2015 г.),  
- диплом, подтверждающий, что Блинова Ж.С. являлась руководителем проекта на «Всероссийском конкурсе научно-технического творчества молодежи НТТМ-2016»
- сертификат Блиновой Ж.С., подтверждающий, что она подготовила студентов к участию в  конференции «Мир техники и технологии» (2014 г.),
- благодарность Блиновой Ж.С. за то, что она являлась руководителем проекта, занявшего III место на II межрегиональной научно-практической конференции студентов и школьников «Эколого-метеорологические проблемы на планете Земля «ЭКО-МЕТ» (2014 г.),
- сертификат Блиновой Ж.С., подтверждающий, что она прошла курс обучения для наставников в рамках Всероссийского конкурса «Моя страна - Моя Россия»,
- благодарственные письма Блиновой Ж.С. за плодотворную работу по развитию учебно- исследовательской деятельности детей и активное участие в экологической конференции учащихся и студентов Щелковского муниципального района « Ноосфера – 2014» и «Ноосфера 2015» (2014 и 2015 гг.), 
- сертификат участника Межрегиональной педагогической научно-практической конференции «Профильное обучение в УСПО с дифференциацией содержания обучения в рамках построения индивидуальных образовательных траекторий и программ для подготовки инженерно-технических кадров. Проблемы и пути их решения» (Козлова Н.В., 2016 г.). 
Согласно результатам опроса 91% опрошенных преподавателей указало информацию об участии в конференциях и исследовательской работе. 

	
	10.3. Гибкость аккредитуемой программы, ее способность к изменениям:

- наличие и эффективность инструментов самооценки,

-  наличие механизма, обеспечивающего непрерывный контроль выполнения учебного плана,

- наличие корректирующих процедур для учета изменяющихся потребностей заказчика кадров (работодателя).
	соответствует в значительной степени

	10
	Представлены следующие документы: 
- программа внутренних аудитов на 2016-2017 учебный год, 
- план работ системы менеджмента качества на 2016-2017 уч. год,

- протоколы ПЦК за 2014-2016 годы,

- протоколы заседаний методической комиссии, подтверждающие активную работу в части анализа и актуализации аккредитуемой программы с учетом требований регионального рынка труда.



	
	10.4. Внедрение в образовательной организации системы менеджмента качества и/или иных систем, повышающих качество образовательного процесса и уровень управленческих компетенций
	полностью соответствует

	15
	В организации внедрена и сертифицирована система менеджмента качества. Организации выдан сертификат соответствия системы менеджмента качества требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 № РОСС RU. ИФ90.К00068 от 26.05.2016 г.
Предоставлены следующие документы, подтверждающие повышение квалификации АУП в области управления: 
- свидетельства по результатам обучения по курсу «Система менеджмента качества в образовательном учреждении» (Гаврилова С.А., Блинова Ж.С., Козлова Н.В., 2016 г.),

- удостоверение о прохождении курса повышения квалификации «Управление качеством образования» (Стрункина Е.М., 2009г.),

- удостоверение о прохождении курса повышения квалификации «Современные подходы к управлению образовательного учреждения» (Гаврилова С.А., 2012г.). 

	
	
	ИТОГО
	570
	


Приложение 1
Результаты сравнительного анализа 
соответствия сформулированных в профессиональной образовательной программе 
планируемых результатов освоения профессиональным стандартам
	Требования к профессиональным компетенциям (знаниям и умениям) профессионального стандарта «Специалист по химическому анализу воды в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения», (утв. приказом Минтруда России от 15.09.2015г. № 640н) 4 квалификационный уровень
	Соответствие по программе подготовки специалистов среднего звена 18.02.06 «Химическая технология органических веществ», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», очная форма обучения

	
	

	НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАНИЯ
	

	Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий
	Соответствует

	Правила пользования системами коммунального водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения в Российской Федерации
	Соответствует частично

	Номенклатура технологического и вспомогательного оборудования систем водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения
	Не соответствует

	Этика делового общения

	Соответствует в значительной степени

	Основы производственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения по выполнению химических анализов воды в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения
	Соответствует частично

	Правила работы в химической лаборатории

	Соответствует 

	НЕОБХОДИМЫЕ УМЕНИЯ
	

	Обеспечивать наличие индивидуальных средств защиты на рабочем месте
	Соответствует

	Обеспечивать рациональное оборудование рабочих мест и размещение оборудования, оснастки, приборов для проведения химических анализов воды
	Соответствует

	Представлять своевременно лабораторное оборудование, приборы, установки на периодическую проверку или аттестацию
	Соответствует

	Диагностировать техническое состояние лабораторного оборудования по выполнению химических анализов воды и контролировать исправность приспособлений и приборов
	Соответствует

	Обосновывать необходимость вывода оборудования из эксплуатации
	Соответствует

	Составлять заявки на приборы, приспособления и средства защиты для выполнения плановых работ по химическому анализу воды
	Соответствует в значительной степени

	Готовить предложения по внедрению нового оборудования в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения
	Не соответствует

	Оценивать динамику использования материально-технических и энергетических ресурсов в процессе эксплуатации лабораторного оборудования, установок
	Соответствует в значительной степени

	Разрабатывать инструкции по внедрению экономичных и безопасных методов химического анализа воды в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения
	Соответствует частично

	Осуществлять поиск решения проблем, возникающих при проведении повышения квалификации, сертификации и аттестации профессиональных компетенций
	Соответствует в значительной степени


Приложение 2
Сводный результат опроса преподавателей и АУП.

Приняли участие в опросе 11 сотрудников

Из них АУП 9%
Из них преподавателей 91%

Из них преподавателей профессионального цикла 55%

Из них преподавателей общеобразовательного цикла 36%
	1. Назовите преимущественный способ организации производственной практики студентов
	А) на основании договоров социального партнерства или проведения практик с предприятиями 100%
Б) студенты самостоятельно находят место для практики 0%
В) нет преимущественных подходов, организации практики проходит хаотично 0%

	2. Участие работодателей в образовательной деятельности по аккредитуемой программе осуществляется в форме: (можно выделить несколько ответов)
	А) предоставления мест практик 100%
Б) участие в разработке и согласовании образовательных программ и регламентов по реализации обучения 55%
В) участие  в осуществлении образовательного процесса (преподавание, мастер-классы и т.д.) 45%
Г) материально-техническое обеспечение 45%
Д) руководство и/или рецензирование ВКР 64%
Е) иное 0%

	3. Вы проходили повышение квалификации/ профессиональную переподготовку и/или стажировку в последние 3 года? 
	А) да 100%
Б) нет 0%
В) запланировано в текущем учебном году 0%

	4. Вы согласны с тем, что уровень подготовки выпускников позволит им качественно выполнять должностные обязанности по аккредитуемой специальности без дополнительной подготовки и получения высшего образования?
	А) да 100%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 0%

	5. Есть ли, на Ваш взгляд профессиональные и карьерные перспективы у выпускников аккредитуемой программы?
	А) да, это востребованная специальность/профессия 100%
Б) да, если повезет трудоустроиться 9%
В) только при наличии высшего образования 0%
Г) нет, им трудно будет найти работу 0%
Д) иное

	6. Как ваша организация помогает выпускникам в трудоустройстве
(можно выделить несколько ответов)
	А) размещает вакансии на своем сайте 55%
Б) заключает договоры соц. партнерства с потенциальными работодателями 91%
В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 100%
Г) обучает навыкам трудоустройства 64%
Д) обеспечивает качественную производственную практику 82%  
Е) иное 0%

	7. Как Вы оцениваете уровень подготовки выпускников программы?
	А) очень высокий 0%
Б) высокий 100%
В) удовлетворительный 0%
Г) неудовлетворительный 0%
Д) затрудняюсь с ответом 0%

	8. Существует ли утвержденный профессиональный стандарт по аккредитуемой специальности или близкой к ней?
	А) да 100%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 0%

	9. Знаете ли Вы требования профессионального стандарта «Педагог профессионального образования»?
	А) да 100%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 0%

	10. Какая тема(ы) повышения квалификации была бы интересна лично Вам?

	1. Внедрение в учебный процесс электронного обучения (СЭО) 9%
2. Современное оборудование химических производств (по предмету "Процессы и аппараты" 9%
3. Применение стандартов WORLDSKILLS для обучения студентов 18%
4. Создание благоприятного климата в ученической среде (государство, предприятие, коллектив, личность) 27%
5. Особенности ФГОС 4 поколения 9%
6. Практическое применение инновационных технологий обучения (в частности внедрение интерактивной доски) 18%
7. Менеджмент качества в образовательной системе 9%

	11. Какие инструменты для повышения качества образования использует Ваша образовательная организация?
	А) применение элементов дуального обучения 73%
Б) эффективный контракт 36%
В) повышение квалификации пед.работников 91%
Г) применение современных образовательных технологий (электронные курсы, вебинары, интерактивные занятия) 91%
Д) внедрение системы менеджмента качества 36%
Е) участие в научных конференциях, исследовательской работе 91%
Ж) использование ресурсной площадки 45%
З) иное 0%

	13. Какие мероприятия реализует образовательная организация для формирования общих компетенций у студентов по аккредитуемой организации (активная жизненная позиция, коммуникативные навыки, самостоятельность, навыки работы на ПК и т.д.)?

	1. Активная жизненная позиция 36%
2. Коммуникативные навыки 55%
3.Проявление профессиональных навыков при общении 9%
4. Самостоятельность 36%
5. Навыки работы на ПК 45%
6. Консультирование по электронной почте 9%
7.Работа в коллективе (команде) 9%
8. Проведение деловых игр 18%
9. Участие и проведение социальных проектов 18%
10. Дуальное обучение 9%
11. Эффективный контракт 9%
12. Участие в научных конференциях 9%
13. Овладение современными образовательными технологиями 9%
14. Организация и проведение спортивных и развлекательных мероприятий 18%
15. Участие в курсах по доп.образованию 9%

	14. Какие идеи, которые Вы не решаетесь озвучить руководству, у Вас есть для Вашей образовательной организации?
	1. Обеспечение компьютерного места преподавателя
2. Стимулировать и повышать значимость преподавателей со знаниями в области СМК



Приложение 3
Сводный результат опроса студентов.
Приняли участие в анкетировании 16 студентов

Из них 4 курс 100%

	
	4 курс

	1. Назовите предприятия, на которых Вы проходили производственную практику в период обучения  (если проходили)
	1. ЗАО "Агрохимспецжир" 13%
2. АО НПП "Исток" 31%
3. ОАО "Щелково-Агрохим" 50%
4. ПАО "Газпром" 6%
5. ЗАО "Канонфарма продакшн" 19%

6. Водоканал Щелково 6%

7. СЭС 19%

	2. В период производственной практики большую часть времени Вы: (можно выбрать несколько вариантов)
	А) изучали документацию 31 %
Б) знакомились с особенностями работы на отдельных производственных участках предприятия 44%
В) выполняли конкретные операции/ должностные обязанности 75%

	3. Вы хотели бы работать на том предприятии, на котором Вы проходили производственную практику? 

	А) да 63%
Б) нет 6%
В) затрудняюсь ответить 25%
Нет ответа 6%

	4. Вы уверены, что по окончании обучения сможете найти работу по специальности? 
	А) да 63%
Б) нет 5%
В) не планирую работать по специальности 13%
Г) затрудняюсь с ответом 19%

	5. По окончании обучения Вы будете готовы к работе в качестве:(можно записать несколько вариантов)
	1. Технолог: 19%
2. Лаборант: 38%
3. Эколог: 19%
4. Аппаратчик: 50%
5. Аналитик: 13%
6. Нет ответа: 44%

	6. Какие пути трудоустройства Вы считаете наиболее эффективными (лично для Вас)?
	А) приглашение от работодателя по итогам прохождения практики 56%
Б) самостоятельный поиск работы (объявления о вакансиях, сайты) 50%
В) рекомендации друзей, родственников 0%
Г) иное 6%

	7. Вы планируете получить высшее образование?
	А) да, по своей специальности 38%
Б) да, но по другой специальности 46%
В) нет 5%
Г) затрудняюсь ответить 11%

	8. Как Вы оцениваете шанс трудоустройства по специальности?
	А) в нашем районе есть потребность в этой специальности 75%
Б) в Москве или другом крупном городе точно можно устроиться 31%
В) шансы очень малы 0%
Г) затрудняюсь ответить 6%

	9. Как образовательная организация помогает студентам подготовиться к трудоустройству?
	А) размещает вакансии на своем сайте 6%
Б) заключает договоры социального партнерства с потенциальными работодателями 38%
В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 50%
Г) обучает навыкам трудоустройства 63%
Д) обеспечивает качественную производственную практику 63%
Е) иное 0%

	10. Как вы оцениваете качество профессиональной подготовки в образовательной организации по своей специальности (профессии)?
	А) очень высокое 19%
Б) высокое 63%
В) удовлетворительное 18%
Г) неудовлетворительное 0%
Д) затрудняюсь ответить 0%

	11. Что Вы можете назвать весомым преимуществом в своем обучении именно в этой организации?
	А) сильный преподавательский состав 69%
Б) современные материалы и оборудование 0%
В) качественная практика 38%
Г) интересная студенческая жизнь 38%
Д) иное 6%
Е) затрудняюсь с ответом 6%


Приложение 4 

Сводный результат тестирования студентов по проверке знаний основ трудового законодательства.

Приняли участие в анкетировании 16 студентов

Из них 4 курс 100%

	
	4 курс

	1. Имеет ли работодатель право перед приемом на работу обязать Вас пройти медицинский осмотр?
	А) да 94%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 6%

	2. Если трудовая деятельность предполагает обязательное ношение специальной одежды (например, халат и шапочка), кто должен их приобретать?
	А) работник 6%

Б) Работодатель 94%

В) затрудняюсь с ответом 0%

	4. Сколько (максимально) месяцев может продлиться Ваш испытательный срок у работодателя?
	А) 1 месяц 6%

Б) 3 месяца 94%

В) 6 месяцев 0%

Д) 1 год 0%

	5. Работодатель настаивает, чтобы Вы вышли на работу в свой выходной день, а в случае отказа грозит увольнением. Это законно?
	А) да 0%

Б) нет 81%

В) затрудняюсь с ответом 19%

	6. Вы хотите уволиться по собственному желанию. За сколько дней надо об этом предупредить работодателя?
	А) за 1 день 0%

Б) за 1 неделю 19%

В) за 2 недели 81%

	7. Вы устроились на работу и подписали трудовой договор, что Ваш график – 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Работодатель предупреждает, что через 2 месяца Ваш график будет 6-дневная рабочая неделя с одним выходным. Это законно?
	А) да 38%

Б) нет 38%

В) затрудняюсь с ответом 24%

	8. Работодатель отправляет Вас на учебу в другой город и оплачивает обучение и проживание. Обучение связано с новой технологией работы. Имеете ли Вы право отказаться от учебы по личным обстоятельствам?
	А) да 44%

Б) нет 12%

В) затрудняюсь с ответом 44%

	9. Работодатель предлагает Вам повышение в должности с повышением заработной платы. Имеете ли Вы право отказаться от этого предложения по личным обстоятельствам?
	А) да 88%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 12%

	10. За постоянные опоздания работодатель штрафует своих работников. Это законно?
	А) да 88%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 12%
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