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Спецификация Фонда оценочных средств

1. Назначение Фонда оценочных средств
1.1. Фонд оценочных средств (далее – ФОС) - комплекс методических и оценочных средств, предназначенных для определения уровня сформированности компетенций участников начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства, обучающихся по специальностям среднего профессионального образования (далее – Олимпиада). 
ФОС является неотъемлемой частью методического обеспечения процедуры проведения начального этапа Олимпиады, входит в состав комплекта документов организационно-методического обеспечения проведения Олимпиады.

Оценочные средства – это контрольные задания, а также описания форм и процедур, предназначенных для определения уровня сформированности компетенций участников олимпиады.

1.2. На основе результатов оценки конкурсных заданий проводятся следующие основные процедуры в рамках начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства:

( процедура определения результатов участников, выявления победителя олимпиады (первое место) и призеров (второе и третье места);

( процедура определения победителей в дополнительных номинациях.
2.  Документы, определяющие содержание Фонда оценочных средств
2.1. Содержание Фонда оценочных средств определяется на основе и с учетом следующих документов:

- Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

( приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

( приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 

г. №1199 «Об утверждении перечня специальностей среднего профессионального образования»;

( приказа Министерства образования и науки РФ от 18 ноября 2015 г. № 1350 «О внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013г. №1199»;

( регламента организации и проведения Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования утверждено директором Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России Н.М. Золотаревой от 26 декабря 2016г.;
( приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения».

( Регламента Финала национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA). 

3. Подходы к отбору содержания, разработке структуры оценочных средств и процедуре применения

3.1. Программа конкурсных испытаний Олимпиады предусматривает для участников выполнение заданий двух уровней.

Задания I уровня сформированы в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей среднего профессионального образования. 

Задания II уровня сформированы в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей укрупненной группы специальностей СПО. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья формирование заданий осуществляется с учетом типа нарушения здоровья.

3.2. Содержание и уровень сложности предлагаемых участникам заданий соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам СПО, учитывают основные положения соответствующих профессиональных стандартов, требования работодателей к специалистам среднего звена.

3.3. Задания I уровня состоят из тестового задания и практических задач.

3.4. Задание «Тестирование» состоит из теоретических вопросов, сформированных по разделам и темам. 
Предлагаемое для выполнения участнику тестовое задание включает 2 части - инвариантную и вариативную, всего 40 вопросов.

Инвариантная часть задания «Тестирование» содержит 20 вопросов по четырем тематическим направлениям:

- информационные технологии в профессиональной деятельности;
- система качества, стандартизация и сертификация;

- охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды;

- экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности.

Тематика, количество и формат вопросов по темам инвариантной части тестового задания едины для всех специальностей СПО.

Вариативная часть   тестового задания содержит 20 вопросов по четырем тематическим направлениям:

– конституционное право;
- теория государства и права;
– гражданское право;

– гражданский процесс.
Тематика, количество и формат вопросов по темам вариативной части тестового задания сформированы на основе знаний, общих для укрупнённой группы специальностей (УГС), по которым проводится Олимпиада. 
По каждому тематическому направлению предлагается следующие форматы вопросов:

1 – закрытой формы с выбором ответа, 2 – открытой формы с кратким ответом, 3 - на установление соответствия, 4- на установление правильной последовательности.

Алгоритм формирования инвариантной части задания «Тестирование» для участника 
Таблица 1.

Алгоритм формирования содержания тестового задания
	№

п/п
	Наименование темы вопросов
	Кол-во вопро

сов
	Формат вопросов

	
	
	
	Выбор ответов
	Откры-

тая форма
	Вопрос на соответ-

ствие
	Вопрос 
на установление
послед.
	Макси

маль-ный балл

	Инвариантная часть тестового задания

	1.
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	5
	2
	1
	1
	1
	1,25

	2.
	Системы качества,  стандартизации и сертификации
	5
	2
	1
	1
	1
	1,25

	3
	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды
	5
	2
	1
	1
	1
	1,25

	4.
	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности
	5
	2
	1
	1
	1
	1,25

	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	Вариативная часть тестового задания

	1.
	Конституционное право
	5
	1
	2
	1
	1
	1,25

	2.
	Теория государства и права
	5
	2
	1
	1
	1
	1,25

	3.
	Гражданское право
	5
	1
	1
	2
	1
	1,25

	4.
	Гражданский процесс
	5
	2
	1
	1
	1
	1,25

	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	ИТОГО:
	40
	
	
	
	
	10


Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа состоит из неполного тестового утверждения с одним ключевым элементом и множеством допустимых заключений, одно из которых являются правильным.

Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором отсутствует один или несколько ключевых элементов, в качестве которых могут быть: число, слово или словосочетание. На месте ключевого элемента в тексте задания стоит знак подчеркивания.

Вопрос на установление правильной последовательности состоит из однородных элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения этих элементов.

Вопрос на установление соответствия. Состоит из двух групп элементов и четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие устанавливается по принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует только один элемент второй группы). Количество элементов во второй группе соответствует количеству элементов первой группы. Количество элементов не менее 4. 

Выполнение задания «Тестирование» реализуется посредством применения прикладных компьютерных программ, что обеспечивает возможность генерировать для каждого участника уникальную последовательность заданий, содержащую требуемое количество вопросов из каждого раздела и исключающую возможность повторения заданий. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются особые условия проведения конкурсного испытания.

При выполнении задания «Тестирование» участнику Олимпиады предоставляется возможность в течение всего времени, отведенного на выполнение задания, вносить изменения в свои ответы, пропускать ряд вопросов с возможностью последующего возврата к пропущенным заданиям.

3.5. Практические задания I уровня включают два вида заданий: задание «Перевод профессионального текста» и «Задание по организации работы коллектива».

3.6. Задание «Перевод профессионального текста (сообщения)» позволяет оценить уровень сформированности:

-умений применять лексику и грамматику иностранного языка для перевода текста на профессиональную тему по специальности 40.02.01 "Право и организация социального обеспечения";

-умений общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные темы по специальности 40.02.01 "Право и организация социального обеспечения";

-способность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
- умений переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;

- умений самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас;

знаний 1200 -1400 лексических единиц и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности.
Для перевода предлагается вариант текста на иностранном языке, включающих профессиональную лексику и учитывающих особенности специальностей. 

Задание по переводу текста с иностранного языка на русский язык включает 2 задачи:

1. Перевод текста, содержание которого включает профессиональную лексику 

2. Ответы на вопросы по тексту, выполнение действия, заполнение пропусков нахождение в тексте эквивалентов выражений, выбор правильного значения слова.

Объем текста на иностранном языке составляет (1500-2000) знаков. 

Задание по переводу иностранного текста разработано на английском языке.

Практическое владение иностранным языком у участников олимпиады должно включать в себя: 

- умение читать и переводить литературу по специальностям, входящим в УГС 40.02.01 "Юриспруденция" с целью извлечения нужной информации при минимальном использовании словаря; 

- владение различными видами чтения – изучающим, ознакомляющим, просмотровым, поисковым; 

- умение работать с профессионально ориентированной литературой с целью получения нужной информации.

Тексты заданий подчинены идее межпредметной интеграции. Специфика дисциплины «Иностранный язык» в учебном заведении СПО определяется следующими особенностями: 

- тесная взаимосвязь с профильными дисциплинами, МДК и профессиональными модулями соответствующей специальности, входящей в УГС 40.02.01
3.7. «Задание по организации работы коллектива» позволяет оценить уровень сформированности:
- умений организации производственной деятельности подразделения;

- умения ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий;
- способности работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;
- способность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.


Задание по организации работы коллектива подразумевает подготовку плана проведения служебной проверки по факту нарушения трудовой дисциплины по факту опоздания на работу 
3.8. Задания II уровня–это содержание работы, которую необходимо выполнить участнику для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, заключающегося в выполнении работ по заданным параметрам с контролем соответствия результата существующим требованиям.
Количество заданий II уровня, составляющих общую или вариативную часть, одинаковое для специальностей или УГС профильного направления Олимпиады.

3.9. Задания II уровня подразделяются на инвариантную и вариативную части.

3.10. Инвариантная и вариативная части заданий II уровня формируются в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальности, умениями и практическим опытом. Инвариантная часть заданий II уровня представляет собой практическое задание «Составление искового заявления на основании предложенной ситуации, используя СПС Консультант Плюс».

3.11. Вариативная часть задания II уровня формируется в соответствии со специфическими для каждой специальности, входящей в УГС профессиональными компетенциями, умениями и практическим опытом с учетом трудовых функций профессиональных стандартов. 

Практические задания разработаны в соответствии с объектами и видами профессиональной деятельности обучающихся по конкретным специальностям, или подгруппам специальностей, входящим в УГС. 

Вариативная часть состоит из практического задания по определению права на пенсию, назначению пенсии. 

3.12. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья определение структуры и отбор содержания оценочных средств осуществляется с учетом типа нарушения здоровья.
4. Система оценивания выполнения заданий
4.1. Оценивание выполнения конкурсных заданий осуществляется на основе следующих 

принципов: 

- соответствия содержания конкурсных заданий ФГОС СПО по специальностям, входящих в укрупненную группу специальностей, учета требований профессиональных стандартов и работодателей;

( достоверности оценки –оценка выполнения конкурсных заданий базируется на общих и профессиональных компетенциях участников Олимпиады, реально продемонстрированных в моделируемых профессиональных ситуациях в ходе выполнения профессионального комплексного задания;

( адекватности оценки –оценка выполнения конкурсных заданий проводится в отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения задания;

( надежности оценки – система оценивания выполнения конкурсных заданий обладает высокой степенью устойчивости при неоднократных (в рамках различных этапов Олимпиады) оценках компетенций участников Олимпиады;

( комплексности оценки –система оценивания выполнения конкурсных заданий позволяет интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции участников Олимпиады;

( объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий является независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений членов жюри.

4.2. При выполнении процедур оценки конкурсных заданий используются следующие основные методы:

( метод экспертной оценки;

( метод расчета первичных баллов;

( метод расчета сводных баллов;

( метод агрегирования результатов участников Олимпиады;

( метод ранжирования результатов участников Олимпиады.

4.3. Результаты выполнения конкурсных заданий оцениваются с использованием следующих групп целевых индикаторов:

- основных;

- штрафных.

4.4. При оценке конкурсных заданий используются следующие основные процедуры:

( процедура начисления основных баллов за выполнение заданий;
- процедура начисления штрафных баллов за выполнение заданий;
( процедура формирования сводных результатов участников Олимпиады;

( процедура ранжирования результатов участников Олимпиады.

4.5. Результаты выполнения конкурсных заданий оцениваются по 100 - балльной шкале:

( за выполнение заданий I уровня максимальная оценка – 30 баллов: тестирование –10 баллов, практические задачи – 20 баллов (перевод текста – 10 баллов, задание по организации работы коллектива –10 баллов);

(за выполнение заданий II уровня максимальная оценка –70 баллов: инвариантная часть задания – 35 баллов, вариативная часть задания – 35 баллов.

4.6. Оценка за задание «Тестирование» определяется простым суммированием баллов за правильные ответы на вопросы. В зависимости от типа вопроса ответ считается правильным, если: 

( при ответе на вопрос закрытой формы с выбором ответа выбран правильный ответ;

( при ответе на вопрос открытой формы дан правильный ответ;

( при ответе на вопрос на установление правильной последовательности установлена правильная последовательность;

( при ответе на вопрос на установление соответствия, если сопоставление произведено верно для всех пар.
Таблица 2.
Структура оценки за тестовое задание

	№

п/п
	Наименование темы вопросов
	Кол-во вопро

сов
	Формат вопросов

	
	
	
	Выбор ответов
	Откры-

тая форма
	Вопрос на соответ-

ствие
	Вопрос 

на уста-новление

послед.
	Макси

маль-ный балл

	Инвариантная часть тестового задания

	1.
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	1,25

	2.
	Системы качества,  стандартизации и сертификации
	5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	1,25

	3.
	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды
	5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	1,25

	4.
	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности
	5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	1,25

	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	5

	Вариативная часть тестового задания

	1.
	Конституционное право
	5
	0,25
	0,5
	0,25
	0,25
	1,25

	2.
	Теория государства и права
	5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	1,25

	3.
	Гражданское право
	5
	0,25
	0,25
	0,5
	0,25
	1,25

	4.
	Гражданский процесс
	5
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	1,25

	ИТОГО:
	20
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	40
	
	
	
	
	5


4.7. Оценивание выполнения практических конкурсных заданий I уровня осуществляется в соответствии со следующими целевыми индикаторами:

а) основные целевые индикаторы: 

- качество выполнения отдельных задач задания;

- качество выполнения задания в целом.

б) штрафные целевые индикаторы, начисление (снятие) которых производится за нарушение условий выполнения задания (в том числе за нарушение правил выполнения работ). 

Критерии оценки выполнения практических конкурсных заданий представлены в соответствующих паспортах конкурсного задания.

4.8. Максимальное количество баллов за практические конкурсные задания I уровня: 

«Перевод профессионального текста (сообщения)» составляет 10 баллов.
4.9. Оценивание конкурсного задания «Перевод профессионального текста» осуществляется следующим образом:

- 1 задача - перевод текста - 5 баллов; 

- 2 задача – ответы на вопросы, выполнение действия, инструкция на выполнение которого задана в тексте или выполнение задания на аудирование –5 баллов;

Критерии оценки являются едиными для всех УГС СПО. 

При выполнении 2 задачи в содержание критериев могут быть внесены дополнения (изменения) касающиеся конкретной УГС, которые не влияют на удельный вес каждого критерия.
Таблица 3.
Критерии оценки 1 задачи письменного перевода текста
	№

п/п
	Критерии оценки
	Количество 

баллов

	1.
	Качество письменной речи
	0-3

	2.
	Грамотность
	0-2


По критерию «Качество письменной речи» ставится:

3 балла – текст перевода полностью соответствует содержанию оригинального текста; полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; удовлетворяет общепринятым нормам русского языка, не имеет синтаксических конструкций языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов. Все профессиональные термины переведены правильно. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.

2 балла -текст перевода практически полностью (более 90% от общего объема текста) –понятна направленность текста и его общее содержание соответствует содержанию оригинального текста; в переводе присутствуют 1 - 4 лексические ошибки; искажен перевод сложных слов, некоторых сложных устойчивых сочетаний, соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; удовлетворяет общепринятым нормам русского языка, не имеет синтаксических конструкций языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов. Присутствуют 1-2 ошибки в переводе профессиональных терминов. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.

1 балл –текст перевода лишь на 50% соответствует его основному содержанию: понятна направленность текста и общее его содержание; имеет пропуски; в переводе присутствуют более 5 лексических ошибок; имеет недостатки в стиле изложения, но передает основное содержание оригинала, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала, устранения смысловых искажений, стилистической правки.

0 баллов – текст перевода не соответствует общепринятым нормам русского языка, имеет пропуски, грубые смысловые искажения, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала и стилистической правки. 

По критерию «Грамотность» ставится:
2 балла – в тексте перевода отсутствуют грамматические ошибки (орфорграфические, пунктуационные и др.); 

1 балл – в тексте перевода допущены 1- 4 лексические, грамматические, стилистические ошибки (в совокупности);

0 баллов – в тексте перевода допущено более 4 лексических, грамматических, стилистических ошибок (в совокупности).

Таблица 4.
Критерии оценки 2 задачи 
"Перевод профессионального текста (сообщения)" ответы на вопросы, 
аудирование, выполнение действия
	№

п/п
	Критерии оценки
	Количество 

баллов

	1.
	Глубина понимания текста
	0-4

	2.
	Независимость выполнения задания
	0-1


По критерию «Глубина понимания текста» ставится:

4 балла – участник полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении незнакомых слов по контексту; 

3 балла – участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении более 80% незнакомых слов по контексту; 

2 балла – участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении более 50% незнакомых слов по контексту;

1 балл - участник не полностью понимает основное содержание текста, с трудом выделяет отдельные факты из текста, догадывается о значении менее 50% незнакомых слов по контексту 0 баллов - участник не может выполнить поставленную задачу.

По критерию «Независимость выполнения задания» ставится:

1 балл – участник умеет использовать информацию для решения поставленной задачи самостоятельно без посторонней помощи;

0 баллов - полученную информацию для решения поставленной задачи участник может использовать только при посторонней помощи.

4.10. Максимальное количество баллов за выполнение задания «Задание по организации работы коллектива» - 10 баллов.

Оценивание конкурсного задания «Задание по организации работы коллектива» осуществляется следующим образом:

1. Правильное и обоснованное составление плана – 3 балла.

2. Правильное указание очередности действий – 2 балла.

3. Правильное выбор наказания на основании нпа - 2 балла.

4. Присутствие пункта об ознакомлении с принятым решением всех заинтересованных лиц – 1 балл.

5. Отсутствуют грамматические и орфографические ошибки – 1 балл.
6. Оформление документа в соответствии с предъявленными требованиями – 1 балл. 
4.11.  Оценивание выполнения конкурсных заданий II уровня осуществляется в соответствии со следующими основными целевыми индикаторами:

( качество выполнения отдельных задач задания;

( качество выполнения задания в целом;

4.12.  Максимальное количество баллов за конкурсные задания II уровня 70 баллов.

4.13. Максимальное количество баллов за выполнение инвариантной части практического задания II уровня «Составьте исковое заявление» - 35 баллов.

Оценивание выполнения задания осуществляется следующим образом:

Задание 1. Определить право на возмещение материального и морального ущерба – 5 балла.
Задание 2. Определить орган в который следует обратиться за защитой нарушенных прав – 5 баллов.

Задание 3. Грамотное составление искового заявления – 10 балов.
Задание 4. Подготовить перечень документов, прилагаемых к исковому заявлению – 5 баллов.

Задание 5. Правильно применены нормативные правовые акты, найденные в СПС Консультант Плюс при составлении искового заявления – 5 баллов.
Задание 6. Документ оформлен в едином стиле – 3 балла.

Задание 7. Отсутствуют грамматические и орфографические ошибки – 2 балла.
4.14.  Максимальное количество баллов за выполнение вариативной части практического задания II уровня «Определение права на пенсию, размера и срока назначения пенсии» - 35 баллов.

Оценивание выполнения задания осуществляется следующим образом:

Задание 1. Определить право на пенсию – 10 баллов 

Задание 2. Определить размер пенсии – 15 баллов

Задание 3. Определить срок назначения пенсии – 10 баллов

Критерии оценки выполнения инвариантной и вариативной части контрольного задания II уровня представлены в соответствующих паспортах конкурсных заданий. 
5. Продолжительность выполнения конкурсных заданий
Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения заданий в день – 8 часов (академических). 

Рекомендуемое максимальное время для выполнения 1 уровня: 

- тестовое задание –1 час (астрономический);

- перевод профессионального текста, сообщения – 1 час (академический);

- решение задачи по организации работы коллектива - 1 час (академический).

Рекомендуемое максимальное время для выполнения отдельных заданий 2 уровня 180 минут:

- инвариантная часть – 90 минут;

- вариативная часть – 90 минут.
6. Условия выполнения заданий. Оборудование
6.1. Для выполнения задания «Тестирование» необходимо соблюдение следующих условий:

- наличие компьютерного класса (классов) или других помещений, в котором 

размещаются персональные компьютеры, объединенные в локальную вычислительную сеть; 

- наличие специализированного программного обеспечения.

Должна быть обеспечена возможность единовременного выполнения задания всеми участниками Олимпиады. 

6.2. Для выполнения заданий «Перевод профессионального текста» необходимо соблюдение следующих условий:

- должно быть обеспечено наличие англо-русских (русско-английский) словарей с необходимым набором слов, для работы с текстом на иностранном языке, у всех участников олимпиады;

- должна быть обеспечена возможность единовременного выполнения задания всеми участниками Олимпиады;

Задания всех конкурсов, выполняемых в письменной форме, составлены в одном варианте, поэтому участники должны сидеть по одному за столом (партой). Во время конкурсов участникам запрещается пользоваться справочной литературой (кроме словарей), собственной бумагой, электронными вычислительными средствами или средствами связи. Необходимо строго следить за тем, чтобы участники не пользовались мобильными телефонами во время выполнения перевода. Участники должны быть предупреждены перед началом (во время общего инструктажа), что пользование мобильным телефоном или справочной литературой влечет аннулирование результатов выполнения перевода. 

Для нормальной работы участников в помещениях необходимо обеспечивать комфортные условия: тишину, чистоту, свежий воздух, достаточную освещенность рабочих мест. 

Участники должны сидеть в аудитории на таком расстоянии друг от друга, чтобы не видеть работу соседа. 

6.3. Для выполнения практического задания «Задание по организации работы коллектива» необходимо:

- наличие компьютерного класса, в котором размещаются персональные компьютеры, объединенные в локальную сеть; 

- наличие специализированного программного обеспечения;

- СПС КонсультантПлюс; 

- наличие печатного устройства.

Требования к месту проведения, оборудованию и материалам конкурсных заданий I уровня указаны в паспортах заданий.

6.4. Для выполнения конкурсных заданий инвариантной и вариативной части II уровня необходимо наличие СПС КонсультантПлюс. 

Требования к месту проведения, оборудованию и материалов указаны в паспорте задания.

6.5. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются особые условия выполнения заданий.
7. Оценивание работы участника олимпиады в целом
7.1. Для осуществления учета полученных участниками олимпиады оценок заполняются индивидуальные сводные ведомости оценок результатов выполнения заданий I и II уровня.

7.2. На основе указанных в п.7.1. ведомостей формируется сводная ведомость, в которую заносятся суммарные оценки в баллах за выполнение заданий I и II уровня каждым участником Олимпиады и итоговая оценка выполнения профессионального комплексного задания каждого участника Олимпиады, получаемая при сложении суммарных оценок за выполнение заданий I и II уровня.

7.3. Результаты участников заключительного этапа Всероссийской олимпиады ранжируются по убыванию суммарного количества баллов, после чего из ранжированного перечня результатов выделяют 3 наибольших результата, отличных друг от друга – первый, второй и третий результаты. 

При равенстве баллов предпочтение отдается участнику, имеющему лучший результат за выполнение заданий II уровня.

Участник, имеющий первый результат, является победителем начального этапа Всероссийской олимпиады. Участники, имеющие второй и третий результаты, являются призерами. 

Решение жюри оформляется протоколом. 

7.4. Участникам, показавшим высокие результаты выполнения отдельного задания, при условии выполнения всех заданий, устанавливаются дополнительные поощрения.

Номинируются на дополнительные поощрения:

- участники, показавшие высокие результаты выполнения заданий профессионального комплексного задания по специальности или подгруппам специальностей УГС;

- участники, показавшие высокие результаты выполнения отдельных задач, входящих в профессиональное комплексное задание;

- участники, проявившие высокую культуру труда, творчески подошедшие к решению заданий.

Паспорт практического задания I уровня

«Перевод профессионального текста»
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	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Приказ от 12 мая 2014 г. N 508


	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	ОГСЭ.03. Иностранный язык


	Практическое задание I уровня

«Перевод профессионального текста»


	Максимальный балл – 

10 баллов



	Задача 1. Перевод текста, содержание которого включает профессиональную лексику, с иностранного языка на русский
	Максимальный

балл – 5

	Критерии оценки:
	

	1. Качество письменной речи
	3

	Текст перевода полностью соответствует содержанию оригинального текста; полностью соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; удовлетворяет общепринятым нормам русского языка, не имеет синтаксических конструкций языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов. Все профессиональные термины переведены правильно. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.
	3

	Текст перевода приведён практически полностью (более 90% от общего объема текста) –понятна направленность текста и его общее содержание соответствует содержанию оригинального текста; в переводе присутствуют 1-4 лексические ошибки; искажен перевод сложных слов, некоторых сложных устойчивых сочетаний, соответствует профессиональной стилистике и направленности текста; удовлетворяет общепринятым нормам русского языка, не имеет синтаксических конструкций языка оригинала и несвойственных русскому языку выражений и оборотов. Присутствуют 1- 2 ошибки в переводе профессиональных терминов. Сохранена структура оригинального текста. Перевод не требует редактирования.
	2

	Текст перевода лишь на 50% соответствует его основному содержанию: понятна направленность текста и общее его содержание; имеет пропуски; в переводе присутствуют более 5 лексических ошибок; имеет недостатки в стиле изложения, но передает основное содержание оригинала, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала, устранения смысловых искажений, стилистической правки.
	1

	Текст перевода не соответствует общепринятым нормам русского языка, имеет пропуски, грубые смысловые искажения, перевод требует восполнения всех пропусков оригинала и стилистической правки.
	0

	2. Грамотность
	2

	В тексте перевода отсутствуют грамматические ошибки (орфографические, пунктуационные и др.).
	2

	В тексте перевода допущены 1-4 лексические, грамматические,

стилистические ошибки (в совокупности).
	1

	В тексте перевода допущено более 4 лексических, грамматических,

стилистических ошибок (в совокупности).
	0

	Задача 2. Выполнение действия: ответы на вопросы по содержанию текста
	Максимальный балл - 4

	Критерии оценки:
	

	1. Глубина понимания текста
	3

	Участник полностью понимает основное содержание текста, умеет выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о значении незнакомых слов по контексту.
	3

	Участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет

выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о

значении более 80% незнакомых слов по контексту.
	2

	Участник не полностью понимает основное содержание текста, умеет

выделить отдельную, значимую для себя информацию, догадывается о

значении более 50% незнакомых слов по контексту.
	1

	Участник понимает менее 50% текста, не может выделить отдельные факты из текста, не может догадаться о значении незнакомых слов по контексту, выполнить поставленную задачу не может.
	0

	2. Независимость выполнения задания
	1

	Участник умеет использовать информацию для решения поставленной задачи самостоятельно без посторонней помощи.
	1

	Полученную информацию для решения поставленной задачи участник может использовать только при посторонней помощи.
	0

	Задача 3. Оформление перевода в документ, созданный при помощи текстового редактора MicrosoftWord, в соответствии с предъявляемыми требованиями.
	Максимальный балл - 1

	Критерии оценки:
	

	Применение опции форматирования:

Шрифт -TimesNewRoman, размер шрифта-14
	0,2

	Заглавные буквы в наименовании документа
	0,2

	Выравнивание текста по ширине
	0,2

	Межстрочный интервал (1,5 пт)
	0,2

	Поля документа (верхнее –1,5см; нижнее –2,0см; левое –2,5см; правое

– 1,5см.)
	0,2


Материально-техническое обеспечение выполнения контрольного задания

I уровня
	Вид выполняемой

работы


	Наличие прикладной

компьютерной программы

(наименование)
	Наличие специального

оборудования

(наименование)


	Наличие специального места выполнения задания



	Задача 1. Перевод текста, содержание которого включает профессиональную лексику, с иностранного языка на русский
	
	Словари:

(англо-русский, 

Русско-английский)


	

	Задача 2. Выполнение 

действия: ответы на вопросы по содержанию текста
	
	Словари:

(англо-русский, 

Русско-английский)


	Компьютерный класс на 12 рабочих мест.



	Задача 2. Выполнение 

действия: ответы на вопросы по содержанию текста
	Текстовый редактор 

MicrosoftWord


	1. Компьютеры на базе процессора Intel.

2. ПринтерHP Laser Jet 1536
	Компьютерный класс на 12 рабочих мест.




Паспорт практического задания

«Задание по организации работы коллектива»
	№

п/п
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

	1.
	Код, наименование специальности 1, номер и дата утверждения ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения Приказ от 12 мая 2014 г. N 508

	2.
	Код, наименование общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	3.
	Код, наименование дисциплины/дисциплин, междисциплинарного курса/курсов в соответствии с ФГОС

ОП.05. Трудовое право

ОП.13. Документационное обеспечение управления 

ОП.14. Информационные технологии в профессиональной деятельности

	4.
	Наименование задания «Подготовка плана проведения служебной проверки по факту нарушения трудовой дисциплины по факту опоздания на работу»

	5.
	Задача

Вы начальник отдела кадров предприятия.
Вам необходимо: 

1.Подготовить план проведения служебной проверки по факту нарушения трудовой дисциплины по факту опоздания на работу от своего имени  
2. Подготовить план в табличной форме

3. Утвердить план у руководителя предприятия

4. Ознакомить с планом всех заинтересованных лиц

	Критерии оценки

1.Правильное и обоснованное составление плана 

2. Правильное указание очередности действий 

3. Правильный выбор наказания на основании нпа 4. Присутствие пункта об ознакомлении с принятым решением всех заинтересованных лиц 
5.Отсутствуют грамматические и орфографические ошибки – 1 балл.
6. Оформление документа в соответствии с предъявленными требованиями  
	Максимальный балл

3 балла.

2 балла.

2 балла.

1 балл. 

1 балл.
1 балл.


Материально-техническое обеспечение выполнения 
практического задания I уровня

	Вид выполняемой

работы


	Наличие

прикладной

компьютерной

программы


	Наличие специального оборудования


	Наличие специального места 

выполнения задания

	1.Подготовить план проведения служебной проверки по факту нарушения трудовой дисциплины по факту опоздания на работу от своего имени  
2. Подготовить план в табличной форме

3. Утвердить план у руководителя предприятия

4. Ознакомить с планом всех заинтересованных лиц
	MS Word
	Компьютер, принтер
	Компьютерный класс


Паспорт практического задания инвариантной части

практического задания II уровня

«Составление искового заявления на основании предложенной ситуации, используя СПС Консультант Плюс»
	№

п/п
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	1.
	Код, наименование специальности 1, номер и дата утверждения ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения Приказ от 12 мая 2014 г. N 508

	2.
	Код, наименование общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	3.
	Код, наименование дисциплины/дисциплин, междисциплинарного курса/курсов 

в соответствии с ФГОС

ОП.06 Гражданское право
ОП.08 Гражданский процесс

	4.
	Наименование задания «Составьте исковое заявление на основании предложенной ситуации, используя СПС Консультант Плюс»

	5.
	Задача

Составить исковое заявление на основании предложенной ситуации, используя СПС Консультант Плюс 
	Критерии оценки

1. Определить право на возмещение материального и морального ущерба 

2. Определить орган в который следует обратиться за защитой нарушенных прав 
3. Грамотное составить искового заявления 

4. Подготовить перечень документов, прилагаемых к исковому заявлению 

5. Правильно применить нормативные правовые акты, найденные в СПС Консультант Плюс при составлении искового заявления 
6. Оформить документ в едином стиле 
7.Отсутствие грамматические и орфографические ошибки 
	Максимальный

балл

5 баллов
5 баллов

10 баллов

5 баллов

5 баллов

3 балла
2 балла



Материально-техническое обеспечение выполнения инвариантной

части практического задания II уровня
	Вид

выполняемой

работы


	Наличие прикладной

компьютерной про-

граммы


	Наличие специального оборудования


	Наличие специального места выполнения задания



	1. Определить право на возмещение материального и морального ущерба 

2. Определить орган в который следует обратиться за защитой нарушенных прав 
3. Грамотное составить искового заявления 

4. Подготовить перечень документов, прилагаемых к исковому заявлению 

5. Правильно применить нормативные правовые акты, найденные в СПС Консультант Плюс при составлении искового заявления 

6. Оформить документ в едином стиле 
	СПС «Консультант-

Плюс»


	1. Компьютеры на 

базе процессора 

Intel.

2. Бумага;

3. Ручка;


	Компьютерный 

класс на 12 рабочих 

мест.




Паспорт практического задания вариативной части

практического задания II уровня

«Определение и назначение пенсии»
	№

п/п


	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	
	Код, наименование специальности, номер и дата утверждения ФГОС СПО 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения Приказ от 12 мая 2014 г. N 508

	
	Код, наименование общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

ФГОС СПО

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость свой будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивой интерес;

ОК2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.

ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития;

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	
	Код, наименование дисциплины/дисциплин, междисциплинарного курса/курсов 

в соответствии с ФГОС

МДК.01.01. Право социального обеспечения

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности

	
	Определить право на пенсию 

Определить размер пенсии 

Определить срок назначения пенсии

	Критерии оценки
	Максимальный балл

	Определить право на пенсию 
	10 баллов

	Определить размер пенсии 
	15 баллов

	Определить срок назначения пенсии
	10 баллов

	ИТОГО ПО ЗАДАНИЮ
	35


Материально-техническое обеспечение выполнения
практического задания II уровня

	Вид

выполняемой

работы


	Наличие прикладной

компьютерной про

граммы


	Наличие специального оборудования


	Наличие специального места выполнения задания



	Определение права, размера пенсии

	СПС «Консультант-

Плюс»


	1. Компьютеры на 

базе процессора Intel.

2. Принтер HPLaserJet
P2015

3.Бумага;

4.Ручка;

5.Карандаш;

6.Ластик
	Компьютерный 

класс на 12 рабочих 

мест.




СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения заданий I уровня

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2019 - 20 учебном году

УГС 40.00.00 Юриспруденция
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2019 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка по каждому заданию

	
	
	Тестирование
	Перевод текста

(сообщения)


	Организация

работы 
коллектива


	Суммарная

оценка



	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания I уровня

«Тестирование» начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства в 2019 -20 учебном году

УГС 40.00.00 Юриспруденция
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2019 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка в баллах за выполнения задания I уровня "Тестирование"
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания I уровня

«Перевод профессионального текста»

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2019 - 20 учебном году

УГС 40.00.00 Юриспруденция
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2019 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка в баллах за выполнение задания I уровня «Перевод профессионального текста»
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания I уровня

«Задача по организации работы коллектива»»

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2019-20 учебном году
УГС 40.00.00 Юриспруденция
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2019 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка в баллах за выполнение задания I уровня «Задача по организации работы коллектива»
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практических заданий II уровня

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства
в 2019-20 учебном году
УГС 40.00.00 Юриспруденция
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2019 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение заданий II уровня 
	Суммарная оценка 



	
	
	Инвариантная часть
	Вариативная часть 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания II уровня

«Составление искового заявления на основании предложенной ситуации, используя СПС Консультант Плюс»

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2019- 20 учебном году

УГС 40.00.00 Юриспруденция
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2019 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение задач задания
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов выполнения практического задания II уровня

«Определение права, размера пенсии»

начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства

в 2019-20 году

УГС 40.00.00 Юриспруденция
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Дата выполнения задания «___» ________________ 2019 года
Член(ы) жюри:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Номер участника полученный при жеребьевке
	Оценка за выполнение задач задания
	Суммарная оценка 

в баллах

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	


Подпись члена (ов) жюри:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
Методические материалы

Рекомендуемая литература:

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993г.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 29.07.2017).

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 28.03.2017).

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 N 146-ФЗ (ред. от 28.03.2017).

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ  (ред. от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 10.08.2017)
6.4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действ.ред. от 29.07.2017) 
7. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ (ред. от 01.05.2017)
8. Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 N 1-ФКЗ (ред. от 28.12.2016) "О Конституционном Суде Российской Федерации" 
9. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 27.12.2009) "О судебной системе Российской Федерации" (с изм. и доп., вступающими в силу с 05.02.2014)
10. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 (ред. от 29.07.2017) "О прокуратуре Российской Федерации".

11.  Закон РФ от 26.06.1992 N 3132-1 (ред. от 28.12.2016) "О статусе судей в Российской Федерации".
12. Административное право: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция». Авторы: Братановский С.Н. Издательство: Юнити-Дана, 2014 г.
13. Гражданский процесс. (Учебник)Под ред. Баранова В.А. издательство - Юрайт, 2015. — 555 с.
14. Основы гражданского права (Учебник)Под ред.Эриашвили Н.Д., Аникеева Т.М., Курбанов Р.А., Рыжих И.В., Горелик А.П., Долгов С.Г.,Макарчук С.О., Гук В.А., Батрова В.А., Каменева З.В., Н.Д. Эриашвили, Р.А. Курбанова - М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2015. — 455 с.
15. Конституционное право Российской Федерации: учебник для студентов, обучающихся по направлению подготовки "Юриспруденция" (квалификация "бакалавр") / И.А. Алжеев, И.Б. Власенко, Е.Ю. Догадайло и др.; отв. ред. С.И. Носов. М.: Статут, 2014.
16. Основы права: учебник под ред. М.Б Смоленский, Е.В.Маркина, - издательство: РИОР, 2015 год – 308 страниц.

17. Постановление Правительства РФ от 16.07.2003 г. № 428 Об утверждении коэффециентов индексации с 1 аавгуста 2003 года базовой и страховой частей трудовой пенсии.

18. Федеральный закон РФ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ " О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"
19. Федеральный закон РФ от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в российской федерации"
20. Федеральный закон РФ от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ "о государственной социальной помощи"
21. Федеральный закон РФ от 05.04.2003г. № 44-ФЗ "О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи"
22. Федеральный закон РФ от 24.10.97 № 134-ФЗ (в ред. от 27.05.2000) "О прожиточном минимуме в РФ".

23. Федеральный закон РФ от 17.12.2001 № 173-ФЗ (в ред, от 29.11.2003)  "О трудовых пенсиях в РФ" 

24. Федеральный закон РФ от 02.08.1995 № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»

25. Федеральный закон РФ от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»

26. Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»

27. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию».

28. Указ Президента Российской Федерации от 26 декабря 2006 г. № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами».

29. Федеральный закон от 24 сентября 2007 г. № 223-ФЗ «О внесении изме​нений в Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в связи с установлением размеров базовых частей трудовых пенсий».

30. Федеральный закон от 1 ноября 2007 г. № 244-ФЗ «О внесении измене​ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях повышения уровня материального обеспечения отдельных категорий граждан».

31. Ершов В.А., Толмачев И.А. Право социального обеспечения: Учебное пособие. М.: — "ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2009.

32. Право социального обеспечения России / Отв. ред. Э.Г. Тучкова. Учебник. М.: Изд-во Проспект, 2016.
33. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: практикум: учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования. М., Издательский центр «Академия», 2012. -160с.

34. Социальная психология: Учебное пособие / Наталия Сергеевна Ефимова. -Москва: Издательский Дом "ФОРУМ"; Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2012. 

35. Психология и педагогика социальной работы с семьей/ Лидия Валерьевна Карцева. -2. -Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2013. 

36. Социальная геронтология: Учебное пособие / Галина Булатовна Хасанова. -Москва: Издательский Дом ИНФРА-М»; Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА

-М", 2012. 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ I УРОВНЯ «ТЕСТИРОВАНИЕ»

ИНВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ

Время, отводимое на выполнение задания – 1 час (астрономический = 60 минут)

Максимальное количество баллов – 10 баллов.

Задача 1. Ответьте на вопросы тестового задания.

	№п/п
	Вопрос

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности

	1. 
	Выберите правильный вариант ответа

Какое определение «информации» приведено в Федеральном законе «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»

1. сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;
2. процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации и способы осуществления таких процессов и методов
3. обозначение символами, предназначенное для адресации сайтов в сети "Интернет" в целях обеспечения доступа к информации, размещенной в сети "Интернет";
4. совокупность содержащейся в базах данных информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий и технических средств

	2. 
	Допишите определение (одно слово)
Основными элементом электронной таблицы является

	3. 
	  Выберите правильный вариант ответа
Компьютер, подключенный к Internet, обязательно имеет:

а IP-адрес

б Web-сервер

в домашнюю web-страницу

г доменное имя

	4. 
	Установите соответствие между термином и определением

1. Браузер 

А) WWW
2. Электронная почта 

Б)Yandex
3. Поисковый сервер
В) Internet Explorer 

4. Всемирная паутина
Г) Outlook Express



	5. 
	Расположите носители информации в порядке возрастания их объема:

1. Флеш диск

2. Дискета

3. CD-диск

4. DVD-диск



	
	Система качества, стандартизация и сертификация

	6. 
	Выберите правильный вариант ответа

Существует ли срок действия сертификата соответствия?

1. да, существует в любом случае

2. нет, не существует ни для каких объектов сертификации

3. в зависимости от типа сертифицируемого объекта

4. в зависимости от ситуации, в которой находится объект

	7. 
	В течении какого срока можно вернуть неиспользованный товар в магазин?

а) 10 дней;

б) 16 дней;

в) 14 дней;

г) 12 дней. 

	8. 
	Допишите определение (одно слово)
Специальное разрешение на осуществление конкретного вида деятельности при обязательном соблюдении лицензионных требований и условий, выданное лицензирующим органом юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю, это - ____________.


	9. 
	Установите последовательность работ по проведению сертификации:

1. Рассмотрение и принятия решения по заявке

2. Подача заявки на сертификацию

3. Отбор, идентификация образцов и их испытания

4. Инспекционный контроль за сертифицированной продукцией

 д. Выдача сертификата соответствия

	10. 
	Установите соответствие:

1.
стандарт предприятий

2.
стандарт отрасли

3.
стандарт инженерно-технического общества

4.
государственный стандарт

А – ГОСТ Р

Б – СТП

В – ОСТ

Г - СТО

	
	Охрана труда, безопасность жизнедеятельности, безопасность окружающей среды

	11. 
	Выберите правильный вариант ответа

Уставы Вооруженных Сил Российской Федерации подразделяются:

1. На боевые и строевые

2. На боевые и общевойсковые

3. На боевые, строевые, тактические и гарнизонные

4. На дисциплинарные и строевые

	12. 
	Поражающими факторами биологических аварий являются …

1. ионизирующие частицы, вызывающие заражение;

2. вирусы, бактерии и микробы;

3. взрыв на предприятии;

4. поток энергии заряженных частиц.

	13. 
	Установите последовательность действий при обнаружении пожара в здании: 

1. Принять меры к тушению пожара

2. Эвакуировать людей из здания 

3. Оповестите людей

г.Сообщить по телефону 01 (мобильный 112) в пожарную часть

	14. 
	Допишите определение (одно слово)

Массовое распространение инфекционного заболевания среди людей, значительно превышающее обычно регистрируемый на данной территории уровень заболеваемости называется…

	15. 
	Установите соответствие между действием, направленным на защиту населения от ЧС и названием мероприятия.

1

Эвакуационные мероприятия

2

Медицинские мероприятия

3

Оповещение населения

4

Инженерная защита населения

A
Включение сирен на улице

Б

Возведение убежищ

В

Вывоз людей из города

Г

Оказание первой медицинской помощи



	
	Экономика и правовое обеспечение профессиональной деятельности

	16. 
	Для какого типа конкуренции характерно наличие на рынке только одного продавца определенных товаров, который устанавливает цену?

1. Чистая монополия



2. Монополистическая конкуренция



3. Олигополия 



4. Совершенная конкуренция

	17. 
	Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий представленного ниже ряда. 
а. нормативно-правовой акт 

б. правовой обычай

в. судебный прецедент

г. источник (форма) права  

	18. 
	Укажите верную схему движения продуктов труда:

1. производство

2. обмен

3. распределение

г. потребление 

	19. 
	Напишите термин, обозначающий лицо с двойным гражданством

	20. 
	Установите со​от​вет​ствие между при​ме​ра​ми и со​от​вет​ству​ю​щи​ми им ви​да​ми безработицы: к каж​дой позиции, дан​ной в пер​вом столбце, под​бе​ри​те со​от​вет​ству​ю​щую по​зи​цию из вто​ро​го столбца. 

ПРИМЕРЫ

ВИДЫ БЕЗРАБОТИЦЫ

А) в связи с из​ме​не​ни​ем спро​са на энер​го​ре​сур​сы мно​гие шахты закрылись, а шахтёры оста​лись без работы

Б) вы​пуск​ни​ки твор​че​ских вузов ищут ра​бо​ту по специальности, не со​гла​ша​ясь ни на какую дру​гую

В) пол​го​да жи​те​ли го​род​ка на мор​ском по​бе​ре​жье об​слу​жи​ва​ют туристов, а в осталь​ное время боль​шин​ство из них не могут найти себе работу

Г) в связи с эко​но​ми​че​ским кри​зи​сом фирмы, про​из​во​дя​щие раз​лич​ные то​ва​ры и услуги, со​кра​ти​ли чис​лен​ность персонала

1) сезонная

2) структурная

3) фрикционная

4) циклическая




Вариативная часть тестового задания

	№п/п
	Вопрос

	
	Конституционное право

	1. 
	Выберите правильный вариант ответа

Для внесения поправок в Конституцию Российской Федерации в порядке, предусмотренном для принятия Федерального конституционного закона, требуется одобрение не менее:
1. Квалифицированного большинства членов Федерального Собрания;

2. 2/3 от общего числа членов Совета Федерации;

3. Большинства голосов от общего числа членов Совета Федерации; 

4. 3/4 от общего числа членов Совета Федерации.  

	
	Допишите определение (1 слово)

Способ принятия гражданами решений по наиболее важным вопросам государственной и общественной жизни путем всенародного голосования___________

	2. 
	Допишите определение (2 слова)

Гражданин Российской Федерации, покинувший место жительства вследствие совершенного в отношении его или членов его семьи насилия или преследования в иных формах, либо вследствие реальной опасности подвергнуться преследованию по признаку расовой или национальной принадлежности, вероисповедания, языка, а также по признаку принадлежности к определенной социальной группе или политических убеждений, ставших поводами для проведения враждебных кампаний в отношении конкретного лица или группы лиц, массовых нарушений общественного порядка это____________  ___________

	3. 
	Установите последовательность стадий
Процесс подготовки и проведения референдума Российской Федерации включает несколько стадий:  
А. назначение референдума; 

Б. выдвижение инициативы проведения референдума и сбор подписей в ее поддержку; 

В. проведение агитации; 

Г. образование участков референдума, формирование комиссий референдума, составление списков участников референдума; 
Д. голосование и определение результатов референдума; 

Е. вступление в силу решения, принятого на референдуме

	4. 
	Установите соответствующее количество в составе РФ, каждого субъекта:
1. Край 
А- 4, 
2. Автономная область 
Б - 3, 

3. Город Федерального значения 
В - 1, 

4. Республик 
Г - 9, 

5. Автономный округ 
Д- 22



	
	Теория государства и права

	5. 
	Выберите правильный вариант ответа

Какая особенность характерна только для легитимной власти?

а. функционирует в рамках общественных отношений

б. обладает универсальностью

в. существует правомерно

г. признается и принимается населением

	6. 
	Выберите правильный вариант ответа

Какая теория происхождения государства развивалась раньше остальных?

а. теологическая

б. патриархальная

в. договорная

г. теория насилия

	7. 
	Допишите определение (1 слово)

Каким термином древнегреческие философы называли политическую власть неорганизованного народа:

	8. 
	Установите соответствие между формой государственного управления и характерной для нее чертой:

А. 

дуалистическая монархия
1. полномочия главы государства и правительства соединены в одном выборном лице.

Б. парламентская республика
2. монарх обладает абсолютным правом вето на законы.

В. 

президентская республика
3. монарх является олицетворением нации, выполняет представительские функции на международной арене

Г. парламентская монархия
4. правительство формируется парламентским путем из числа депутатов, принадлежащих к правящей партии



	9. 
	Установите верную последовательность видов правомерного поведения в порядке ослабления их «надежности»:

1. маргинальное поведение

2. социально-активное

3. конформное поведение

4. привычное поведение

	
	Гражданское право 

	11.
	Выберите правильный вариант ответа

Методом гражданского права является метод: 

1- запрета;

2 - подчинения;

3 - обязывания;

4 - дозволения.

	12.
	Расставьте части типового искового заявления в соответствии с классической структурой его составления (по порядку написания).

а) просительная часть;

б) вводная часть;

в) мотивировочная;

г) описательная;

д) приложение.



	13.
	Установите соответствие между видами ценных бумаг и их определением:

А) акция

1) ценная бумага, владелец которой имеет право получить от лица, ее выпустившего, в оговоренный срок ее номинальную стоимость деньгами или в виде иного имущественного эквивалента;

Б) облигация

2) ценная бумага, оформленная по строго установленной форме, удостоверяющая перетекание одного денежного обязательства в другое обязательство и дающая право лицу, которому данная ценная бумага передана на основании соответствующего договора, на получение от должника определенной в нем суммы в денежном эквиваленте

В) вексель

3) документ, выдаваемый перевозчиком груза грузовладельцу, который удостоверяет право собственности на отгруженный товар

Г) коносамент

4) ценная бумага, закрепляющая права ее владельца на получение части прибыли в виде дивидендов, на участие в управлении акционерным обществом и на часть имущества, остающегося после его ликвидации



	14.
	Установите соответствие между понятиями и их определениями:
А) Консенсуальные сделки

1) сделки, при совершении которых права и обязанности не могут возникнуть до момента передачи вещи

Б) Реальные сделки

2) сделки, для совершения которых достаточно достижения соглашения о совершении сделки

В) Срочные сделки

3) сделки, в которых не определяется ни момент ее вступления в действие, ни момент ее прекращения

Г) Бессрочные сделки

4) сделки, в которых определен либо момент вступления сделки в действие, либо момент ее прекращения, либо оба указанных момента



	15.
	Допишите определение (1 слово)

Термин гражданское право берет свое начало от ____________права.

	
	Гражданский процесс

	16.
	Выберите правильный вариант ответа

Императивная подведомственность – это: 

1. подведомственность, при которой дело рассматривается несколькими юрисдикционными органами в определенной законом последовательности;

2. относимость дела суду в зависимости от территории, на которую распространяется деятельность данного суда;

3. подведомственность по выбору лица, ищущего защиты своих прав;

4. подведомственность, определяемая взаимным соглашением сторон.

	17.
	Выберите правильный вариант ответа

Принцип диспозитивности это:

а) нормативно-руководящее положение гражданского судопроизводства, определяющее в качестве движущего начала процесса главным образом инициативу заинтересованных в исходе дела лиц;

б) право участвующих в деле лиц с активной помощью суда и прокуратуры распоряжаться своими процессуальными и материальными правами, а также средствами их защиты;

в) право лиц, участвующих в деле представлять доказательства.

	18.
	Установите соответствие между участниками гражданского процесса и их группами: 

А. Свидетель
1. Лица, участвующие в деле

Б. Прокурор
2. Лица, способствующие осуществлению правосудия

В. Ответчик

3. Лица, имеющие собственный интерес в деле

Г. Эксперт

Д. Истец



	19.
	Укажите верную последовательность:

1. производство в кассационной инстанции;

2. подготовка дела к судебному разбирательству;

3. исполнительное производство.

4. возбуждение гражданского дела в суде;

5. пересмотр в порядке надзора судебных решений, определений, постановлений, вступивших в законную силу;

6. пересмотр вступивших в законную силу решений, определений и постановлений по вновь открывшимся обстоятельствам;

7. разбирательство дела по существу в суде 1-ой инстанции;

	20.
	Допишите определение (2 слова)

Действия сторон процесса и суда по осуществлению правосудия по гражданским делам называются_______________.


Практические задания I уровня

Задание «Перевод профессионального текста (сообщения)»

Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

Задача 1. Перевод текста, содержание которого включает профессиональную лексику, с иностранного языка на русский

Задача 2. Выполнение действия: ответы на вопросы по содержанию текста

Задача 3. Оформление перевода в документ, созданный при помощи текстового редактора MicrosoftWord
INTELLECTUAL PROPERTY

Most countries place legal limits on copying the exact words someone has written, the art or music he has created, or the technology which has been invented. Products of this work are known as intellectual property. It is intangible property the main instruments of protecting which are patents, copyrights and trademarks.

In order to prevent a new discovery or scientific process from being copied, it is necessary to apply for a patent (the grant of an exclusive right to exploit an invention). If granted it makes it illegal for others to manufacture or use the invention without permission.

However, a patent will only be granted if the invention has not been yet shown to public and if it has industrial application. Ideas -mathematical and scientific theories, for example, - cannot be patented. The patent must be carefully worded since it may be possible for someone to copy any part of the process or invention not mentioned in the patent. The holder of a patent is often a company rather than individual scientists inventing something in the course of their work.

Literature, artistic works, computer programs, movies and radio and television broadcasts cannot be patented but they can be protected by copyright. In most countries such work is automatically protected when it is created. There is no need to apply for or to register copyright. It is usual to record the date of creation and to mark it with the international copyright symbol c, but it is not essential. The breach of copyright is piracy.

A copyright is usually owned by the creator of the work - the writer, painter or musician - but it might be passed to someone else. If a journalist is employed by a newspaper then the articles he writes are usually the rights of the newspaper owner. The copyright in a movie is owned by the film maker, not by individual writers or performers.

Another kind of intellectual property is trademark. Companies often use a certain name or description to help sell their products, or sometimes a symbol everyone associates with that company. To prevent other businesses from using their trademark, companies often register them.

As with other kinds of property, intellectual property can only be protected if ownership is clear. The usual remedies are damages, an injunction and account of profits (a successful claimant is entitled to a sum equal to the monetary gain the defendant has made through wronging the claimant).

Answer the following questions.

1. What is intellectual property?

2. What are the instruments for protecting it?

3. Why is it necessary to apply for a patent if you have made a new discovery?

4. What is a patent?

5. What does it make illegal?

Комплексное заданию I уровня
«Задание по организации работы коллектива»

Задача 1. Подготовьте план проведения служебной проверки по факту нарушения трудовой дисциплины по факту опоздания на работу. 

Инструкция: Внимательно прочитайте ситуацию. Выполните задание. Оформите ответ в программе MS Word, формате doc. Требования к оформлению документа: 

( Шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14. 

( Заглавные буквы в наименовании документа. 

( Выравнивание текста по ширине. 

( Межстрочный интервал (1,5 пт). 

( Поля документа (верхнее – 1,5см; нижнее – 2,0см; левое – 2,5см; правое – 1,5см.) 

( План составляется в табличной форме.

 ( План составляется от имени начальника отдела кадров и утверждается руководителем предприятия 

( В плане указывается очередность действий

 ( Вид наказания выбирается исходя из полученных справочно-информационых документов (акт, объяснения, характеристика) 

( В завершении плана должен присутствовать пункт об ознакомлении с принятым решением всех заинтересованных лиц. 

Текст задачи: 

Сотрудник ООО «Крокус» Селиванов Владимир Иванович опоздал на работу 09 октября 2019 г. более чем на 4 часа. Руководитель Ратников Сергей Николаевич дал задание начальнику отдела кадров Востриковой Тамаре Алексеевне подготовить план проведения служебной проверки и предложения о наказании в соответствии с ТК РФ.

Комплексное задание

II уровня (инвариантная часть)

«Составьте исковое заявление»

Задача. Составьте исковое заявление на основании предложенной ситуации, используя СПС Консультант Плюс.
Текст задачи

Гражданин Парамонов Кирилл Иванович, пенсионер, проживает квартире 42 д.12 по ул. Лесной г. Щелково Московской области вместе с женой Парамоновой Н.П., пенсионеркой, инвалидом 1 группы. С управляющей компанией им, как собственником жилья, ООО «Заря» заключен договор об обслуживании дома (договор № 156 от 20 декабря 2007 года). 15 марта 2019 года в квартире 46, находящейся этажом выше квартиры Парамоновых, произошел разлив холодной воды.

Комиссия сантехнической службы управляющей компании произвела осмотр и составила «Акт обследования жилого помещения от 15 марта 2019 года», в котором указала, что залив квартиры произошел по причине переноса радиаторов отопления владельцем квартиры № 46. Парамонов К. И. обратился в управляющую компании с требованием о ремонте квартиры и возмещении причиненного ущерба, но получил отказ. После этого Парамонов обратился в независимую экспертизу (осмотр и оценка ремонта квартиры), заключил договор № 59 от 18 марта 2019 года. Стоимость услуг по оценке стоимости ремонта квартиры составила 3500 рублей. Согласно отчету экспертизы «Об определении рыночной стоимости восстановительного ремонта квартиры» стоимость ремонта квартиры Парамонова составит 78 521 рубль. Парамонов считает, что вред причинен по вине владельца квартиры № 46 гражданина Смирнова Алексея Владимировича. Парамонов К. И. оплатил ремонт за счет собственных сбережений. Им были закуплены материалы на 34500 рублей и заключен договор с ИП Иванов на проведение ремонтных работ. Долгов по оплате коммунальных услуг он и члены его семьи не имеют. Действиями гражданина Смирнова А.В., по мнению Парамонова К. И., ему причинен моральный вред (неудобства в связи с ремонтом, закупка строительных материалов, оплата ремонтных работ, неоднократные обращения в управляющую компанию и т.п.), оцениваемый им в 140 000 рублей.

Требования к выполнению задачи:

· Правильно применены нормативные правовые акты, найденные в Справочно – правовой системе Консультант Плюс при ответе на вопросы

· Документ оформлен в едином стиле. 
- Отсутствуют грамматические и орфографические ошибки

    Условия выполнения задачи: 

1) для выполнения задач участник Олимпиады может воспользоваться Справочно - правовая системой Консультант Плюс.
2) материально-техническое обеспечение: 

• Компьютер: Справочно - правовая система Консультант Плюс.

Задание вариативной части практического задания II уровня

За назначением страховой пенсии по старости в апреле 2019 г.  обратился гражданин Сергеев С.М., 02.06.1959 года рождения. 

Его стаж: 

1. Страховой стаж – 38 лет

2. Общий трудовой стаж по 2001 года включительно -  25 лет, из которых 15 лет до 1991 года

Среднемесячный заработок застрахованного лица (ЗР) – 4 600 руб. 

Среднемесячная заработная плата по стране за тот же период (ЗП) – 3 395 руб. 

Среднемесячная заработная плата в РФ за 3 квартал 2001г. (СЗП) – 1 671 руб.

По выписке из индивидуального лицевого счёта сумма начисленных страховых взносов с 2002г по 2014 г с учётом индексации составила 75845, 44 руб.

 Сумма пенсионных баллов за 2015 – 2018 г составила 36 баллов.

1.  Определить право на пенсию 

2.  Определить размер пенсии 

3.  Определить срок назначения пенсии. 

